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Universitat Konzeptioneller Rahmen B

Oldenburg

J Studienabbruchquote
Wellbeing/ Motivation/
Integration/ Netzwerke

Oplus / Peer-
Cheer-ups
« Kulturelles Lernen
« Stressmanagement
« Kontakte knupfen
« Austausch

Peer-
Mentoring

Interkulturelles
Peer-Training
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Societal level variables

Society of origin

Individual level variables

Individual

Characteristics
* Personality

Situational

Characteristics
* Amount of contact

'SOC‘H}I * Language * Length of cultural contact
*Political * Acculturation strategies e Cultural distance
*Economic ¢ Training & experience * Amount of life changes
*Cultural

oderating factors "=

Responses O.utcomes
Stress (State) (Adjustments)
and skills o Affective * Sociocultural
deficiency *Cognitive * Psychological
*Behavioral

S
)
\
Society of settlement
* Social
Pofitical Process

*E.conomic

eCultural

26.06.2026

Source: Copied from Lazarus & Folkman (1984), Ward (1988), & Berry (1994)
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Universitat INSTEP — Internationale Studieneingangsphase

Oldenburg

— Erfahrungen aus dem Projekt ,Orientierungsjahr
fur Geflichtete” und Langsschnittstudien SeSaBa/

\ interMINT—> Strategieziel fur Studium & Lehre

Professionalisierungs- — Verstetigung von INSTEP in 2021

programm be.INSTEP Sprache

— Gewinnung und Bindung internationaler
Studierender an Standort Oldenburg

— Erhohung des Studienerfolgs

Beratun
: — Vernetzung der Kompetenzen verschiedener
Einrichtungen (10, PBS, SZ, ZSKB, I-Amt) und
Fakultaten
Fachspezifische
Vorbereitung — Raum fur konzeptionelle Neuerungen -

Implementierung des Studienbegleitprogramms
be.INSTEP im aullerschulischen
Professionalisierungsbereich

https://uol.de/instep

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026 I N »
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International Study Entry Phase
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Universitat be.INSTEP — aul’erschulisches Professionalisierungsprogramm

Oldenburg

Carl von Ossietzky

Universitat — Einbezug der Handlungsempfehlungen
Oldenburg aus der SeSaBa-Studie

Professionalisierungsprogramm — Lokale Studierende begleiten
be INSTEP Internationale vor- und wéhrend des
Studiums

Begleitung Internationaler in der

Studieneingangsphase ‘g T
e — Erwerb von 6 ECTS/ Zertifikat méglich
Sprachliche Begleitung internationaler
Studierender — Deutsch PLUS "

: | — 2 Module wahlbar
Interkulturelle Begleitung
internationaler Studierender — — Deutsch PLUS
Orientierung PLUS . .

e > Orientierung PLUS
https://uol.de/orientierungplus

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026 I N S I E I
26.06.2026

Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen
International Study Entry Phase




Er— OrientierungPLUS — Werde Interkulturelle*r Begleiter*in!

Universitat
Oldenburg

What‘s in for me? Was ist zu tun?

— Schulung vor
Semesterstart im
Umfang von 28 UE

— Intensiver und
authentischer Kontakt
mit internationalen

Studierenden
— 2 Supervisionstreffen

— Erweiterung deiner

Diversitdtskompetenzen — Selbstandige Planung
J und Durchfihrung von
— Verantwortung 6 Cheer-up- Meetings
ubernehmen und wahrend des
FUhrungskompetenzen Semesters im Umfang
entwickeln von 24 UE
— 6 ECTS Punkte — Reflexionsbericht von
ca. 10 Seiten
e"'i CTLCD
26,06 2026 ?;i:%j;;ﬁ;kg?a léz;zr;tti;zr:gg auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026 I N —‘ 7 ‘

International Study Entry Phase
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Sl Cheer-up meetings — combat the acculturative stress

m — Begleitung des kulturellen Ankommens
LISk (Akkulturation) fiir einen guten Start ins

Oldenburg _ _
‘ Studium/ in Deutschland
Are you an International student and NEW to your

course of study?
. — Raus aus der Isolation, Vernetzung,

space for personal Wertschatzung, positive Bestarkung,

. Meet local and exchange and inter-
international cultural competence

e development Motivation, Integration

— Sicherer Raum fur gegenseitigen
Austausch und interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Eat and share
some food

Join our Cheer-up Meetings!

The group that helps you adjust

o your new environment. - WlChtlg gemelnsames Essen Und
Erleben

www Lol defenforientationplus

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026 Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen
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26.06.2026

Inhalte und Ablauf der Schulung

Raum | IKT IKT Raum | IKT IKT IKT
8:30- | Kennenlernen und Orientierung an der 10:00- | Konzept und Ablauf von | Semiformale Lehr- und | Simulation von Cheer-
10:00 | Einfiihrung ins uoL 11:15 | Cheer-up Meetings Lernsettings | up Meetings
Programm
10:15- | Meine Rolle als Einflhrung 11:30- | Grundlagen Semiformale Lehr- und | Simulation von Cheer-
11:45 | Tutor*in/ Begleiter*in | Interkulturelle 13:00 | interkultureller Lernsettings Il up Meetings
Kompetenz | Kommunikation
12:30- | Akkulturations- EinfUhrung 14:00- | Umgang mit Kritik und Semiformale Lehr- und
14:00 | modelle und Interkulturelle 15:30 | Feedback im Lernsettings Il
Akkulturationsstress | Kompetenz I interkulturellen Kontext

sowie Umgang mit
Rassismus

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
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oo vy | Das Eigene, das Fremde, das Interkulturelle

Universitat
Oldenburg
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[ on oSy Ungewohnte(s) Umgebung und Essen
(e Ich bin Akkulturative Sprachbarrieren / Diskriminierung
gestresst, Stressoren kulturelle Missverstandnisse
wenn... Fehlende Netzwerke
Krisen im Heimatland
Ich setze I I I Uberhohte Erwartungen
mich selbst T . Schwarz-Wei-Denken
e Personlichkeit |
Stress, Verallgemeinerungen
indem... i Irrationale Glaubenssatze, etc.
Wenn Stressreaktion Ubererregung oder Mudigkeit,
ich o 1 T Angst, Arger, Scham, Trauer, etc.
gestresst 1 Hrer NG HangHisto |dealisierung oder Abwertung
bin, Physisch Mental Uberkompensation oder Vermeidung
dann... Behavioral Studienabbruch, etc.

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-FachtagurR 2026

26.06.2026 dapted from Kaluza, 2004
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Inhalte und Ablauf der Schulung

Raum | IKT IKT Raum | IKT IKT IKT
8:30- | Kennenlernen und Orientierung an der 10:00- | Konzept und Ablauf von | Semiformale Lehr- und | Simulation von Cheer-
10:00 | Einfiihrung ins uoL 11:15 | Cheer-up Meetings Lernsettings | up Meetings
Programm
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11:45 | Tutor*in/ Begleiter*in | Interkulturelle 13:00 | interkultureller Lernsettings Il up Meetings
Kompetenz | Kommunikation
12:30- | Akkulturations- Einflihrung 14:00- | Umgang mit Kritik und Semiformale Lehr- und
14:00 | modelle und Interkulturelle 15:30 | Feedback im Lernsettings Il
Akkulturationsstress Kompetenz II interkulturellen Kontext
sowie Umgang mit
Rassismus

26.06.2026
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sowie Umgang mit
Rassismus
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Was ist Interkulturelle Kompetenz?

— Kognitive Teilkompetenz (Verstand) > Wissen,
Kenntnisse, Selbstreflexion

U“:’f | U= K
K | (urise d s

o0
mmmmm)i.. ° e .

| *{ﬁwﬁzﬁf@é ]n%erkulture”ﬁ Kompetenz B — Affektive Teilkompetenz (Herz) - Interesse,
1 isertenntess b‘# AL 6’12 . .

nodell u‘;"“w,%
| — Pragmatisch-kommunikative Teilkompetenz
(Handeln) - geeignete kommunikative Muster,

Konfliktlosestrategien

— Anwenden auf Critical Incidents im Bereich der
Studienorganisation/ Lehr- und Lernstile

— Gleichzeitige Sensibilisierung unterschiedliche
Lehr-/ Lernkulturen

Nach E. Bosse, 2011

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen
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Rassismus
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Universitét Konzept und Ablauf von Cheer-up Meetings*®

Oldenburg

— ritualisiertes themenzentriertes Treffen der Begleiter*innen
mit ihrer Gruppe

— Entwicklung von Gemeinschaftsgefuhl, Vertrauen,
Gruppenzugehorigkeit und gegenseitiger Austausch

— Bindung herstellen, Spald und Freude erleben,
Wertschatzung fur Erfolge und Unterstitzung bei der
Bewaltigung von personlichen und interkulturellen
Herausforderungen erhalten

= 1 UE: Ankommen und gemeinsam Essen; Icebreaker
und Aktivitaten zum Kennenlernen und Einstimmen

» 2 UE: Simmering Soup: Themen, die sofort besprochen
werden

= 3-4 UE: vorbereitete Themen und Inhalte der
Begleiter*innen

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026
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Inhalte und Ablauf der Schulung
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u/j Grundlagen interkultureller Kommunikation

Oldenburg

Institution / Gesellschaft

)\7% .iv

SITUATION SITUATION
PERSON PERSON

KOMMUNIKATION

KULTUR KULTUR

https://www.researchgate.net/figure/Abb-KPS-Modell-2_fig1_322686406

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026 Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen
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Inhalte und Ablauf der Schulung

Raum | IKT IKT Raum | IKT IKT IKT
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sowie Umgang mit
Rassismus
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Die ,Hamburger-Metapher*

direkt Cultural Continuum indirekt
Content Context

w
PR 6

ST

a®

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
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Wie fuhlt sich ein Mensch, der
diskriminiert wird/wurde??

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026
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EinfUhrung in das Peer-Training Konzept

Raum | IKT IKT Raum | IKT IKT IKT
8:30- | Kennenlernen und Orientierung an der 10:00- | Konzept und Ablauf von ||Semiformale Lehr-und | Simulation von Cheer-
10:00 | EinfUhrung ins uoL 11:15 | Cheer-up Meetings Lernsettings | up Meetings
Programm (Herausforderungen)
10:15- | Meine Rolle als Einfiihrung 11:30- | Grundlagen Semiformale Lehr- und | Simulation von Cheer-
11:45 | Tutor*in/ Begleiter*in | Interkulturelle 13:00 | interkultureller Lernsettings II up Meetings
Kompetenz | Kommunikation Persénlichkeitstypen)
C
12:30- | Akkulturations- Einfuhrung 14:00- | Umgang mit Kritik und Semiformale Lehr- und
14:00 | modelle und Interkulturelle 15:30 | Feedback im Lernsettings Il
Akkulturationsstress | Kompetenz Il interkulturellen Kontext
sowie Umgang mit (Gruppendynamik)
Rassismus

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026

Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen
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Semiformale Lehr- und Lernsettings: Lernziele und -methoden

Damit es gerecht zugeht, bekommen Sie alle
die gleiche Aufgabe: Klettern Sie auf diesen Baum

Pnisen dec
"Cfv?uppenﬁ:mbug

o {75

'4:6( En inj
ﬂOrminj

\!/ Abbildung 1: Die Beschiftigung mit Lernstilen erfordert Umdenken. (Bild: Nach Hans Traxler, aoc-training.de

Norm in
CY

Pﬂkﬂwm;@
/

Aa{\r\ouuﬂifﬁ

Beendigung als Win-
Win-Win framend

Hilfreiche Eskalationsstufen im Umgang mit
schwierigem Teilnehmenden-Verhalten

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026
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Inhalte und Ablauf der Schulung

interkulturellen Kontext
sowie Umgang mit
Rassismus

Akkulturationsstress Kompetenz Il

Raum | IKT IKT Raum | IKT IKT IKT

8:30- | Kennenlernen und Orientierung an der 10:00- | Konzept und Ablauf von | Semiformale Lehr- und | Simulation von Cheer-

10:00 | Einflihrung ins uoL 11:15 | Cheer-up Meetings Lernsettings | up Meetings
Programm

10:15- | Meine Rolle als Einflihrung 11:30- | Grundlagen Semiformale Lehr- und | Simulation von Cheer-

11:45 | Tutor*in/ Begleiter*in | Interkulturelle 13:00 | interkultureller Lernsettings Il up Meetings

Kompetenz | Kommunikation
12:30- | Akkulturations- Einflihrung 14:00- | Umgang mit Kritik und Semiformale Lehr- und
14:00 | modelle und Interkulturelle 15:30 | Feedback im Lernsettings Il

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026

26.06.2026 Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen
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Uberblick ToolBox

— Vorstellungsrunden / Warm-up

— Erwartungsmanagement und Gruppenregeln
— Ice-Breaker und Energizer

— Gruppendynamische Spiele fir Vertrauen und Kennenlernen
— Simmering Soup als Intervisionsmethode
— Anti-Stereotype

— Positionierungsspiele

— Wisdom Tales & Quotes

— Zielerreichungs-Skalierung

— Campus Support — Referral tipps

— Online Tools

— Apps

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026 Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen




eI Daten und Themenvorschlage fiir Cheer-up Meetings

Universitat

Oldenburg
Datum Zeit UE Was findet statt?
Auf Anfrage Auf Anfrage 4 Intervision/ Supervisionstermine fiir Konzeption und Verlauf der Cheer-up Meetings
14.04.2026 16-19 4 1. Cheer-up Meeting

Gruppenregeln, Ablaufplan, gegenseitige Erwartungstransparenz, Teambuilding, Bindung und
Motivation, gegenseitiges Vertrauen und Sicherheit schaffen, Kennenlernen:

28.04.2026 16-15 4 2. Cheer-up Meeting

Akkulturation, Stressmanagement, Komfortzone verlassen, Hilfe zur Selbsthilfe, Ressourcen
12.05.2026' 16-19 4 3. Cheer-up Meeting’

Hochschulkommunikation, Erwartungen an Lehrende und Lernende, Verwaltung

02.06. 2026 16-19 4 4. Cheer-up Meeting

Umgang mit Feedback, Kritik, gewaltfreie Kommunikation, Hierarchien

16.06. 2026 16-15 4 5. Cheer-up Meeting

Datingetikette: Geschlechterverhaltnisse, Werte, LGBTQ#, Anti-Diskriminierung und Rassismus
30.06.2026 16-19 4 6. Cheer-ug Meeting

Reflexion Uber interkulturelle Lernerfahrung mit den Guides gemeinsam, Herausforderungen,
wie sind sie damit umgegangen? Was kdnnen sie weitergeben? Blick in die Zukunft

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026 Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen
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Participant's Feedback

The company, The good
vibe of the environment, to
see that others feel the
Included, comfortable, same/ to know that others
cheered-up, relaxed, have the same problems
engaged, having something like me, socializing, food,
to do, gorgeous, happy to games, organization,
participate, greatful, very everything
much appreciated during
this stressful month
,...what | didn‘t like* The memories and stress
relief, pleasure feeling,
nice time, friends and
conncetions | have made
here, song ,die perfekte
Welle*

Playing, number of
meetings, the time
was too short,
introduction rounds

Too little meetings, at least
every week, more spinny
armchairs, same location,

wish we had a conversation

topic for each meeting

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026 Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen
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Universitat

Oldenburg OrientierungPLUS — Feedback der Begleiter*innen

Logistik/Unterstutzung

 Anwerben von TN

« Budget fur Essen/
Trinken

« Einkaufe

 Raume und Material

 WhatsApp Gruppe

* Erinnerungsmail/
Einladung

 Mundpropaganda

* Follow-up meetings

26.06.2026

Herausforderungen

» Teilnehmeranzahl

» Standige Fluktuation;
keine feste
Gruppenbildung

» Keine Ruckmeldung,
warum TN verschwinden

= Lehrveranstaltungen
wahrend Cheer-ups

» Man schafft weniger als
gedacht

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026

Anreize

= Menschliche Weiterbildung

» Transferable skills

» Soziale Kompetenzen/
Teamerkompetenzen

= Aktive Highlights, z.B.
Weihnachtsmarkt, Picknick

= Englisch/ Deutsch verbessern

= Deutschland aus deren Augen
sehen

= Sich weiter engagieren

= Psych. Erste Hilfe

IYJSTEP

International Study Entry Phase
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Raum fur Ihre Fragen und Anregungen

OrientierungPLUS: Unterstiitzung auf Peer-Ebene — SIK-Fachtagung 2026
26.06.2026 Frank Haber & Katja Kaboth-Larsen




Toremorseta | Transfer — individuelle Adaption

Sl Welche Rahmenbedingungen braucht es an meiner HS/ in meinem jeweiligen

Arbeitskontext fur eine Adaption/ Implementierung von Peer-Programmen?

Modell padagogischer Hochschulentwicklung

Strategische / politische Ziele fiir Studium und Lehre

!

Organisationale Ebene
Strukturelle, organisa-
torische & strategische

Aspekte S
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Angebot implementieren: i
& P / w organisieren: Ziele, Inhalte

MErSIRdUnE Mk TEEviaTen & Methoden / Finanzierung
Studienstrukturen Angebot etablieren: i ’

Ausrichtung auf Profil und
Ziele der Hochschule

\

Curriculare Ebene Mikro-Didaktische Ebene
Gestaltung Kompetenzentwicklung &
Studienprogramme didaktische Designs

(Brahm, Jenert, & Euler, 2016)
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