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You don't need to be Superheroes: Einblicke In
die vielfaltigen Lebenslagen von Vatern

08.04.2024 Digitales Austauschforum , Ansprache von studierenden Vatern“

Prof. Dr. Kim Brauer



Agenda

Vorstellung meiner Person

Was mit aktiver Vaterschaft gemeint wird

Datengrundlage VAPRO
VATERSCHAFTSVERSTANDNIS: Wie wollen Vater sein?
VATERSCHAFTSPRAXIS: Wie sind Vater?
HANDLUNGSBEDARF: Was brauchen Vater?
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Vorstellung meiner Person

« Dekanin des Fachbereichs Soziale Arbeit an der DHSH
e Seit Juli 2023 Professorin fur Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit

« Bis Juni 2023 wissenschatftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Arbeits- und
Organisationssoziologie der TU Braunschweig

* Leitung des Forschungsprojekts AiSH
» Leitung des Forschungsprojektes ,You don‘t need to be Superheroes®

« Forschungsinteressen

» Vaterschaftsforschung

* Armutsforschung

* Professionelle und zivilgesellschaftliche Hilfebeziehung
* Mixed-Methods-Studien

+ Affekttheorie

* Medienanalysen

Wissenschaftskommunikation
Tagesschau, EPD Sozial etc.

Internationale
Kooperationsverbtinde

u.a. SU Stockholm
University of Faroes Islands
University of Notre Dame (USA)
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https://www.flickr.com/photos/dscjudo/50385326061/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Was mit aktiver Vaterschaft gemeint wird

die Forderung einer
liebevollen und
unterstitzenden
Umgebung, in der
Kinder ihre Fahigkeiten
entfalten kdnnen

aktive Kommunikation
und Zusammenarbeit
mit padagogischen und
anderen
Betreuungspersonen

aktive Beteiligung an
der emotionalen,
kognitiven und
physischen
Entwicklung der Kinder

Bewusste Engagement
von Vatern in der
Erziehung und
Betreuung ihrer Kinder
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Datengrundlage VAPRO
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Fachhochschule Kiel

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
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1.Erhebungswelle 2.Erhebungswelle 3.Erhebungswelle 4.Erhebungswelle
August - Oktober 2020 Februar - April 2021 August - Oktober 2021 August - Oktober 2022
Qualitative Interviews Qualitative Interviews Qualitative Interviews Qualitative Interviews
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Datengrundlage VAPRO

Das Projekt
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Datengrundlage VAPRO

Forschung

(Wissenschafts-)
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Vaterschaft 2.0?
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VAPRO im Netz

dadsaredads Folgen Nachricht senden oee
°
paps M . 153 Beitrige 669 Follower 664 Gefolgt
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Account zum Forschungsprojekt ,VAPRO"

I Link zum Abschlussbericht [l
@ doi.org/10.24355/dbbs.084-202212130928-0

= DAS QUANTI
5 ROFACTS SUPERHE ROES
SU"R:E:’IO 2 @ PROJEKT STUDI-PODCAST] ERGEBNISS‘)

Im Hintergrund Quiz VAPRO Zitate Das Projekt DGSKongress... Podcast Ergebnisse
8 BEITRAGE ) REELS @ MARKIERT
UNIEKDIVIZI DIE
1 AN
VATERFORSCHUNG! GLEICHBERECHTIGTE
INTERVIEWPARTNER UNGLEICH-BERECHTIGTE
GESUCHT AUFTEILUNG
= " Die g 9! for eine ungleich-
Mannlich berechtigte Aufteilung umfasst Vater, die
Mindestens 1 Klnd welches « der Ansicht sind, dass sich der andere Elternted die ungleiche
. & der ge hat
im selben Haushalt lebt « wahmehmen, dass der andere Elterntell gemne langer in
In Partnerschaft |ebend ERernzent geht als sie selbst undloder steckt ggl. den eigenen
Wunsch zurick, fir einen langeren Zeitraum wviel Zed mit dem
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VAPRO im Netz

dadsaredads Folgen Nachricht senden
.
DADS nl 153 Beitrage 669 Follower 664 Gefolgt
gzlE)S > yﬂ Dads are Dads
‘!A Account zum Forschungsprojekt ,VAPRO"

I Link zum Abschlussbericht [l
@ doi.org/10.24355/dbbs.084-202212130928-0

v o
DIE DOMANEN-
GLEICHBERECHTIGUNG

Die Dominen-Gleichberechtigung umfasst Vater, die.,
« davon ausgehen, dass der andere Elternteill und sie selbst
sich besummte Domanen des Famiieniebens teden
« argumenteren, dass innerhalb der Famibe ene
Gleichberechtigung herrscht, da jeder Elterntedl in bestimmten
Domanen Entscheidungsberechtigt ist und die Veranmtwortung

trag
« die Emnstellung vertreten, dass ein Elternted tur die finanzielle

]

Qualitative Sozialforschung

Qualitative Sozialforschung interessiert sich
fur subjektiven Perspektiven, Meinungen &
Empfindungen von Menschen. Sie versucht
das individuelle Handeln zu verstehen und R
v
J

zu erklaren und fragt primar nach dem
Warum.

Vater in Armut:
Studien & Fakten

Bei VAPRO wurden qualitative, sowie L "\ Versorgung und der andere Ellerntell Wir die soziale und
quantitative Forschungspraktiken ,@\ hausliche Versorgung der Familie zustandig ist
angewendet.




Forschung

10

Wir haben tber 3000 vollstandig
ausgefiillte Fragebdgen und circa
2.200 verwertbare Falle in unserem
Sampling

T8

Befragt wurden: Menschen, die sich
als Vater fiihlen, also auch Adoptiv-
und Patchworkvater, Vater im Co-
Parenting und auch schwule
Vaterpaare

Fragebogen besteht aus 4 Blocken:
1.Soziostrukturelle Merkmale
2.Vereinbarkeit von Beruf und Familie
3.Vaterschaftsverstandnis
4.Gleichberechtigung in der

Vaterschaft
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VATERSCHAFTS-
VERSTANDNIS
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VATERSCHAFTSVERSTANDNIS

Wodurch zeichnet sich ein

guter Vater aus?

= Zeit mit dem Kind verbringen

= Dem Kind etwas beibringen

» Dem Kind Zuneigung zeigen

= Dem Kind (finanzielle) Sicherheit bieten

: Wie wollen Vater sein?

1,4%
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VATERSCHAFTSVERSTANDNIS

Wodurch zeichnet sich ein

guter Vater aus?

= Zeit mit dem Kind verbringen

= Dem Kind etwas beibringen

» Dem Kind Zuneigung zeigen

= Dem Kind (finanzielle) Sicherheit bieten

: Wie wollen Vater sein?

Wie viel Zeit haben
Vater, die studieren?



« Kreativitat

= Soziale Rucksichtsnahme
= Vertrauen

= Zukunftsorientierung

#SUPERHERD
FACTS
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0,0%

Internet/Social Media/allgemeine
Medien

Familie/Eltern

mJa = Nein

Wo finden Sie lhre
Vorbilder, wenn es
um die Vaterrolle

geht?

Soziales Umfeld/Freundeskreis

Studenten, die Kinder

haben sind meist unter den

Kommilitonen alleine
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66,7%

Beliebteste

804
713 45,9%

40,7%

Unbeliebteste

m Aktive
Erziehungsmalinahmen

Kérperliche Pflege

m Spielen

b‘\ I

Liebste Aufgabe, die Vater der
Stichprobe tibernehmen: Spielen

Unbeliebteste Aufgabe, die Vater
der Stichprobe libernehmen:
Korperliche Pflege & Aktive

ErziehungsmalBnahmen

f‘/z_//
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VATERSCHAFTSPRAXIS: Wie sind Vater?
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Haufigste und seltenste
Aufgabe von Vatern

Haufigste Aufgabe, die Vater der
Stichprobe ibernehmen:
Spielen

Seltenste Aufgabe, die Vater der
Stichprobe ibernehmen:
Korperliche Pflege

Im Auft ag der
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Wie ist bei lhnen die
Haus- und
Familienarbeit verteilt?

= Beide machen gleich viel

m |ch mache mehr

m Der andere Elternteil macht
mehr
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Ist das andere Elternteil
auch am Studieren? \

Wie ist bei lhnen die
Haus- und
Familienarbeit verteilt?

= Beide machen gleich viel
® [ch mache mehr

m Der andere Elternteil macht
mehr
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VATERSCHAFTSPRAXIS: Wie sind Vater?

Studium als entgrenzte Form
der Beschaftigung? \

DH
SH
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VATERSCHAFTSPRAXIS: Wie sind Vater?
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HANDLUNGSBEDARF: Was brauchen Vater?

» Sensible Verknupfung von Mannlichkeit und
Vaterschaft

» Zeit und Ressourcen fur die Sensibilisierung von
Fachkraften z.B. im Bereich Personal/Betriebsrat,
Erzieher*innen etc.

» Begleitung, die fur die unterschiedlichen
Voraussetzungen aktiver Vaterschaft sensibel ist

» Mehr statistische (landesbezogene) Kennzahlen zu
Vaterschaft

» Elterngeldreform:

-100% Lohnausgleich bei Familien in finanziell prekaren
Lebenslagen

-bessere Integration von Bildungsmaglichkeiten wahrend
der Elternzeit

23
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HANDLUNGSBEDARF: Was brauchen Vater?
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Polarisierungstendenzen in Bezug auf
Familie im Blick

Die Organisation von (betrieblicher)
Vaterarbeit sollte nicht von ehrenamtlicher
Partizipation abhangig sein

Verknupfung der Forderung weiblicher
Berufstatigkeit mit der Unterstutzung aktiver
Vaterschaft (+gesicherte externe
Kinderbetreuung)
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Studierende Vater
Offene Fragen

Die Ernahrerrolle wird haufig noch bei den Mannern gesehen. Was macht es mit studierenden Vatern, die
Erndhrerrolle nicht erfiillen zu kénnen?

Welche Auswirkungen hat das Studium auf die Care-Arbeit der Vater?

Gibt es Unterschiede im Umgang mit dem Studium und der Elternschaft zwischen Vatern und Miittern?
Welche Hilfsangebote sollte es fiir studierende Vater geben?

Was sind typische Risiken fiir studierende Vater?
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Prof. Dr. Kim Brauer

Professorin fur Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit mit dem Schwerpunkt auf soziale
Ungleichheit

Dekanin des Fachbereichs Soziale Arbeit

Duale Hochschule Schleswig-Holstein

kim.braeuer@dhsh.de

https://www.dhsh.de/
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Vielen Dank
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