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Arbeiten Sie bei uns als
Referent*in in der

Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS)
(39 Std./Woche, ab dem 01. Juli 2025)

Gehen Sie nicht auch lieber zur Arbeit, wenn Sie eine sinnhafte Tatigkeit ausiiben und freundlich
empfangen werden? Bietet ein Bundesverband mit rund 50 Beschaftigten die ideale Unternehmens-
groRe fiir Sie? Bei uns erwartet Sie ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabengebiet, in
dem Sie lhre Expertise einbringen und gleichzeitig Neues dazulernen kdnnen. Wir freuen uns darauf,
gemeinsam mit lhnen die Zukunft inklusiver Bildung zu gestalten!

Wer wir sind und was wir machen?

Das Deutsche Studierendenwerk (DSW) ist der Dachverband der Studierendenwerke in Deutschland.
Unsere bundesweite Kompetenzstelle IBS engagiert sich seit Gber 40 Jahren fiir chancengleiche und
diskriminierungsfreie Hochschulbildung fiir Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen.
Gefordert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, sind wir die zentrale Anlaufstelle fir
alle Akteure, die sich mit barrierefreien Studienbedingungen, angemessenen Vorkehrungen und der
Beratung von Studieninteressierten und Studierenden mit Beeintrdachtigungen befassen. Wir beglei-
ten Bund, Lander und Hochschulen bei der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, ent-
wickeln Qualifizierungs- und Beratungsangebote, fordern den fachlichen Austausch und unterstit-
zen regionale Expert*innennetzwerke sowie Modellprojekte.

Was wir bieten:

e In einem kleinen motivierten Team libernehmen Sie verantwortungsvolle Aufgaben in unserem
bildungspolitischen Arbeitsumfeld.

e Dabei profitieren Sie von geregelten Arbeitszeiten und der Méglichkeit mobilen Arbeitens. Die
Vollzeittatigkeit hat einen Umfang von 39 Stunden pro Woche.

e Sie mussen bei uns nicht um das Gehalt verhandeln, denn Sie werden nach Tarif bezahlt, mit ei-
ner Tarifvergltung nach TV6D Bund, Entgeltgruppe 13.
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Unsere zentral gelegenen Biiroraume in Berlin-Mitte sind sehr gut erreichbar.

Sechs Wochen Urlaub pro Jahr sowie Sonder-Urlaubstage am 24. und 31. Dezember gehoéren
auch dazu.

Weitere attraktive Zusatzleistungen sind das Jobticket (ggf. inkl. Bahncard), Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberanteil (VBL), vielfaltige Arbeits- und Gesundheits-
schutzangebote, eine private Unfallversicherung und vieles mehr.

Das werden lhre Aufgaben sein:

Sie erstellen Stellungnahmen und Empfehlungen zu neuen Entwicklungen im Bereich Inklusiv stu-
dieren und bereiten Fachpublikationen und Gutachten auf.

Konzeptionelle Fragestellungen bearbeiten Sie selbststandig und behalten die Gesetzgebung auf
Bundes- und Landesebene im Blick.

Auf fachlicher Ebene begleiten Sie spannende Projekte, insbesondere sozialwissenschaftliche Stu-
dien, und Gbernehmen die Steuerung von Expertengruppen.

Sie gestalten das Wissensmanagement zum Thema Inklusiv studieren aktiv mit — von der Konzep-
tion des Internetauftritts und der Publikationen bis hin zum monatlichen Newsletter.

Sie beraten und unterstiitzen Akteur*innen innerhalb und auRerhalb des Hochschulbereichs bei
sozial-, teilhabe- und hochschulrechtlichen Fragen — zusatzlich zu einer Vortragstatigkeit im Hoch-
schulbereich bei ebensolchen Fragen.

So passen Sie zu uns:

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master-Abschluss) mit sozialwissenschaftli-
chem oder rechtlichem Schwerpunkt bzw. vergleichbarer Qualifikation.

Sie sind an politischen und gesellschaftlichen Veranderungsprozessen mit Blick auf den Kontext
Inklusiv studieren interessiert.

Idealerweise bringen Sie bereits berufliche Erfahrungen in den Bereichen Inklusion, Barrierefrei-
heit, Diversitat mit.

Sie haben ein Gespir dafiir, komplexe (insbesondere juristische) Sachverhalte zu analysieren und
diese verstandlich sowie zielgruppengerecht zu vermitteln.

Sie haben fundierte Kenntnisse in den Themenfeldern Sozialrecht, Teilhaberecht und Hochschul-
recht — oder sind motiviert, sich zligig in diese Bereiche einzuarbeiten.

Neben der Fahigkeit, komplexe (insbesondere juristische) Sachverhalte zu analysieren, sind Sie in
der Lage, diese verstandlich sowie zielgruppengerecht zu vermitteln.

Darliber hinaus zeichnen Sie sich durch ein hohes Mal8 an Selbststandigkeit und Flexibilitat aus
und bringen starke Kommunikations- und Teamfahigkeit mit.

Wir freuen uns ganz besonders auf Bewerbungen von Akademiker*innen mit Beeintrachtigungen.
Die Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse, bitte als ein zusammenhangen-
des PDF-Dokument) bitte ausschlielich per E-Mail an

Deutsches Studierendenwerk e. V. ¢ Jeanne Amedi ® bewerbung@studierendenwerke.de

Bei inhaltlichen Fragen zu dieser Stelle steht Ihnen Jens Kaffenberger (Telefon: 030 - 29 77 27 60) zur
Verfligung.

Die Stelle ist bis zum 31.12.2027 befristet, mit der Option auf Entfristung.
Solange die Stellenanzeige erscheint, werden Bewerbungen angenommen.

Infos zum DSW: https://www.studierendenwerke.de
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