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Mit der Empfehlung ,Eine Hochschule fiir Alle*’ hat die Mitgliederversammlung der HRK am
21. April 2009 einstimmig beschlossen, Mallnahmen zur Realisierung von
Chancengerechtigkeit fur Studierende mit Behinderung/chronischer Krankheit zu ergreifen.
Damit ibernehmen die Hochschulleitungen Verantwortung fiir die Sicherung und
Weiterentwicklung von Chancengleichheit und Teilhabe von Studierenden mit
Behinderung/chronischer Krankheit im neuen Studiensystem und die sukzessive
Realisierung einer barrierefreien Hochschule. Notwendige Malinahmen sollen innerhalb
eines Jahres mit allen Beteiligten vor Ort erértert und nach drei Jahren der Stand der
Umsetzungen evaluiert werden.

Die Hochschulen erfillen damit gleichzeitig wichtige Anforderungen der Qualitatssicherung,
wie sie die Kriterien fiir die Akkreditierung von Studiengéngen? seit 2008 vorgeben. Danach
wird ein Studiengang nur akkreditiert, wenn die Belange behinderter Studierender in der
Beratung, in den hochschuleigenen Auswahlverfahren, im Studium und in
Prifungssituationen ausreichend berticksichtigt werden. Das gilt entsprechend fir die
Verfahren der Systemakkreditierung® der Hochschulen.

Chancen nutzen: Beauftragte und Studierende als Berater/innen der Hochschulleitung

Um den Prozess der Realisierung einer ,Hochschule fiir Alle“ auf den Weg zu bringen,
brauchen die Hochschulleitungen einen Uberblick (iber die aktuellen Handlungsfelder. Dabei
sind sie ganz besonders auf das Fachwissen der Experten und Expertinnen vor Ort
angewiesen. Die Beauftragten fiir die Belange behinderter Studierender und die
Studierenden selbst sollten die Chance nutzen, auf neue und alte Barrieren und daraus
entstehende mittelbare und unmittelbare Benachteiligungen von Studierenden mit
Behinderung aufmerksam zu machen und die eigenen Mitwirkungsrechte in den
Steuerungsmechanismen der Hochschule nachhaltig zu verankern.

Sachstand ermitteln / Hinweise zur Nutzung der Arbeitshilfe

Die vorliegende Arbeitshilfe erlautert die in der Empfehlung der HRK skizzierten
Handlungsfelder. Die ausfuhrlichen Leitfragen zu den einzelnen Themenbereichen sollen die
Experten und Expertinnen dabei unterstitzen, sich mit den konkreten Auswirkungen
hochschuleigener Regelungen auf ein Studium mit Behinderung vertraut zu machen und sich
einen Uberblick Uber den Sachstand vor Ort zu verschaffen. Die Fragen dienen lediglich der
Orientierung. Entsprechend der aktuell besonders relevanten Handlungsfelder sind die

! Empfehlung tber: http://www.hrk.de/
? zur Bedeutung von Akkreditierung und Akkreditierungskriterien: s. Glossar
* Systemakkreditierung: s. Glossar
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Themenkomplexe unterschiedlich stark gewichtet. Der Umfang des jeweiligen
Fragenkatalogs sagt nichts Uber die grundsatzliche Bedeutung der einzelnen

Handlungsbereiche aus. Bei der Zusammenstellung von Informationen fiir die
Hochschulleitung kénnen und sollen eigene Schwerpunkte gesetzt werden.

Eine enge Zusammenarbeit mit anderen Beauftragten in regionalen Netzwerken oder im
Rahmen virtueller Netze (z.B. geschlossene Mailingliste der Beauftragten der IBS) kann im
Prozess der Umsetzung der HRK-Empfehlung hilfreich sein.

Studierende mit Behinderung an jeder Hochschule

Gemal der 18. Sozialerhebung geben 8% aller Studierenden an, durch eine Behinderung im
Studium beeintrachtigt zu sein, ca. die Halfte davon mittelschwer bis sehr schwer. Es ist
davon auszugehen, dass es an jeder Hochschule Studierende mit Behinderung gibt, die auf
Nachteilsausgleiche und/oder spezielle Unterstiitzungen angewiesen sind. Vielen
Studierenden und Studienbewerber/innen sieht man ihre Behinderung nicht an. Sie haben es
oft besonders schwer, ihre Belange und Anspriche auf Nachteilsausgleich geltend zu
machen.
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1. Behinderungsbegriff: Paradigmenwechsel im Hochschulbereich realisieren

Ausgangslage:

Der Behinderungsbegriff, wie er seit 2001 im § 2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch IX verankert ist,
sorgt — auf der Grundlage der Kriterien der WHO (ICF) — flir einen national wie international
einheitlichen Bezugsrahmen.

.Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem flir das
Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist.”

Der moderne Behinderungsbegriff schliefl3t also auch chronische, im Sinne von langer
andauernden, Krankheiten und chronische Krankheiten mit episodischem Verlauf ein, sofern
diese nicht nur eine Gesundheitsstorung darstellen, sondern auch zu einer Beeintrachtigung
der gesellschaftlichen Teilhabe flhren.

Durch die Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention 2009 durch die
Bundesregierung wird das Recht auf Selbstbestimmung, Partizipation und umfassenden
Diskriminierungsschutz fir Menschen mit Behinderungen weiter gestarkt. Die
Vertragsstaaten verpflichten sich, den diskriminierungsfreien und chancengleichen Zugang
zur allgemeinen Hochschulbildung und zu lebenslangem Lernen fir Menschen mit
Behinderung zu sichern.*

Trotzdem haben es gerade Studierende mit nicht sichtbaren Behinderungen — z.B.
Rheumatiker/innen, Dialysepatient/innen, Menschen mit Anfallserkrankungen, chronisch
psychisch Kranke, Legastheniker/innen — oft nach wie vor schwer, notwendige
Nachteilsausgleiche einzufordern. Viele chronische Krankheiten verlaufen episodisch und die
damit verbundenen akuten Krankheitsschibe sind oft nicht vorhersehbar. Trotz z.T.
erheblicher Einschrankungen verzichten Studierende mit nicht sichtbaren Behinderungen
haufig auf die Feststellung einer Schwerbehinderung. Daflr gibt es unterschiedliche Grunde,
z.B. Angst vor Stigmatisierung, schlechtere Berufseinstiegs- bzw. Aufstiegschancen oder
Schwierigkeiten, die eigene Behinderung zu akzeptieren.

Gleichzeitig hat der festgestellte Grad der Behinderung (GdB) nur eine begrenzte
Aussagekraft in Bezug auf mdgliche Einschrankungen im Studium.®

Regelungsbedart:

Hochschulen sind aufgefordert, den Paradigmenwechsel in der Behindertenpolitik —
Stichwort: Teilhabe statt Firsorge — konsequent umzusetzen.

Nur wenn sich Hochschulen in ihren Regelungen zur Berlcksichtigung der Belange
behinderter Studienbewerber/innen und Studierender am Behinderungsbegriff nach § 2
Abs. 1 SGB IX orientieren und ihre Nachweisverfahren unabhangig von einer festgestellten
Schwerbehinderung gestalten, kann eine diskriminierungsfreie ,Hochschule fir Alle*
Wirklichkeit werden.

4 vgl. Artikel 24 Abs. 5 Behindertenrechtskonvention, z.B. unter: http:/files.institut-fuer-
menschenrechte.de/437/Behindertenrechtskonvention.pdf
> zur Abgrenzung von Behinderung, Schwerbehinderung und chronische Krankheit: s. Anhang
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Fragen zur Umsetzung:

- Liegt die oben genannte Definition von Behinderung den Hochschulregelungen
und -verfahren zum Nachteilsausgleich von Studienbewerber/innen und
Studierenden mit Behinderung/chronischer Krankheit fiir Zulassung, Studium,
Prifungen, Studienbeitrage etc. zugrunde? Oder werden ganze Gruppen von
Studierenden mit Behinderung ausgegrenzt, indem sich Regelungen auf
~Schwerstbehinderte* oder ,Korperbehinderte* beziehen? Werden chronisch
kranke Studierende explizit erwahnt?

- Ist der Behinderungsbegriff wie oben beschrieben Professor/innen, Dozent/innen,
Berater/innen, Verwaltungsmitarbeiter/innen und Studierenden bekannt und wird
er konsequent im Hochschulalltag (insbesondere bei der Verabredung von
Nachteilsausgleichen) angewendet?

— Welche Nachweise mussen Studienbewerber/innen und Studierende mit
Behinderung bei der Beantragung von Nachteilsausgleichen erbringen? Sind die
Nachweise erforderlich und angemessen? Welche Rolle spielt der
Schwerbehindertenausweis? Ist ein facharztliches Gutachten zwingend
erforderlich? Wann werden amtsarztliche Atteste gefordert? Wie haufig missen
Studierende diese Nachweise erneuern? Welche Rolle spielt die Expertise der/des
Behindertenbeauftragten?

— Gibt es Studierendengruppen (z.B. Studierende mit Krankheiten mit episodischem
Verlauf oder Studierende mit Legasthenie), die regelmaRig Schwierigkeiten mit der
Beanspruchung von Nachteilsausgleichen haben?

Fazit/Empfehlung:

Wo gibt es Regelungs- und Anderungsbedarf? Wo gibt es Aufklarungsbedarf bzw. wie kann
die Umsetzung verbessert werden (z.B. bei der Anerkennung von nicht sichtbaren
Krankheiten/ psychischen chronischen Krankheiten/Nachweisverfahren)? Missen
Satzungen oder Durchfihrungsverordnungen etc. konkretisiert werden?

2. Interessenvertretung im Wandel: Das Amt der Beauftragten fir die Belange von
Studierenden mit Behinderung/chronischer Krankheit in den Hochschulen

Ausgangslage:

Zu den Aufgaben der Beauftragten fur die Belange von Studierenden mit
Behinderung/chronischer Krankheit gehdren seit 1986 gemafl der Empfehlung der
Westdeutschen Rektorenkonferenz neben der individuellen Beratung und Unterstlitzung von
Studierenden mit Behinderung die Initiierung von bzw. Mitwirkung an strukturellen
Anderungen im Hochschulbereich. Zunehmend selbststandig und eigenverantwortlich
agierende Hochschulen sind verstarkt auf die regelmafige Mitwirkung der Beauftragten in
allen relevanten Hochschulprozessen angewiesen.

Wo Hochschulen ihre im Zuge von Fdderalismusreform und Bologna-Prozess entstandenen
Gestaltungsspielraume nutzen, entstehen haufig unbeabsichtigt neue Barrieren und
Benachteiligungen im Studium fur behinderte Studierende, fur die es keine
bundeseinheitlichen Nachteilsausgleiche mehr gibt. Nur qualifizierte Experten und
Expertinnen, die mit den hochschuleigenen Verfahren vertraut sind, kénnen frihzeitig auf
mogliche Barrieren und Benachteiligungen aufmerksam machen und im Verbund mit



anderen Akteuren vor Ort spezifisch abgestimmte MalRinahmen zur Sicherung der
Chancengleichheit fir behinderte (und nicht behinderte) Studierende entwickeln.

Regelungsbedart:

Im Zuge der Neustrukturierung der Hochschulen andern sich Rolle und Aufgabenfeld der
Beauftragten fir die Belange behinderter Studierender. Den erweiterten Anforderungen der
Hochschulleitung und der Studierenden kénnen die Beauftragten fiir die Belange behinderter
Studierender oder ggf. andere damit betraute Expert/innen nur gerecht werden, wenn das
Amt zeitlich, personell und finanziell angemessen ausgestattet und innerhalb der Hochschule
so verankert ist, dass eine qualifizierte Mitwirkung in den Hochschulprozessen maglich wird
und gleichzeitig der wachsende Bedarf an kompetenter Information, Beratung und
Unterstlitzung der Studierenden gedeckt werden kann. Da Beauftragte sich immer weniger
auf bewahrte und bundesweit einheitliche Regelungen stiitzen kénnen, sind sie verstarkt auf
Weiterqualifizierung und ein enges Netzwerk von unterstiitzenden Akteuren in und auflerhalb
der Hochschule angewiesen.

Der Prozess der Umsetzung der HRK-Empfehlung in den Hochschulen sollte genutzt
werden, um auf die zunehmende Bedeutung der Beauftragten im Rahmen der
hochschuleigenen Qualitatssicherung hinzuweisen sowie um auf flachendeckende
Verankerung und umfassende Professionalisierung des Amtes zu drangen.

Fragen zur Umsetzung:

— Wird eine/ein Beauftragte/r fur die Belange von Studierenden mit
Behinderung/chronischer Krankheit von der Hochschulleitung bestellt? Falls nicht,
wer erledigt die Aufgaben stattdessen? Ist die Bestellung hochschulrechtlich
vorgesehen? Wie ist das Amt definiert und welche Aufgaben hat der/die
Beauftragte zu erledigen? Gibt es eine hausinterne Aufgabenbeschreibung? Ist
diese an die aktuellen Aufgaben angepasst?

— Wie ist das Amt personell, zeitlich und finanziell ausgestattet? Gibt es eine oder
mehrere feste Stellen? Wird das Amt haupt-, neben- oder ehrenamtlich versehen?
Ist die vorhandene Ausstattung ausreichend, um alle Aufgaben professionell
erledigen zu kdbnnen? Was musste sich vorrangig verbessern?

— Wo ist das Amt organisatorisch angebunden (z.B. Hochschulleitung, zentrale
Studienberatung, Fakultat)? Hat sich die Anbindung bewahrt? Gibt es eine andere
favorisierte Anbindung? Erhalt der/die Beauftragte alle notwendigen Informationen
von anderen Abteilungen rechtzeitig?

— Welche Aufgaben werden konkret erledigt? (z.B. Einzelfallunterstitzung;
Mitwirkung an bzw. Initiierung von strukturellen Verbesserungen auf
unterschiedlichen Ebenen; Beratertatigkeit fur Hochschulleitung oder Fakultaten
etc.) Welche Handlungsfelder bleiben i.d.R. unbearbeitet? Wie hat sich die Art
und/oder der Umfang der Aufgaben durch die Umstellung auf Bachelor-/Master-
Studiengange verandert?

— Wie ist die Mitwirkung der/des Beauftragten in Hochschulprozessen geregelt? In
welchen Bereichen kann Einfluss genommen werden, wo nicht?



— Welche Vernetzungen oder regelmaflige Kontakte bestehen in und aulerhalb der
Hochschule? ® Welche Verbindungen kénnen aus Zeitmangel nicht gepflegt
werden? Welche Unterstiitzungen fehlen?

— Welche Ansatze verfolgt die Hochschule, um die Sicherung der Chancengleichheit
als Thema, z.B. im Rahmen des Diversity Managements, starker zu verankern?

— Welche Mdoglichkeiten der Weiterqualifizierung bestehen? Welcher Bedarf an
Qualifizierung ist offen?

— Wo brauchen die Beauftragten die Unterstiitzung der Hochschulleitungen ganz
besonders?

Fazit/Empfehlung:

Hochschulen und Beauftragte sollten gemeinsam die Neuausrichtung der Arbeit der
Beauftragten diskutieren. Wie andert sich das Arbeitsfeld? Welche Rolle konnen bzw. sollten
Behindertenbeauftragte im Rahmen der Qualitatssicherung in Hochschulen zur Sicherung
der Chancengleichheit Gtbernehmen? Wo gibt es Mitwirkungs- und
Kooperationsmoglichkeiten? Wie sieht eine moderne Stellenbeschreibung aus? Welche
Qualifizierung brauchen die Expert/innen dafur?

3. Informations- und Beratungsangebote rund um Studieneinstieg, Studium und
Berufseinstieg: passgenau, barrierefrei, qualifiziert

Ausgangslage:

Hochschulen sollen daflir sorgen, dass sich die durchschnittliche Studiendauer verkirzt,
dass es weniger Studienabbriiche gibt und die Studiengange besser auf den Beruf
vorbereiten. Die Studierendenquote soll gesteigert werden. Nur durch umfassende
Informationen und qualifizierte Beratung kénnen Fehlentscheidungen bei der Studienwahl
vermieden, die Studienganggestaltung an eigene Wiinsche und Erfordernisse angepasst und
der Berufseinstieg optimal vorbereitet werden.

Regelungsbedart:

Studieninteressierte und Studierende mit Behinderung sind ganz besonders darauf
angewiesen, dass die allgemeinen Informations-, Beratungs- und Unterstitzungsangebote
der Hochschulen ihre besonderen Belange berlicksichtigen und barrierefrei nutzbar sind. Bei
der Gestaltung sollten die Mitarbeiter/innen der verschiedenen Abteilungen’ durch die
Expert/innen vor Ort unterstitzt werden. Der Aufbau interner Netzwerke zwecks Beratungs-
und Informationsaustausch kann die spezielle Kompetenz der Berater/innen starken, damit
eine qualifizierte ,Beratung aus einer Hand® in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern mdglich
wird.

® Kontakte in und auBerhalb der Hochschule kénnten/solliten z.B. bestehen zu den Kolleg/innen der
Studienberatungsstellen, der Prifungskommissionen, des Studierendensekretariats, des Career-
Centers, des Akademischen Auslandsamtes, der verschiedenen Abteilungen des Studentenwerks, der
Arbeitsagentur, der Sozialhilfetrager, der studentischen Selbsthilfe, der Behindertenverbande, der IBS,
zu anderen Hochschulbeauftragten.

” Gemeint sind hier insbesondere die Berater/innen in den Zentralen Studienberatungen, den
Fachstudienberatungen, den Carreer Services, den Studentenwerken, den Asten, den
Studierendensekretariaten, den Akademischen Auslandsamtern und die Vertreter/innen der
Hochschulleitungen.



Unverzichtbar bleiben die zentralen, speziell ausgerichteten Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen fur Studieninteressierte und Studierende mit Behinderung durch
qualifizierte Fachleute, wie z.B. die Beauftragten fir die Belange behinderter Studierender,
Vertreter/innen der studentischen Selbsthilfe oder spezielle Serviceeinheiten, die die
allgemeinen Angebote erganzen.

Alle Beratungs- und Informationsangebote sind regelmaRig an neue Studienbedingungen
anzupassen.

Fragen zur Umsetzung:

Gibt es spezielle Informations- und Beratungsangebote flir Studieninteressierte
und Studierende mit Behinderung? Wie sehen die Angebote aus? Wer flihrt sie
durch? Wo ist die Beratung angebunden (z.B. Stabsstelle/zentrale
Studienberatung/Diversity-Zentrum/Studentenwerk/Asta/Beauftragte)? Zu welchen
Themen wird beraten? Gibt es spezielle Veranstaltungen?® Welche spezifischen
Informationen sind schriftlich aufbereitet bzw. im Internet veréffentlicht?® Sind die
Materialien aktuell und ausreichend? Wie werden die Informations- und
Beratungsangebote angenommen? Wie wird flr die Angebote geworben?
Worliber beschweren sich Studieninteressierte und Studierende mit Behinderung
und welche Wiinsche haben sie? Woflr gibt es Lob?

Werden die besonderen Belange behinderter Studienbewerber/innen und
Studierender in die zentralen Informations- und Beratungsangebote der
Hochschulen selbstverstandlich eingebunden, z.B. als spezieller Punkt in die
allgemeinen Informationsveranstaltungen und in die allgemeinen
Informationsschriften sowie als Verweis auf Nachteilsausgleichsregelungen bei
allen Verwaltungsverfahren?'® Wo und wie wird auf die Seiten des/der
Behindertenbeauftragten verlinkt? Woriber beschweren sich Studieninteressierte
und Studierende mit Behinderung, welche Wiinsche haben sie?

Gibt es durch die Umstellung auf die neuen Studiengéange und Auswahlverfahren
eine thematische und/oder zahlenmafige Veranderung bei den
Beratungsanfragen zum Thema Studium und Behinderung? Was sind neue
Beratungsschwerpunkte?

Sind die allgemeinen und behindertenspezifischen virtuellen
Informationsmaterialien barrierefrei nutzbar und leicht zu finden? Gibt es allgemein
verbindliche Gestaltungsrichtlinien in der Hochschule (Stichwort: Barrierefreies
Internet)?

Wie wird die Beratung dokumentiert und ausgewertet?

Sind alle Beratungsstellen barrierefrei zuganglich?

® Gemeint sind hier z.B. Veranstaltungen zur Erstorientierung und zum Studieneinstieg fir Schiler und
Schiilerinnen mit Behinderung, Veranstaltungen zum Berufseinstieg fiir Absolvent/innen mit
Behinderung und Informationsangebote fiir spezielle Gruppen von behinderten
Studienbewerber/innen und Studierenden: z.B. auslandische Studierende oder deutsche Studierende,
die einen Auslandsstudienaufenthalt planen.

° Gibt es z.B. einen Hochschulfithrer unter dem Aspekt ,Studium und Behinderung“?

1% Das betrifft u.a. die Angebote der zentralen Studienberatung, der Fachstudienberatung, der
Studierendensekretariate und der Career-Services.



— Gibt es Kooperationen der einzelnen Beratungsstellen auf Hochschulebene bzw.
mit anderen Expert/innen?'! Wenn ja, gibt es eine definierte Arbeitsteilung?
Welche externe Kooperationspartner gibt es (z.B. Arbeitsagenturen,
Sozialhilfetrager, Verbande)? Wie stimmen sich die einzelnen Partner in der
Informations- und Beratungsarbeit ab? Gibt es feste Netzwerke?

— Sind die zustandigen Berater/innen hinsichtlich ihrer Rolle und der Kompetenzen
fur den Bereich ,Studieninteressierte und Studierende mit Behinderung*
ausreichend sensibilisiert und qualifiziert? Welche Formen der Fort- und
Weiterbildung stehen zur Verfligung? Haben die Beauftragten genug Zeit fiir
Recherchen?

Fazit/Empfehlung:

Wo gibt es Defizite in der Informations- und Beratungsarbeit? Wie kénnen die Defizite
behoben werden? Welchen Qualifizierungs- bzw. Unterstutzungsbedarf haben die
Berater/innen?

4. Nachteilsausgleiche: Instrument zur Sicherung von Chancengleichheit und
Teilhabe

Mit der Empfehlung ,Eine Hochschule fir Alle” bekennt sich die HRK zu einer Hochschule, in
der Vielfalt und Heterogenitat geschatzt werden. Wichtige Voraussetzung dafur ist der
sukzessive Abbau von Barrieren in Studium und Hochschule. Trotzdem bleiben behinderte
Studieninteressierte und Studierende auf individuelle Nachteilsausgleiche im
Zulassungsverfahren und im Studium angewiesen. Durch die Umstellung auf das Bachelor-/
Master-Studiensystem und die hochschuleigenen Auswahlverfahren werden eine Reihe
neuer und differenzierter Nachteilsausgleichsregelungen notwendig.

4.1 Bewerbung und Zulassung

Ausgangslage:

Die Hochschulen haben flir zulassungsbeschrankte Studiengange eigene Auswahlverfahren
entwickelt. Bundeseinheitlich gliltige Nachteilsausgleiche, wie sie fir die Verfahren der ZVS
eingefiihrt worden sind, greifen bei hochschuleigenen Auswahlverfahren nicht mehr bzw.
nicht mehr ausreichend. Soziale Kriterien haben insgesamt an Bedeutung verloren (deutliche
Reduzierung der Wartezeitquote). Insbesondere die Moglichkeit, besondere Kriterien (z.B.
berufliche Vorkenntnisse, Ergebnisse von Tests, Gewichtung von Einzelnoten) zusatzlich zur
Durchschnittsnote zu gewichten, kénnen zu neuen unmittelbaren und mittelbaren Barrieren
fur behinderte Studienbewerber/innen flhren.

In der Regel sind nur wenige der flir die Auswahlverfahren zustandigen Akteure mit den
besonderen Belangen behinderter Studienbewerber/innen ausreichend vertraut, um diese in
jedem Fall angemessen berucksichtigen zu kdnnen.

Regelungsbedart:

Hochschulen haben zur Sicherung einer chancengleichen Teilhabe selbst daflir zu sorgen,
dass durch geeignete Nachteilsausgleichsregelungen die spezifischen Auswirkungen einer
Behinderung/chronischen Krankheit in allen értlichen Auswahlverfahren der Bachelor- und

" Gemeint sind insbesondere Mitarbeiter/innen der studentis__chen Selbsthilfe, der
Sozialberatungsstellen der Studentenwerke und der BAf6G-Amter.



Master-Studiengange bertcksichtigt werden. Nachteilsausgleiche missen an die neuen
Strukturen angepasst werden, u.U. miissen Kriterien neu bestimmt werden."? Notwendig
werden Regelungen z.B.

zur Berlicksichtigung auRergewohnlicher ,Hartefallsituationen® von behinderten
Studieninteressierten im Rahmen einer Vorabquote ohne Bericksichtigung von
Durchschnittsnote und anderen Qualifikationen,

zur Berlicksichtigung einer Ortsbindung, wenn aufgrund fehlender oder eingeschrankter
Barrierefreiheit an einigen Hochschulen und Hochschulorten oder wegen eines speziellen
Therapiebedarfs die Wahl des Studienplatzes eingeschrankt ist ,

zur Berilcksichtigung von schulzeitverlangernden bzw. —erschwerenden Auswirkungen
einer Behinderung beim Zugang zum Bachelor-Studiengang,

zur Berlcksichtigung von studienerschwerenden bzw. studienzeitverlangernden
Auswirkungen einer Behinderung beim Ubergang zum Master-Studiengang,

zum Ausgleich mittelbar benachteiligender zusatzlicher Auswahlkriterien, wie der
Bertcksichtigung von Zusatzqualifikationen (z.B. Berufs- und Auslandserfahrung), die
aufgrund einer Behinderung/chronischen Krankheit oft nur schwer oder gar nicht
erworben werden konnen,

zur — im Sinne der Barrierefreiheit — bedarfsgerechten Gestaltung der Auswahlverfahren,
insbesondere von Auswahlgesprachen, Eignungsfeststellungsverfahren etc.

Je nach Sachlage kénnen weitere Nachteilsausgleiche nétig werden.

Fragen zur Umsetzung:

a.

Vorabquote - Beriicksichtigung besonderer ,Hartefalle®

— Sind die hochschulrechtlichen Regelungen in hochschulspezifische Regelungen
umgesetzt? Gibt es eine ,Hartefallquote* als Vorab-Quote, in der
Durchschnittsnote und sonstige Auswahlkriterien keine Berucksichtigung finden?
Wie hoch ist die ,Hartefallquote“? Welche Gruppen von Studierenden werden in
dieser Quote berticksichtigt (z.B. Studienbewerber/innen mit Behinderung, solche
mit zu pflegendem Angehdrigen, Spitzensportler etc.)? Wer hat ggf. Prioritat?

— Welche Kriterien mussen erflllt sein, um als Studienbewerber/in mit Behinderung
als besonderer ,Hartefall“ anerkannt zu werden? Umfassen die geltenden Kriterien
alle Hartefallsituationen? (Kénnen Studierende z.B. eine behinderungsbedingte
Ortsbindung geltend machen, weil vergleichbare Studienangebote an anderen
Standorten nicht ausreichend barrierefrei sind?)

— Ist die Quote ausreichend?
— Gibt es eine ,Hartefallquote” auch fiir den Master-Studiengang?

— Werden besondere Hartefallsituationen ggf. durch andere Verfahren als lGber eine
,2Hartefallquote“ berlicksichtigt?

'2 Die Kriterien zur Akkreditierung von Studiengangen sehen vor, dass die Belange behinderter
Studienbewerber/innen bei der Gestaltung von Eignungsfeststellungsverfahren beachtet werden
mussen. Die Kriterien s. Anhang



d.

Korrektur von Durchschnittsnote/Wartezeit — Beriicksichtigung schul- und

studienzeiterschwerender bzw. —verlangernder Auswirkungen einer

Behinderung/chronischen Krankheit

Gibt es die Moglichkeit, Nachteilsausgleiche zur Verbesserung der
Durchschnittsnote/Wartezeit zu beanspruchen? Wie sehen die Regelungen bei
der Bewerbung fur einen Studienplatz in einem grundstandigen Studiengang aus?
Wie sehen die Regelungen bei der Bewerbung fur einen Masterstudiengang aus?

Kdénnen benachteiligende Auswirkungen einer Behinderung in Schule bzw.
Studium ausreichend bertcksichtigt werden? Kénnen neben akuten Auswirkungen
einer Behinderung/chronischen Krankheit auch langjahrige Benachteiligungen
aufgrund fehlender Nachteilsausgleiche und Unterstlitzungen in der Schule bzw.
im Studium geltend gemacht werden?

Besondere Zugangsvoraussetzungen: Notwendigkeit neuer MalRnahmen zur

Sicherung chancengleicher Teilhabe behinderter Studienbewerber/innen

Werden zusatzliche Auswahlkriterien wie z.B. Praktika oder Auslandserfahrung
bei der Auswahl von Studierenden einbezogen? Wie wird sicher gestellt, dass
daraus keine mittelbaren Benachteiligungen fir behinderte Studierende
entstehen? Gibt es z.B. das Angebot, fehlende Leistungsnachweise durch andere
Nachweise zu kompensieren?

Gibt es Eignungsfeststellungsverfahren? Wenn ja, wie sehen diese aus (Tests,
Motivationsschreiben, Gesprache, Assessmentcenter etc.)? Welche
Nachteilsausgleiche bzw. Unterstiutzungen finden ggf. Anwendung (z.B. Umzug in
barrierefrei zugangliche Besprechungs- und Prifungsraume, Einsatz von
Assistent/innen und Gebardensprachdolmetscher/innen, Zeitverlangerung,
Wiederholungsmaoglichkeit im Krankheitsfall, Hinzuziehen der/des Beauftragten)?

Wie wird der Gefahr der mittelbaren Benachteiligungen von behinderten
Studienbewerber/innen in mandlichen und schriftlichen Verfahren begegnet? Sind
die Prufer/innen bzw. Entscheider/innen hinreichend sensibilisiert fur die
besonderen Belange behinderter Studienbewerber/innen? Wie werden z.B.
Professor/innen, die Auswahlgesprache fiihren oder Assessment-Verfahren leiten
bzw. schriftliche Tests oder Essays konzipieren oder bewerten, auf die
besonderen Belange von behinderten Studienbewerber/innen vorbereitet? Wie
wird sicher gestellt, dass Bewerbungen behinderter Studienbewerber/innen im
Rahmen von Eignungsfeststellungsverfahren nicht aus Unkenntnis und
Unerfahrenheit der Prifer/innen vorschnell abgelehnt und sie von bestimmten
Studiengangen evt. ganz ausgeschlossen werden? Wie erfolgt das Briefing bzw.
die Qualifizierung der Prufer/innen? Enthalten die Ablehnungsbescheide eine
Begriindung?

Wird der/die Beauftragte fiir die Belange behinderter Studierender bei der
Konzeption und Durchflihrung der Auswahl- und Eignungsfeststellungsverfahren
beteiligt? Wird der/die Beauftragte auf Wunsch behinderter Studienbewerber/innen
bei mindlichen Eignungsfeststellungsverfahren einbezogen?

Barrierefreie Durchfiihrung von Zulassungsverfahren

Wer informiert und berét die Studienbewerber/innen und macht sie mit ihren
Rechten auf Nachteilsausgleich im Bewerbungsverfahren vertraut? Enthalten die
schriftlichen Informationen und Unterlagen entsprechende Hinweise?
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Sind die Regelungen zu den Nachteilsausgleichen inkl. Durchfihrungsvorschriften
leicht auffindbar, transparent und nachvollziehbar flr ALLE?

— Wie und wo werden Antrage auf Nachteilsausgleich in Auswahlverfahren (z.B.
Kompensationsmadglichkeiten flr fehlende Berufspraxis), Antrage auf
Nachteilsaugleich bei der Festsetzung von Wartezeit und Durchschnittsnote bzw.
Hartefallantrage gestellt? Welche Nachweise miissen jeweils erbracht werden?
Wer priift? Wer entscheidet? Haben sich die Verfahren bewahrt?

— Wie und wo werden Antrage auf Nachteilsausgleich fiir
Eignungsfeststellungsverfahren gestellt? Wo kénnen Studienbewerber/innen ihren
Unterstlitzungsbedarf anmelden? Wer berat dazu? Wer entscheidet? Haben sich
die Verfahren bewahrt?

— Wo kénnen Studienbewerber/innen ihren Widerspruch bzw. ihre Beschwerde
einreichen, wenn sie sich im Bewerbungsverfahren benachteiligt behandelt
fihlen? Wer prift die Bescheide und Widerspriiche?

— Haben abgelehnte Bewerberinnen mit Behinderung, die einen Hartefallantrag
gestellt haben, einen Anspruch auf einen Bescheid mit schriftlicher Begriindung?

Fazit/Empfehlung:

Sind die hochschuleigenen Regelungen und Verfahren zur Umsetzung der
Nachteilsausgleiche an die neue Vergabestruktur der Studienplatze in Bachelor- und in
Master-Studiengangen ausreichend angepasst, sodass Studienbewerber/innen mit
Behinderung nicht benachteiligt werden? Sind die Verantwortlichkeiten und die Verfahren der
Beteiligung eindeutig geregelt? Sind die beteiligten Akteure ausreichend vertraut mit den
Belangen behinderter Studieninteressierter? Werden die Regelungen angemessen
dokumentiert? Was fehlt, was muss erganzt werden? Welche vorrangigen Probleme gibt es
bei der Umsetzung? Funktioniert die hochschuleigene Qualitatssicherung?

4.2 Studienverlaufsgestaltung und Prifungen

Ausgangslage:

Durch verbindliche inhaltliche und zeitliche Vorgaben der Bachelor-/Master-Studiengange
sind Mdglichkeiten der flexiblen Studienorganisation verloren gegangen, auf die besonders
Studierende mit Behinderung/chronischer Krankheit angewiesen sind, um
Studienbedingungen an persdnliche Belange anpassen zu kénnen. Das gilt z.B. fir all jene,
die zusatzlich Zeit brauchen, um Assistenz, Therapiemal3nahmen und Alltag zu organisieren.
Aber auch chronisch kranke Studierende mit nichtsichtbaren Behinderungen — wie z.B.
Rheuma, Migrane oder den Folgen einer Krebserkrankung —, die ihre individuellen, z.T.
periodisch auftretenden Studienbeeintrachtigungen im alten System durch Ausnutzung der
(zeitlichen) Gestaltungsspielrdume vielfach relativ gut ausgleichen konnten, sind im neuen
Studiensystem verstarkt auf individuelle Nachteilsausgleiche im Studium angewiesen.

Regelungsbedart:

Individuell anzupassende Nachteilsausgleiche mussen die Chancengleichheit im Studium
und bei Prifungen fur Studierende mit Behinderung in weit groRerem Umfang als friher
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sicher stellen."”® Auszugleichende Barrieren bei der Studiengestaltung ergeben sich
insbesondere aus

- Festlegungen in Bezug auf die Reihenfolge von Studien- und Prifungsabschnitten, ggf.
inkl. Praxissemester und Auslandsaufenthalt in Kombination mit

- einem Lehrangebot, das Wiederholungen oder Verschiebungen von Studienabschnitten
und Prifungen erschwert (Inflexibilitat),

- den engen zeitlichen Vorgaben bei der Erfillung der zu erbringenden Studienleistungen,
die am Zeitbudget des Vollzeitstudierenden ohne Behinderung und finanzielle Sorgen
ausgerichtet sind,

- der hohen Prifungsdichte,

- weiteren zeitlichen Vorgaben (z.B. im Zusammenhang mit Fristen, Zeitrdumen zwischen
einzelnen Prifungsleistungen, auslaufenden Studiengangen),

- weiteren inhaltlichen/formalen Vorgaben (z.B. bei der Prifungs- oder
Praktikumsgestaltung) und

- erhohten Anwesenheitspflichten.

Fur behinderte Studierende ist es erforderlich, dass sich der Studienverlauf in Bezug auf
zeitliche und sachliche Vorgaben individuell modifizieren lasst. Entsprechende
Nachteilsausgleiche kdnnen helfen, mittelbare und unmittelbare Benachteiligungen
auszugleichen.

Bei der dafir notwendigen individuellen Studienverlaufsplanung sollten
Studienfachberater/innen und Beauftragte fir die Belange behinderter Studierender
einbezogen werden. MalRgeschneiderte Lésungen erfordern in der Regel intensive Beratung
und ein ,Fall-Management®. Im Einzelfall muss sicher gestellt werden, dass bei
Teilnehmerbegrenzung in einzelnen Lehrveranstaltungen Studierende mit abgesprochenem
Studienplan auch aul3er der Reihe einen Platz in diesen Lehrveranstaltungen bekommen.

Notwendig werden individuelle Losungen im Rahmen der vorhandenen Prifungs- und
Studienordnungen, da die Einrichtung von Teilzeitstudiengangen fir Studierende mit
Behinderung keine ausreichende Alternative bietet (u.a. nicht BAf6G-férderungsfahig) und
nur im Ausnahmefall zielfiihrend ist. Bei Einrichtung von Teilzeitstudiengangen sollte der
Wechsel vom Vollzeitstudium ins Teilzeitstudium und umgekehrt auf Wunsch
behinderungsbedingt im Semesterabstand maéglich sein.

AuRerdem sollte ausreichende Mdéglichkeit der Beurlaubung (auch mitten im Semester und
ohne zeitliches Limit) angeboten werden.

Die Nachteilsausgleiche durfen nicht in die Leistungsbewertung eingehen, noch in
Zeugnissen vermerkt werden.

Fragen zur Umsetzung:

a. Vorschriften der Hochschule zum Nachteilsausgleich

— Sind die hochschuleigenen Formulierungen zum Nachteilsausgleich im Studium
und in Bezug auf die Erbringung von Leistungsnachweisen an die neue Bachelor-

' Die Vorgaben der Akkreditierungskriterien sind aktiv zu gestalten. (Kriterien s. Anhang)
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/Master-Studienstruktur angepasst'*? Wird deutlich, dass Studierende mit
Behinderung Nachteilsausgleiche sowohl hinsichtlich der Prifungsgestaltung als
auch in Bezug auf die Studienverlaufsgestaltung beantragen kénnen?'

Sind die Regelungen inkl. Durchflihrungsvorschriften leicht auffindbar, transparent
und nachvollziehbar fur ALLE?

b. Gestaltung der Nachteilsausgleiche

Welche Nachteilsausgleiche werden in Prifungssituationen angewendet? Hat sich
die bisherige Praxis bewahrt? Wo gibt es Probleme?

Welche MalRnahmen werden im Einzelnen angewendet, um Benachteiligungen
durch formal-inhaltliche bzw. zeitliche Vorgaben im Studium auszugleichen'®? Hat
sich die bisherige Praxis bewahrt? Wo gibt es Probleme?

Gibt es die Moglichkeit, individuelle Studienplane fiir Studierende mit Behinderung
zu erstellen? Wer ist beteiligt? Wo gibt es Probleme?

Gibt es Teilzeitstudienangebote? Wenn ja, gibt es die Mdglichkeit aufgrund einer
Behinderung in ein solches Angebot ohne grolRen Aufwand zu wechseln und auch
wieder ins Vollzeitstudium zurtickzukehren?

Kdnnen Nachteilsausgleiche auch beansprucht werden, wenn aufgrund fehlender
Studienassistenzen bzw. technischer Hilfen (Verzégerung durch verspatete
Bewilligung des Kostentragers) das Studium nicht planmafig aufgenommen oder
durchgeflhrt werden kann? Wie werden Studierende in diesen Fallen durch die
Hochschule unterstitzt?

Gibt es die Mdglichkeit, sich aufgrund von Krankheit und Behinderung beurlauben
zu lassen und das Studium zu unterbrechen? Wie sieht das Verfahren aus? Ist die
Anzahl der Urlaubssemester begrenzt? ist es Studierende in Urlaubsemestern
erlaubt, in dieser Zeit Leistungsnachweise zu erbringen? Wie wird der
Wiedereinstieg ins Studium nach krankheitsbedingter langerer Pause unterstiitzt?

Gibt es Studierendengruppen, die regelmaRig Schwierigkeiten haben, passende
individuelle Nachteilsausgleiche zu bekommen?

c. Durchfihrung

Wo und wie werden Antrage auf Nachteilsausgleich gestellt? Welche Nachweise
sind zu erbringen? Wer entscheidet? Wird die gutachterliche Stellungnahme
des/der Behindertenbeauftragten gewtinscht/akzeptiert?

Werden der/die Beauftragte oder alternativ von der Hochschulleitung daftir
bestimmte Expert/innen regelmaRig bei der Verabredung von individuellen
Nachteilsausgleichen sowie der Erstellung individueller Studienplane einbezogen?

In welcher Weise werden die Prifungskommissionen/ Professorinnen/
Dozentlnnen/ Beraterlnnen fir die — durchaus unterschiedlichen — Belange
behinderter Studierender im Studium und bei Prifungen sensibilisiert (z.B.

" Formulierungen zum Nachteilsausgleich kann es geben in: Satzungen, Verordnungen,
Durchflihrungsvorschriften, Prifungs- und Studienordnungen, Modulhandbticher etc.

"% vgl. Formulierung zum Nachteilsausgleich (§ 11) in der Priifungsordnung der Fakultat fiir
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bewegungswissenschaft fir Studiengdnge mit dem
Abschluss Bachelor of Arts der Universitadt Hamburg vom 12.09.2007 im Anhang

16 Mégliche Nachteilsausgleiche im Anhang unter dem Stichwort ,Nachteilsausgleiche*.
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Belange Studierender mit psychischen Erkrankungen oder Studierender mit
Teilleistungsstérungen)? Sind die Hochschulverantwortlichen mit dem Instrument
des individuellen Nachteilsausgleichs vertraut? Welchen Aufklarungs- und
Unterstlitzungsbedarf gibt es? Gibt es entsprechende Qualifizierungsangebote fir
die Hochschulakteure?

— Welchen Qualifizierungsbedarf haben die Beauftragten fiir die Belange
behinderter Studierender selbst, um ihrer Rolle als Expert/innen in dieser Sache
gerecht zu werden?

— Gibt es hochschulseits Unterstitzungsmoglichkeiten fiir behinderte Studierende
(z.B. Gebardensprachdolmetscher/innen, technische Hilfsmittel)?

— Ist allen Verantwortlichen bewusst, dass Nachteilsausgleiche nicht im Zeugnis
vermerkt sein durfen?

— Wie und wo kénnen sich Studierende sowohl Gber grundsatzliche Festlegungen
als auch Uber Verfahrensregelungen beschweren und auf mégliche
Diskriminierungen hin Uberpriifen lassen? Wie wird mit Beschwerden
umgegangen?

Fazit/Empfehlung:

Sind die hochschuleigenen Regelungen und die Verfahren zur Umsetzung der
Nachteilsausgleiche an die neue Struktur der Bachelor- und Master-Studiengange
ausreichend angepasst, sodass Studienbewerber/innen mit Behinderung nicht benachteiligt
werden? Wo gibt es Regelungsliicken? Welche vorrangigen Probleme gibt es bei der
Umsetzung? Sind die Verantwortlichkeiten klar benannt? Sind die beteiligten Akteure
ausreichend vertraut mit den Belangen behinderter Studierender? Werden die Regelungen
angemessen dokumentiert?

4.3 Studiengebihren/Studienbeitrage

Ausgangslage:

In einigen Bundeslandern werden allgemeine Studiengebuhren bzw. -beitrdge von
Studierenden erhoben. Die jeweiligen Regelungen variieren von Bundesland zu Bundesland.
Eine Befreiung bzw. ein Erlass im Rahmen von Nachteilsausgleichs- oder
Hartefallregelungen ist an unterschiedliche Voraussetzungen gebunden und fir viele
Studierende mit Behinderung erst nach Uberschreitung der Regelstudienzeit méglich.

Regelungsbedart:

Solange es an deutschen Hochschulen fur Studierende mit Behinderung/chronischer
Krankheit keine gleichwertigen Studienbedingungen gibt, sollten behinderte Studierende, die
aufgrund einer Behinderung oft schon erheblich finanziell belastet sind, nicht noch zusatzlich
Studiengebuhren bzw. Studienbeitrage bezahlen miissen. Wenn sich kein staatlicher Trager
fur die Ubernahme der Kosten findet — wie die HRK das in ihrer Empfehlung vorschlagt —
sollten Studierende mit Behinderung auf Antrag vom ersten Semester an wegen
studienerschwerender/studienzeitverlangernder Auswirkungen einer Behinderung von den
Studiengebuhren/-beitragen befreit werden kénnen.

Die Nachweispflichten sollten sich an die tUblichen Verfahren der
Nachteilsausgleichsregelungen im Studium anlehnen und keine aufwandigen zusatzlichen
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Anforderungen stellen. Insbesondere finanzielle Zusatzbelastungen (kostspielige Gutachten)
sind zu vermeiden.

Fragen zur Umsetzung:

— Welche hochschuleigenen Regelungen zum Erlass bzw. zur Befreiung von
Studienbeitragen bzw. —gebihren gibt es?

— Sind die Nachweispflichten an die Regelungen zum Nachteilsausgleich im
Studium und bei Prifungen angepasst? Oder werden durch Anforderung
zusatzlicher besonderer Nachweise neue Barrieren aufgebaut?

— Sind die Regelungen inkl. Durchflihnrungsvorschriften leicht zuganglich,
transparent und nachvollziehbar fir ALLE?

— Wie und wo konnen sich Studierende beschweren?

Empfehlung/Fazit:

Gibt es Spielraum fiir die Hochschule bei der Gestaltung von Nachteilsaugleichen flr
behinderte Studierende oder ist sie an Ausfuhrungsvorschriften des Landes gebunden? Wie
kénnen mdgliche Gestaltungsspielraume genutzt werden? Wie kénnen die
Nachteilsausgleichsverfahren so gestaltet werden, dass der zeitliche und finanzielle Aufwand
fur Studierende maoglichst gering gehalten wird? (Wie kann man ggf. die Hochschule davon
Uberzeugen, auf wenig aussagekraftige Nachweise, wie z.B. teure amtsarztliche Gutachten,
Zu verzichten?)

5. Barrierefreier Campus

Ausgangslage:

Die Hochschulen sind gesetzlich verpflichtet, daflir zu sorgen, dass behinderte Studierende
in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und die Angebote der Hochschule mdglichst
ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kdnnen (§ 2 Abs. 4 Satz 2 Hochschulrahmengesetz,
umgesetzt in die Landeshochschulgesetze).

Nach wie vor gibt es aber in vielen Hochschulen unterschiedliche Barrieren, die dazu fuhren,
dass Hochschulangebote flr Studieninteressierte und Studierende mit
Behinderung/chronischer Krankheit nicht zuganglich bzw. nicht ohne fremde Hilfe nutzbar
sind. Die Barrieren sind vielfaltig und kbnnen im Rahmen des vorliegenden Textes nur
ausschnittweise abgebildet werden.

Im Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen des Bundes wird Barrierefreiheit wie
folgt definiert:

.Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische
Gebrauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle
Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete
Lebensbereiche, wenn sie flir behinderte Menschen in der allgemein tiblichen Weise, ohne
besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind.* "’

" HRG und BGG uber: http://bundesrecht.juris.de/hrg/ und http://bundesrecht.juris.de/bgg/; die
einschlagigen Regelungen in den Landeshochschulgesetzen unter:
http://www.studentenwerke.de/main/default.asp?id=06405

15


http://bundesrecht.juris.de/hrg/
http://bundesrecht.juris.de/bgg/
http://www.studentenwerke.de/main/default.asp?id=06405

Regelungsbedart:

Damit Studierende mit Behinderung maoglichst ohne fremde Hilfe studieren kbnnen und
chancengleiche Studienbedingungen haben, brauchen sie Hochschulen, die Barrieren
abbauen und bei Veranderungen im Hochschulbereich die Belange behinderter Studierender
in ihre Planungen von vornherein einbeziehen, damit nicht neue Barrieren entstehen.

Dabei helfen technische Standards oder gesetzliche Vorgaben der Gleichstellungsgesetze
der Lander. Gerade weil viele Barrieren flir Menschen ohne Behinderung nicht immer auf
Anhieb erkennbar sind, sollten die verantwortlichen Hochschulakteure regelmafig die/den
Behindertenbeauftragte/n und Studierende mit Behinderung oder andere daflir bestimmte
Expert/innen in die Planungsprozesse einbeziehen. Dabei besteht Gelegenheit, nachhaltig
fur die Belange behinderter Menschen zu sensibilisieren und auf den Nutzen vieler
MafRnahmen auch fiir andere Hochschulangehdrige hinzuweisen.

Fragen zur Umsetzung:

5.1 Bauliche Zugéanglichkeit

Die barrierefreie Zuganglichkeit von Gebauden ist nicht nur fur Menschen mit motorischen
Einschrankungen sondern ebenso fir jene mit Sinnesbehinderungen von entscheidender
Bedeutung.

- Gibt es eine Ubersicht tiber die barrierefreie Zuganglichkeit der einzelnen Uni-
Gebaude? Sind diese Informationen fur Nutzer/innen der Hochschule aufbereitet?

— Sind alle Beratungsstellen barrierefrei zuganglich: Zentrale Studienberatung,
Fachstudienberatung, Career-Services, Blro der/des Behindertenbeauftragten,
Behindertenreferat des AStA, Akademisches Auslandsamt etc.? Sind alle
zentralen Einrichtungen barrierefrei zuganglich: Audimax, Uni-Bibliothek,
Rechenzentrum etc.? Gibt es Fachbereiche, die ganz oder teilweise nicht
barrierefrei zuganglich sind, sodass deshalb ein Studium nicht aufgenommen
werden kann?

— Sind wichtige Einrichtungen des Studentenwerks barrierefrei zuganglich: Mensa,
Cafeterien, Studierendenwohnheime, Sozialberatungsstellen, Amter fiir
Ausbildungsférderung etc.?

— Ist es mdglich, aus behinderungsbedingten Griinden ggf. Veranstaltungen zu
verlegen und welcher Aufwand ist damit verbunden?

— Sind die Verantwortlichen fiir die Gebaudeunterhaltung und den Neubaubereich
fir das Thema sensibilisiert und kann der/die Behindertenbeauftragte regelmafig
die Belange behinderter Menschen in die Prozesse einbringen? Wie wird mit
Beschwerden und Wiinschen behinderter Nutzer/innen umgegangen (z.B. wenn
es um die Einrichtung von Ruheraumen oder die Installation automatischer
Taréffner geht)? Werden MalRnahmen ergriffen, die ggf. Uber das gesetzlich
Notwendige hinausgehen?

— Werden bei jedem Neubauvorhaben und gréfReren Umbauvorhaben der
Hochschule die allgemein anerkannten Richtlinien fliir barrierefreies Bauen
beachtet? Wer ist zustandig?

— In welcher Hinsicht gibt es (haufiger) Beschwerden? Wo kdnnen sich Studierende
beschweren? Wie gehen die Verantwortlichen damit um?
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5.2 Unterstitzungsangebote der Hochschule

An vielen Hochschulen sind die Arbeitsbedingungen fiir Studierende nicht ausreichend den
studentischen Belangen angepasst. Dies wirkt sich besonders nachteilig auf Studierende mit
Behinderung/chronischer Krankheit aus, denen ggf. speziell ausgestattete Arbeitsplatze,
mobile Hilfsmittel und Ruherdume, aufbereitetes Studienmaterial sowie notwendige
Unterstltzungs- und Schulungsangebote fehlen. Fir ein erfolgreiches Studium ist
insbesondere die umfassende Zuganglichkeit und Nutzbarkeit von (Fach)-Literatur
erforderlich.

Gibt es spezielle technische oder rdumliche Angebote flr Studierende mit
Behinderung: z.B. spezielle Laboreinrichtungen fir Rollstuhlnutzer/innen,
technische Unterstutzungen fur Studierende mit Horbehinderung in Horsalen und
Seminarraumen, spezielle Arbeitsplatze flr Studierende mit Sehbehinderung
(insbesondere in der Bibliothek), spezielle Leitsysteme fir Menschen mit
Sinnesbehinderung, Ruheraume?

— Gibt es spezielle Serviceeinheiten fur Studierende mit Behinderung: z.B. Literatur-
Umsetzungsdienste fur Studierende mit Sehbehinderung, Studiendienste fur
Hoérgeschadigte, Servicestellen fur psychisch chronisch Kranke, Service zur
Wiedereingliederung von Studierenden nach langerer krankheitsbedingter
Abwesenheit, Assistenzen in Bibliotheken?

— Gibt es spezielle Servicekrafte an der Hochschule, die Studierende mit
Behinderung unterstutzen: z.B. Gebardensprachdolmetscher/innen, Vorlesekréfte,
technische Assistenzen etc.?

— Gibt es Nachteilsausgleiche fur Studierende mit Behinderung/chronischer
Krankheit in Bezug auf Nutzungsbedingungen der Bibliotheken (z.B. verlangerte
Ausleihfristen, bevorzugter Zugang zu digital aufbereiteten Publikationen)?

— Konnten Studieninteressierte ein Studium aufgrund fehlender Ausstattungen nicht
aufnehmen oder nicht bis zum Ende durchfiihren?

— Wie ist das Procedere, wenn behinderungsbedingt notwendige/wiinschenswerte
technische Ausstattungen angeschafft bzw. Umristungen durchgefiihrt werden
sollen?

Sind die Angebote ausreichend? Was fehlt, was wird besonders vermisst?

5.3 Information und Kommunikation

Informations- und Kommunikationsangebote sowie entsprechende —prozesse in Hochschule
und Studium sind nicht fur alle gleichermalien wahrnehmbar bzw. uneingeschrankt nutzbar.
Dadurch kann es zu Benachteiligungen von Studierenden mit Behinderung/chronischer
Krankheit kommen, die auf barrierefreie Zuganglichkeit besonders angewiesen sind. Im Zuge
der Verwaltungsvereinfachung — z.B. in den Bewerbungsverfahren — kommen zunehmend
digitale Formulare und Tests zur Anwendung, die haufig (noch) nicht barrierefrei sind.
Daneben haben Studierende mit Hor- und Sprachbehinderung das Recht, die Deutsche
Gebardensprache, lautsprachbegleitende Gebarden oder andere Kommunikationshilfen zu
verwenden.

— Konnen alle Studieninteressierten und Studierenden, unabhangig von ihrer
Behinderung, auf Informationen in fliir sie zuganglichen Formaten zurlickgreifen?
Das qilt fir alle schriftlichen Unterlagen, z.B. die der Verwaltung, der
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Fachbereiche, der studentischen Selbstverwaltung, der Professor/innen,
Dozent/innen und Studierenden.

Sind die Formulare der Verwaltung (z.B. fir Immatrikulation, Riickmeldung,
Prifungsanmeldung, Gebuhrenerhebung etc.), die Testunterlagen von
Eignungsfeststellungsverfahren, die Vorlesungsverzeichnisse etc. barrierefrei
zuganglich?

Sind die Kataloge der Bibliotheken barrierefrei zuganglich? Wie werden
Studierende unterstltzt, die auf aufbereitete Literatur angewiesen sind? Gibt es
einen Umsetzungsdienst fir Literatur?

Werden alle wichtigen Informationen (auch) tber das Internet bzw. E-Mail oder
SMS kommuniziert: z.B. Verschieben von Klausurterminen, Veroffentlichung von
Sprechzeiten der Dozent/innen oder neue Veranstaltungshinweise?

Wie weit sind die Vorgaben der Informationstechnik-Verordnungen der Lander zur
Barrierefreiheit im Internet umgesetzt? Werden internationale/nationale Standards
regelhaft fir die barrierefreie Gestaltung von Seiten im Netz verwendet?

Werden Hochschulangehdérige (inkl. Professor/innen und Dozent/innen) fir dieses
Thema sensibilisiert? Wer Gbernimmt das?

In wiefern sind Beratungsstellen und Verwaltungsstellen sowie Lehrende auf
Studierende mit Hor- oder Sprachbehinderung eingerichtet, die in
Gebardensprache oder auf anderer Art kommunizieren wollen? Gibt es z.B. Listen
mit Gebardensprachdolmetscher/innen? Gibt es finanzielle Mittel daftir?

Wo gibt es Beschwerden und Handlungsbedarf? Wie reagieren Verantwortliche
auf entsprechende Forderungen?

5.4 Hochschuldidaktik

Lehrende haben oft nur unzureichend Kenntnis von den unterschiedlichen besonderen
Belangen behinderter Studierender. Manchmal fehlt es auch an dem Bewusstsein, selbst flir
eine barrierefreie Hochschuldidaktik verantwortlich zu sein, die behinderte Studierende nicht
ausgrenzt, sondern unterstitzt.

Werden die Lehrveranstaltungen so gestaltet, dass behinderte Studierende daran
teilnehmen und mitwirken konnen? Welche Rolle spielt eine barrierefreie Didaktik
in der Hochschullehre?

Wird das Studienmaterial passgenau aufbereitet? Werden auf Wunsch Unterlagen
in GroRRdruck und/oder in Braille erstellt? Werden auf Wunsch Unterrichtsskripte
und Literaturlisten etc. — auch vorab — zur Verfigung gestellt? Kénnen auf Wunsch
Vorlesungen zum eigenen Gebrauch mitgeschnitten werden? Ist es mdglich,
Mikroport-Anlagen bei Diskussionen und in Seminaren zu verwenden? Wer sorgt
fur die Aufbereitung der Literatur? Worlber gibt es haufig Beschwerden?

Wie reagieren Professor/innen, Dozent/innen, Tutor/innen etc. auf die Winsche
behinderter Studierender in Bezug auf die barrierefreie Gestaltung von
Lehrveranstaltungen, Praktika, Exkursionen? Gibt es Gesprachsbereitschaft und
Unterstltzungsangebote?

Wie kénnen Konzepte des E-Learnings bzw. Blended-Learnings eine barrierefreie
Hochschuldidaktik unterstitzen? Was fur Erfahrungen gibt es mit neuen Lehr- und
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Lern-Methoden? Wie missen sie weiterentwickelt werden? Welche Anregungen
gibt es von Seiten der Studierenden bzw. der Lehrenden?

— Werden Lehrende iiber spezielle didaktische Anforderungen informiert'®? Wenn
ja, wie und durch wen? Gibt es entsprechende verpflichtende
Qualifizierungsbausteine fir Lehrende, Dozent/innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen und Tutor/innen am Beginn ihrer Lehrtatigkeit? Welche Fort- und
Weiterbildungsméglichkeiten gibt es? Welche speziellen Bedarfe sollten
Fortbildungsmafinahmen abdecken? Was wiinschen sich Lehrende? Was
winschen sich behinderte Studierende?

— Wie kénnen behinderte Studierende ihre Expertise im Bereich Hochschuldidaktik
einbringen?

5.5 Soziale Teilhabe

— Kobnnen Studierende mit Behinderung an den allgemeinen Freizeit- und
Fortbildungs-Angeboten der Hochschulen partizipieren: z.B. Hochschulsport,
Kulturangebot, Sprachkurse?

— Gibt es spezielle Angebote, z.B. Sportangebote flr rollstuhlnutzende
Studierende?

Fazit/Empfehlung:

Was kdnnen Beauftragte fur die Belange behinderter Studierender dafur leisten, dass
barrierefreie Strukturen weiter ausgebaut werden? Wie kann die Expertise behinderter
Studierender einbezogen werden? Wie viel Geld steht zur Verfugung?

6. Qualitatssicherung von Lehre und Studium

Ausgangslage:

Zu den Aufgaben autonomer Hochschulen gehdrt es, Qualitatssicherungssysteme fiir
Studium und Lehre zu installieren und kontinuierlich weiter zu entwickeln. Vorgaben werden
in dieser Hinsicht durch die Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengangen bzw. fir die
Systemakkreditierung von Hochschulen gesetzt, in denen die Belange behinderter
Studierender explizit beriicksichtigt werden."®

Regelungsbedart:

Hochschulen stehen in der Verantwortung, die chancengleiche Teilhabe behinderter
Studierender zu sichern. Dafiir werden die barrierefreien Strukturen in den Hochschulen
kontinuierlich fortentwickelt und fiir Mdglichkeiten des individuell angepassten
Nachteilsausgleichs bei Zulassung, Studium und Prifungen gesorgt. Im Prozess der
Systemakkreditierung missen die Hochschulen sicher stellen, dass die von ihnen benutzten
Instrumente und Verfahren, die personellen und sachlichen Ressourcen und die definierten
Verantwortlichkeiten geeignet sind, die in den Kriterien zur Akkreditierung von
Studiengangen diesbeziiglich formulierten Anforderungen zu erreichen und umzusetzen.

'® Leitfaden der IBS unter: http://www.studentenwerke.de/pdf/Didaktische Hinweise Lehrende.pdf
9 zu Akkreditierung von Studiengangen und Systemakkreditierung s. Anhang
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Die Belange behinderter Studienbewerber/innen und Studierender sollten bei wichtigen
Hochschulentscheidungen automatisch mitbedacht werden und die Expert/innen in der
Hochschule — analog zum Gender Mainstreaming — in alle relevanten Hochschulprozesse
frihzeitig einbezogen werden.

Fragen zur Umsetzung:

6.1 Leitbild der Hochschule

Hochschulen kénnen im Rahmen eigener Leitbilder Signale zur Férderung chancengleicher
Studienbedingungen flr behinderte Studierende und andere Studierende in besonderen
Lebenslagen setzen. Im Zuge der Exzellenzinitiative und im Rahmen internationaler
Kooperationen kénnen Konzepte der Antidiskriminierung und der Férderung von Diversity an
Bedeutung gewinnen.

— Gibt es ein Leitbild/Konzept zur Verankerung von Diversity, Nicht-Diskriminierung
bzw. einer Férderung ,Einer Hochschule fir Alle“? Legt die Hochschule explizit
wert auf Vielfalt? Wie ist das Thema ,Studium und Behinderung® im Leitbild
verankert? Ist das Leitbild allgemein bekannt?

— Was tut die Hochschule, um aktiv fir den Abbau von Barrieren zu werben?

— Gibt es spezielle Servicestellen fiir Studierende mit Behinderung? Gibt es
Unterstutzung fur Modellprojekte zur Férderung von Chancengleichheit und
Inklusion?

6.2 Prozessketten der Hochschule: Einbindung der Beauftragten fir die Belange von
Studierenden mit Behinderung/chronischer Krankheit®

Hochschulentscheider/innen sind bei der Realisierung chancengerechter
Studienbedingungen von behinderten Studierenden in besonderem Malie auf die Kompetenz
erfahrener Hochschul-Expert/innen als Berichterstatter/innen und Ratgeber/innen
angewiesen. Um den neuen Aufgaben gerecht werden zu kénnen, brauchen die
Beauftragten fir die Belange behinderter Studierender allerdings die daflir notwendigen
Ressourcen und Qualifizierungen sowie die Unterstitzung durch ihre Hochschulleitung und
andere Hochschulakteure.

— Wird der/die Behindertenbeauftragte regelmaflig in Hochschulprozesse zu
Grundsatzregelungen einbezogen? In welche? In welche nicht? Gibt es z.B. eine
systematische Mitwirkung bei der Gestaltung von Satzungen 0.3. zu
Zulassungsverfahren, Prifungsverfahren und der Erhebung von
Studiengebuhren/-beitragen?

— Wird der/die Behindertenbeauftragte regelmaRig in Verfahrensablaufe der
Hochschulen einbezogen? In welche? In welche nicht? Gibt es z.B. eine
systematische Mitwirkung bei der Durchflihrung von Zulassungsverfahren, bei der
Verabredung von Nachteilsausgleichen in Prifungsverfahren und in die Verfahren
der Akkreditierung von Studiengangen?

— Wird der/die Beauftragte regelmaRig bei Bauvorhaben als Berater/in
hinzugezogen?

— Ist die Beteiligung an Planungs- und Entscheidungsprozessen erfolgreich?

% Je nach Hochschulstruktur kdnnen alternativ statt des/der Beauftragten fiir die Belange behinderter
Studierender andere dafir bestimmte Expert/innen diese Aufgaben ganz oder teilweise Ubernehmen.
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— Gibt es eingespielte Kooperationen innerhalb der Hochschule, z.B. runde Tische
oder einen regelmafigen Erfahrungsaustausch bei der Hochschulleitung? Welche
positiven und negativen Erfahrungen gibt es? Was misste geandert werden? Gibt
es ein Zusammenwirken mit Sachwalter/innen anderer Studierender in
besonderen Lebenslagen?

— Wie kann der/die Beauftragte eigene Projekte zur Verbesserung der
Studienbedingungen einbringen? Wie unterstitzt ihn/sie die Hochschulleitung?

— Wie lauft das Beschwerdemanagement fiir Studierende? Gibt es eine
Clearingstelle?

— Sind alle Hochschulprozesse verstandlich und einsehbar dokumentiert?

6.3 Mitwirkung von Studierenden mit Behinderung/chronischer Krankheit

Die Erfahrungen von Studierenden mit Behinderung werden bei der Gestaltung relevanter
Hochschulprozesse meist noch nicht systematisch einbezogen.

— Gibt es eigene Hochschulgruppen (z.B. Behindertenreferate des ASTA) oder
andere Formen des Zusammenschlusses, in denen sich Studierende mit
Behinderung organisieren?

— Wie wird die Expertise der Studierenden mit Behinderung in die
Hochschulprozesse eingebunden und ihre Mitwirkung an der barrierefreien
Gestaltung der Hochschule geférdert?

6.4 Qualifizierung von Lehrenden, Verwaltungsmitarbeiter/innen, studentischen
Tutor/innen u.a.

Durch die Veranderungen in den Zulassungsverfahren und der Studiengestaltung missen
sich sehr viel mehr Hochschulangehoérige als friiher mit den besonderen Belangen
behinderter Studienbewerber/innen und Studierender auseinandersetzen. Lehrende und
andere Hochschulangehdrige sind, da sie i.d.R. Gber keine Vorerfahrung verfligen, oft nur
unzureichend in der Lage, die besonderen Belange von Studienbewerber/innen und
Studierenden mit Behinderung/chronischer Krankheit im Studium, in den
Zulassungsverfahren und Prifungssituationen zu erkennen und in der Lehre sowie in
Verwaltungsverfahren etc. entsprechend zu berlicksichtigen. Daraus kénnen
Benachteiligungen von Studienbewerber/innen und Studierenden mit
Behinderung/chronischer Krankheit bei der Zulassung und im Studium entstehen.

— Wie werden Angehdrige der Hochschulleitung und Studierendensekretariate,
Mitglieder von Zulassungskommissionen, Prufungsausschissen, zentralen
Studienberatungsstellen, Fachstudienberatungsstellen, Career-Services,
studentische Tutor/innen, Hochschullehrer/innen und Dozent/innen fir die Themen
~otudieren mit Behinderung®, ,Chancengleichheit” bzw. ,Diversity“ sensibilisiert
bzw. qualifiziert?

— Wie werden Hochschulangehoérige mit der aktuellen Definition von Behinderung
vertraut gemacht? Gibt es schriftliche Informationen zum Thema?

— Wie werden Hochschulangehorige mit dem Instrument individueller
Nachteilsausgleiche vertraut gemacht? Wie werden sie mit gesetzlichen
Grundlagen zum Thema vertraut gemacht? Wie werden Kenntnisse Uber konkrete
Benachteiligungen und konkrete Nachteilsausgleiche vermittelt? Sind den
Hochschulangehdrigen die Bestimmungen in den Hochschulgesetzen und den
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Akkreditierungsrichtlinien bekannt? Welche Rolle tbernimmt der/die Beauftragte
dabei?

Wie sind die etablierten Weiterbildungseinrichtungen im Hochschulbereich (z.B.
die hochschuldidaktischen Zentren) auf diesen Weiterbildungsbedarf eingestellt?
Welche Angebote gibt es? Gibt es daneben oder alternativ andere
Qualifizierungsangebote? Welche? Sind die Angebote ausreichend? Was hat sich
bewahrt? Was fehlt besonders?

Gibt es Ansatze, das Thema ,Forderung von Chancengleichheit” in das
Ausbildungskonzept fiir Studierende im Bereich Schliisselkompetenzen
aufzunehmen?

Wie werden behinderte Studierende, die oft am besten wissen, welche
UnterstlitzungsmaRnahen sie bendtigen, in die Entwicklung und Durchfiihrung der
Qualifizierungsmaflnahmen fur Hochschulangehérige eingebunden?

6.5 Verwendung finanzieller Mittel

Werden gezielt Ressourcen zur Umsetzung der HRK-Empfehlung ,Eine
Hochschule fur Alle” zur Verfigung gestellt?

In welchem Umfang stehen finanzielle Mittel zur Verfigung, um barrierefreie
Strukturen zu férdern?

Werden Studiengebuhren speziell fur die Verbesserung der Studienbedingungen
behinderter Studierender bzw. zum Abbau von Barrieren aufgewendet?

Gibt es spezielle Stipendien fur Studierende mit Behinderung durch die
Hochschule?

Fazit/Empfehlung:

Sind die hochschuleigenen Anstrengungen zur Herstellung einer ,Hochschule fur Alle*
ausreichend? Wo gibt es konkreten Handlungsbedarf? Wie kann die Mitwirkung der
Expert/innen fur die Belange behinderter Studierender in den Hochschulprozessen
verbessert werden? Funktionieren die Prozessketten innerhalb der Hochschule, wenn die
Beauftragten ihre Winsche, Anregungen, Bedarfe und Beschwerden anmelden? Was ist zu
tun, um die Hochschule fur das Thema ,Chancengleichheit® zu 6ffnen?
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7. Anhang: Glossar und Musterformulierung Prifungsordnung

Akkreditierung

Nachdem sich Bund und Lander aus den Steuerungsprozessen der Hochschulen
weitgehend zuriickgezogen haben, soll ein dezentral organisiertes
Qualitatssicherungssystem daflir sorgen, dass die Entwicklung und Qualitat von Studium und
Lehre an deutschen Hochschulen auch zukiinftig gesichert bleibt. Zu diesem Zweck wurde
die Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland gegriindet, die den
gesetzlichen Auftrag hat, das System der Qualitatssicherung in Studium und Lehre durch
Akkreditierung von Studiengangen zu organisieren. Grundlage sind die landergemeinsamen
Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz.

Akkreditierung von Studiengéangen: Programmakkreditierung

Gegenstand der Programmakkreditierung sind Bachelor- und Masterstudiengange staatlicher
oder staatlich anerkannter Hochschulen in Deutschland. Hat ein Studiengang ein
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen, erhalt er eine befristete Akkreditierung mit
oder ohne Auflagen und tragt fir den Zeitraum seiner Akkreditierung das Qualitatssiegel der
Stiftung. Um ein Akkreditierungsverfahren erfolgreich zu durchlaufen, missen bestimmte
Kriterien erfullt werden. Die besonderen Belange von behinderten Studienbewerber/innen
und Studierenden sind in verschiedenen Akkreditierungskriterien bertcksichtigt. (s.
Akkreditierungskriterien: Berlcksichtigung der Belange von behinderten Studierenden)

Akkreditierung von Qualitatssicherungssystemen der Hochschulen: Systemakkreditierung

Gegenstand der Systemakkreditierung ist das interne Qualitatssicherungssystem einer
Hochschule. Im Zuge der Systemakkreditierung werden die fir Studium und Lehre
relevanten Strukturen und Prozesse daraufhin Gberprift, ob sie das Erreichen der
Qualifikationsziele und eine hohe Qualitat der Studiengange gewahrleisten. Dabei missen
die Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengangen und somit auch die besonderen
Belange der Studierenden mit Behinderung berlicksichtigt werden (s. Kriterium 2: System
der Steuerung in Studium und Lehre).

Infos unter www.akkreditierungsrat.de

Akkreditierungskriterien fir Bachelor- und Master-Studiengange

In verschiedenen Akkreditierungskriterien werden die Belange behinderter

Studienbewerber/innen und Studierender berlcksichtigt. (Kriterien unter:

http://www.akkreditierungsrat.de/fileadmin/Seiteninhalte/Beschluesse AR/08.02.29 Kriterien
Studiengaenge.pdf)

Kriterium 5: ,Durchfihrung des Studiengangs®: ,(...) Die Studienorganisation gewahrleistet
die Umsetzung des Studiengangskonzeptes und sieht unterstiitzende Instrumente, vor allem
Tutorien und eine fachliche und tberfachliche Studienberatung vor. Die Belange von
Studierenden mit Behinderung werden berucksichtigt.”

Kriterium 6: ,Prifungssystem®: ,(...) Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fur behinderte
Studierende hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen
abschliellienden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen und im Rahmen von
Eignungsfeststellungsverfahren ist sichergestellt. (...)"
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Kriterium 7: ,Transparenz und Dokumentation“: ,Die Anforderungen hinsichtlich
Studiengang, Studienverlauf und Prifungen einschlie3lich der
Nachteilsausgleichsregelungen fir Studierende mit Behinderung sind durch geeignete
Dokumentationen und Veroffentlichungen bekannt. Die Studierenden werden durch fachliche
und Uberfachliche Beratung unterstitzt.”

Auswabhlverfahren beim Hochschulzugang

Die Novellierung des Hochschulrahmengesetzes hat das Recht der einzelnen Hochschulen
zur Auswahl von Studienbewerber/innen in értlich und bundesweit zulassungsbeschrankten
Studiengangen gestarkt und das Spektrum der hierbei optional zur Anwendung kommenden
Auswahlkriterien und ihrer Kombinationsmaoglichkeiten erweitert. Ein hochschuleigenes
Auswahlverfahren kann neben der Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung,
die immer noch der wesentliche Orientierungsfaktor ist, z.B. Einzelnoten des schulischen
Abschlusses, das Ergebnis eines fachspezifischen Studierfahigkeitstests, eine
Berufsausbildung oder Berufstatigkeit, das Ergebnis eines Gesprachs der Hochschule mit
den Bewerberlnnen und Motivationsschreiben bertcksichtigen. Die Hochschule bzw.
einzelne Fachbereiche kdnnen verschiedene Kriterien kombinieren.

»LAus 6konomischen Grinden findet haufig ein sequentielles Auswahlverfahren statt. So stellt
eine kriterienorientierte Vorauswahl sicher, dass nur diejenigen Bewerber in den weiteren
Auswahlprozess einbezogen werden, welche die festgelegten Mindestanforderungen
erflllen. Damit reduziert sich die Anzahl passender Bewerber und das Verfahren wird flir die
Hochschule praktikabler. Eingesetzt werden bei der Vorauswahl von Studienbewerber/innen
beispielsweise die Abiturdurchschnittsnote bzw. die Abschlussnote der héheren
Sekundarstufe, das Ergebnis eines Studierfahigkeitstests, Referenzschreiben und
gegebenenfalls ein Nachweis Uber weitere studien- bzw. berufsbezogene Qualifikationen.
Als Instrument auf der nachfolgenden, meist zweiten (und letzten) Stufe des
Auswahlverfahrens eignet sich das Auswahlgesprach, da es erhebliche personelle und
institutionelle Ressourcen beansprucht. Dies gilt ebenso fir Assessment-Center- oder
vergleichbare situative Verfahren.“?" (s. auch — Eignungsfeststellungsverfahren)

Barrierefreiheit

.Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische
Gebrauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle
Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete
Lebensbereiche, wenn sie flir behinderte Menschen in der allgemein tiblichen Weise, ohne
besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind.®

So wird Barrierefreiheit im § 4 Behindertengleichstellungsgesetz des Bundes definiert. Die
meisten Landesgleichstellungsgesetze beinhalten gleiche oder ahnliche Formulierungen.

Behinderung

Abzugrenzen sind die Begriffe Behinderung — Schwerbehinderung — chronische Krankheit.

Behinderung

.Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das
Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist.“ § 2 Abs. 1 SGB IX

! aus: HIS-Kurzinformationen: Auswahl- und Eignungsfeststellungsverfahren beim Hochschulzugang
in Deutschland und ausgewahlten Landern, Juni 2006
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Schwerbehinderung

.Menschen sind (...) schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnlichen Aufenthalt oder ihre
Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 rechtmaliig im Geltungsbereich
dieses Gesetzbuches haben.“ § 2 Abs. 2 SGB IX

Der Ausweis fur schwerbehinderte Menschen ermoglicht die Inanspruchnahme von
verschiedenen Rechten und Nachteilsausgleichen, u. a. im Zusammenhang mit Mobilitat,
Wohnen, Kommunikation, Besteuerung und Berufsausitbung. Der festgestellte Grad der
Behinderung gibt nur bedingt Auskunft iber behinderungsbedingte
Studieneinschrankungen.

Chronische Krankheit

Behinderung wie oben definiert schliet chronische Krankheiten im Sinne von langer
andauernde Krankheiten sowie chronische Krankheiten mit episodischem Verlauf ein,
sofern sie zur Beeintrachtigung der gesellschaftlichen Teilhabe fuhren.

Um darauf aufmerksam zu machen, dass Behinderungen oft flr andere unsichtbar,
deswegen aber nicht weniger einschrankend sind, wird trotzdem haufig weiter von
~,Menschen mit Behinderung und chronischer Krankheit* gesprochen. Zu oft wird beim
Gedanken an Behinderung in erster Linie an Menschen im Rollstuhl gedacht und nicht
an Menschen mit Multipler Sklerose, Stoffwechselstérungen, psychischen Erkrankungen,
Suchterkrankungen oder Aids. Chronisch kranke Menschen sehen sich selbst oft nicht
als behindert an, obwohl sie die Kriterien dafur erfullen, und verzichten auf ihnen
zustehende Rechte, wobei sie sich selbst u. U. gesundheitlich und/oder beruflich
schaden kdnnen.

Eignungsfeststellungsverfahren in Hochschulzulassungsverfahren

Im Rahmen von Auswahlverfahren der Hochschulen kénnen Verfahren zur Anwendung
kommen, Uber die die Hochschule die besondere Eignung der Studienbewerber/innen fir
das gewunschte Hochschulstudium feststellen will. Dazu gehdren z.B. allgemeine und
studienfachbezogene Studierfahigkeitstests, Sprachtests, Auswahlgesprache, Assessment-
Center und die Auswertung von Motivationsschreiben. Diese Verfahren sollen Informationen
liefern hinsichtlich der allgemeinen Studierfahigkeit und genereller
Studieneingangsvoraussetzungen, der spezifischen Studierfahigkeit und fachbezogener
Studieneingangsvoraussetzungen sowie der Personlichkeit und Motivation. U.U. kénnen
Studierende auch mit sehr gutem Abitur-Durchschnitt bei schlechtem Abschneiden in einem
der Tests nicht in die engere Auswahl der Studienbewerber/innen vorriicken. Fur behinderte
Studienbewerber/innen besteht das Risiko, dass sie ggf. aufgrund behinderungsbedingter
Auswirkungen an bestimmten Verfahren (Tests unter Zeitdruck zur Prifung der
Belastbarkeit) nicht erfolgreich teilnehmen kénnen, dessen Bestehen aber eine von
mehreren Zugangsvoraussetzungen ist, oder geforderte Nachweise nicht erbringen kénnen.
(s. auch Auswahlverfahren beim Hochschulzugang)

Nachteilsausgleiche

Studierende mit Behinderung brauchen gestaltete Lebensbedingungen, die die Belange von
Menschen in besonderen Lebenslagen berlcksichtigen. Wo es Barrieren gibt, die die
chancengleiche Teilhabe und die Selbstbestimmung von behinderten Menschen
einschranken, sind sie auf individuelle nachteilsausgleichende Mallhahmen angewiesen.
Nachteilsausgleiche sind keine Vergunstigungen.
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Mdgliche Nachteilsausgleiche in der Studienverlaufsgestaltung

Insbesondere die stark geregelten Studienverlaufe der Bachelor- und Master-Studiengange
machen neue Nachteilsausgleiche notwendig. Dazu gehdren z.B.:

- Mitbestimmung bei der Festlegung von Prifungsterminen,

- Splitten von Prifungsleistungen,

- Verlangerung der Zeitraume zwischen einzelnen Prifungsleistungen,

- Veranderung der Reihenfolge einzelner Studienabschnitte sowie von Studien- und
Prifungsleistungen,

- Erbringen von Prifungs- und Studienleistungen in einer anderen als der
vorgesehenen Form (z.B. schriftlich statt mtndlich oder umgekehrt, Einzel- statt
Gruppenprufung, praktische statt theoretische Leistung oder umgekehrt, Prifung in
gesondertem Raum)

- Verlangerung von Bearbeitungszeiten von Haus- und Abschlussarbeiten sowie
Klausuren,

- Befreiung von regelmafigen Anwesenheitspflichten (Ausgleich durch
kompensatorische Leistungen),

- Modifikation der Bedingungen fur Praktika und Auslandsaufenthalte,

- Akzeptieren bzw. Bereitstellung von Hilfsmitteln und Assistenzen im Studium und
bei Prifungen,

- Berucksichtigung der studienerschwerenden Auswirkungen einer Behinderung
durch bevorzugte Zulassung zu teilnehmerbegrenzten Lehrveranstaltungen
(insbesondere wenn eine Zulassung Uber den Hartefallantrag vorliegt oder ein
Assistenzbedarf friihzeitig geplant werden muss).

Systemakkreditierung
s. Akkreditierung

Musterformulierung Prifungsordnung

Prifungsordnung der Fakultat fur Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Bewegungswissenschaft fir Studiengange mit dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) der
Universitat Hamburg vom 12. 09.2007

§ 11 Nachteilsausgleich flir behinderte und chronisch kranke Studierende

(1) Macht ein Studierender/eine Studierende glaubhaft, dass er bzw. sie wegen einer
chronischen Krankheit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifungsleistungen
ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form, Reihenfolge oder innerhalb der in dieser
Ordnung genannten Prifungsfristen abzulegen, kann der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende
des Prifungsausschusses die Bearbeitungszeit fur Prifungsleistungen bzw. die Fristen flr
das Ablegen von Prifungen verlangern, deren Reihenfolge verandern oder gleichwertige
Prifungsleistungen in einer bedarfsgerechten Form gestatten. Entsprechendes gilt fur
Studienleistungen. Kann ein Studierender bzw. eine Studierende vorgeschriebenen
Anwesenheitspflichten auf Grund seiner bzw. ihrer Behinderung oder Krankheit nicht
nachkommen, kann der bzw. die Prifungsausschussvorsitzende zum Ausgleich
angemessene Ersatzleistungen vorsehen. Dartiber hinaus sind in erforderlichen
Ausnahmefallen fUr vorgeschriebene Praktika und Auslandsaufenthalte ebenfalls
Ersatzleistungen vorzusehen.
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(2) Bei Entscheidungen des bzw. der Prifungsausschussvorsitzenden nach Absatz 1 ist der
Behindertenbeauftragte bzw. die Behindertenbeauftragte gemaf § 88 Absatz 3 HmbHG zu
beteiligen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Krankheit oder einer Behinderung kann die
Vorlage geeigneter Nachweise verlangt werden.

Quelle: http://www.verwaltung.uni-hamburg.de/vp-1/3/34/intern/posto/po _epb ba.pdf
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