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EDITORIAL

ie junge Generation hat einen
schweren Stand in unserer Ge-
sellschaft. In politischen Dis-
kussionen wird sie oft tiberse-
hen, und iiberhaupt wird mehr
iiber junge Menschen gespro-
chen als mit ihnen. Je mehr sich die
demografische Pyramide verschiebt,
umso schlechter werden ihre Aussich-
ten. Unser Autor Jan-Martin Wiarda
driickt es so aus: ,Die systematische
De-Priorisierung der jungen Genera-
tion in einer alternden Gesellschaft ist
so offensichtlich, dass es einem die
Sprache verschligt® In seinem Essay
zeigt Wiarda am Beispiel des BAf6G,
wie sehr eine Politik fiir junge Men-
schen Not tut — und wie weit die Bun-
desregierung derzeit davon entfernt
ist: Alle BAf6G-Reformschritte wiir-
den, so Wiarda, bis Ende 2029 rund 1,1
Milliarden Euro kosten. Dies entspre-
che dem Gegenwert von knapp drei
Wochen Miitterrente_S. 12
Wie wichtig ein starkes BAf6G ist
flir unsere Gesellschaft als Ganzes, ver-
deutlichen die beiden Okonomen Mo-
ritz Bode und Andreas Peichl in ihrem
Gastbeitrag. Sie warnen: Die soziale
Mobilitdt in Deutschland nimmt ab,
das Aufstiegsversprechen der Sozialen
Marktwirtschaft ist briichig geworden.
Deutschland stiirzt ab bei den Auf-
stiegschancen. Wenn ich mich im Le-
ben aber abstrampeln kann, wie ich
will, und trotzdem nicht vorwértskom-
me, hat das Auswirkungen auf die De-
mokratie. Wer sich abgehingt fiihlt —
absolut oder auch nur relativ zur Lage
der eigenen Eltern — wéhlt eher popu-
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e-Priorisierung

er jlungen

»Deutschland stiirzt ab bei
den Aufstiegschancen.
Ein gutes Miftel dagegen:
das BAftiG«

listische Parteien. Ein gutes Mittel dagegen: das BAfoG.
Bode/Peichl schreiben: ,Unsere empirische Analyse zeigt,
dass es unter BAf6G-Empfiangern mit Abitur so gut wie
keinen Zusammenhang zwischen Elterneinkommen und
Wahrscheinlichkeit des Hochschulabschlusses gibt“_S. 36

Anne Brorhilker wiederum, die als Staatsanwéltin im
Cum-Ex-Steuerbetrugsprozess berithmt wurde, schitzt im
Interview, dem deutschen Staat wiirden durch Steuerhin-
terziehung 100 Milliarden Euro verlorengehen — jahrlich!
Sie sagt: ,Das ist ein Fiinftel des Staatshaushalts. Solche
Betrdge konnten das Zusammenleben in Deutschland ver-
dndern — und wohl auch die Bildung®_S. 38

Wie muss der Campus der Zukunft gestaltet sein, da-
mit Studierende und alle weiteren Hochschulangehdrigen
sich wohl und als Teil einer Gemeinschaft fithlen? Wir ha-
ben zu dieser Leitfrage drei Menschen mit frischen Ideen
zum Gesprach gebeten: Alfred Funk, den Kanzler
der Universitdt Halle-Wittenberg und bei uns im DSW
Vorsitzender eines gemeinsamen Arbeitskreises von
Hochschulkanzler*innen und Studierendenwerks-
Geschéftsfithrer*innen. Fiir diese Gruppe ist Petra Mai-
Hartung dabei, die Geschéftsfithrerin des Studierenden-
werks Berlin, und die studentische Perspektive bringt Me-
lina Hoffmann ein, Masterstudentin an der RPTU Kaisers-
lautern-Landau und studentisches Mitglied in unserem
DSW-Verbandsrat. Die Botschaft der Drei: Campusent-
wicklung gelingt dann, wenn Studierende, Hochschulen
und Studierendenwerke zusammenarbeiten_S. 16

Ich wiinsche Thnen einen schonen Sommer und eine
anregende Lektiire.

Thr
Matthias Anbuhl

Mattlyos Anbull

Matthias Anbuhl
Vorstandsvorsitzender des Deutschen Studierendenwerks
matthias.anbuhl@studierendenwerke.de
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PERSONLICH

Hubert Hafner

Am 1. August 2026 tibernimmt Hubert
Hafner die Geschéftsfithrung des Stu-
dierendenwerks Ulm von seinem Vor-
ganger Claus Kaiser. Der gebiirtige
Ichenhausener Hafner studierte bis
2008 Wirtschaftsphysik an der Univer-
sitdit Ulm und sammelte danach u. a.
berufliche Erfahrungen als Unterneh-
mensberater in der Finanzbranche,
Kloster-Manager und zuletzt als Kauf-

»bWir miissen auf die veridnderten|
Herausforderungen unserer Zeit die|
richtigen Antworten geben, damit das|

Studierendenwerk Ulm auch in Zukunft|
ein starker Partner fiir unsere

Studierenden bleibt«
Hubert Hafner

mannisch-Technischer Leiter einer Ju-
gendhilfeeinrichtung.  ,Fir  mich
schlie3t sich hier ein Kreis: Ich mé&chte
meine Erfahrung einbringen, um fiir die
Studierenden eine moderne und zeitge-
méfle Infrastruktur weiterzuentwi-
ckeln®, erklart der 43-Jahrige. Passend zu
seinem Arbeits- und Lebensmotto ,Her-
ausforderungen sind meistens nur gut
getarnte Chancen” freut sich der Famili-
enmensch und Hobbymusiker auf die
neuen Herausforderungen.
www.studierendenwerk-ulm.de

o

Die frisch gekiirte Stipendiatin Mariia Suprun zwischen den beiden Geschéftsfiihrer*innen
der Elisabeth Schwarzhaupt Stiftung, Dr. Dorothea Schwarzhaupt-Scholz und Dr. Albert
Scholz, sowie Prof. Lydia Griin (I.), Prasidentin der Hochschule fiir Musik und Theater Miin-
chen, und Claudia Meijering (r.), Geschéftsfiihrerin des Studierendenwerks Miinchen Ober-
bayern und Hausherrin des wiedererdffneten Kammermusiksaals.

Mariia Suprun

Sie ist 20 Jahre alt, studiert Klavier mit Nebenfach Ge-
sang sowie Elementare Musikpddagogik und wohnt im
Wohnheim Notburg-/Volksgartenstrafte des Studie-
rendenwerks Miinchen Oberbayern. Und: Mariia Sup-
run erhélt das Therese Herbert Stipendium der Elisa-
beth Schwarzhaupt Stiftung, das exklusiv an Klavier-
Studentinnen vergeben wird — symbolisch tiberreicht
im gerade wiedereroffneten Kammermusiksaal des
Wohnheims. Nach Fertigstellung der Aufien-Brand-

»Der Kammermusiksaal ist das kulturelle
Herzstiick unseres Wohnheimsq|

Claudia Mefering

schutztreppe kann der Kammermusiksaal nun wieder
vollumfénglich genutzt werden. Dieser sei das kultu-
relle Herzstiick dieses Wohnheims, sagte die Ge-
schiftsfiihrerin des Studierendenwerks Miinchen
Oberbayern, Claudia Meijering, bei der Wiedereroff-
nung. ,Wir freuen uns, dass wir mit der baulichen
Mafinahme die studentische Kultur vor Ort férdern
und den Musizierenden einen angemessenen Raum
flr ihr kiinstlerisches Schaffen bieten kdnnen®, so Mei-
jering. Die Wohnplatze in dem Wohnheim des Studie-
rendenwerks sind bei Musikstudierenden aufgrund
der dortigen Ubungsrdume besonders beliebt.
www.studierendenwerk-muenchen-oberbayern.de

Michael Rollberg

,Die Unterstiitzung durch das Programm
Junges Wohnen‘ und den Freistaat Sachsen
hilft uns enorm, dem Wohnraummangel
und den prekdren Finanzlagen der Studie-
renden zu begegnen — sowohl durch neue
Wohnplitze als auch durch die Sanierung
bestehender Wohnheime*, erklart Michael
Rollberg, Geschéftsfiihrer des Studenten-
werks Dresden. Bezahlbare Wohnangebote
sind fiir Rollberg ein entscheidender Faktor
fiir die soziale Teilhabe, Chancengleichheit
und damit den Studienerfolg vieler Studie-
render. Bei einer neuen Umfrage des Stu-
dentenwerks Dresden haben 22 Prozent der
Studierenden angegeben, nur tber maxi-
mal 600 Euro im Monat zu verfiigen. 70
Prozent verfiigen iiber lediglich maximal
1.000 Euro. Mehr als die Hélfte sorgt sich
wegen steigender Wohnkosten.

Das Studentenwerk Dresden verfiigt iiber
38 Wohnanlagen mit rund 6.500 Wohn-
platzen in Dresden, Gorlitz, Zittau und Tha-
randt. Von den aktuellen Mieterinnen und
Mietern gaben 78 Prozent die glinstige
Miete als wichtigsten Grund an, dort zu
wohnen. Sie betrdgt zwischen 174 Euro fiir
ein unsaniertes Zimmer in einer WG und
bis zu 420 Euro fiir ein modernes Einzela-
partment - je nach Wohnform und Sanie-
rungsstand.

www.studentenwerk-dresden.de/wirueberuns/
pressemitteilung-346.html
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PERSONLICH

Claudia Erl

Seit dem Wintersemester 2025/2026 gibt es beim
Studierendenwerk Niederbayern/Oberpfalz ein
neues, semesteriibergreifendes Kulturprojekt: den
Theaterclub. Er wird von der Theater- und Medien-
wissenschaftlerin Claudia Erl betreut. Die 38-]Jah-
rige ist seit 2022 beim Studierendenwerk im Fach-
bereich Kulturférderung titig. Ziel des Theater-
clubs ist es, dass Studierende mit oder ohne
Vorerfahrung und ohne Leistungsbewertung The-
aterpraxis erfahren und gemeinsam Kreatives ent-
wickeln konnen. ,Beim Theaterspielen werden et-
liche Kompetenzen gefordert, die im Studium und

»Am meisten begeistert haben mich die|
Studierenden selbst und deren strahlende
Gesichter nach den Auffiihrungen«

Claudiarl

im spéteren Berufsleben als wertvolle Schliissel-
qualifikationen dienen®, erklirt Erl, die beruflich
viel Erfahrung im Bereich Theaterpddagogik, Dra-
maturgie und Junges Theater durch ihre Arbeit
beim Theater Regensburg mitbringt. ,Die Studie-
renden liber Monate hinweg kontinuierlich zu be-
gleiten und zu sehen, wie sie als Gruppe zusam-
menwachsen, sich Freundschaften bilden und sich
selbst auf der Biihne immer mehr zutrauen, teil-
weise auch uber sich hinauswachsen, ist fiir mich
personlich sehr bereichernd*, so Erl.

Das Stiick mit dem Titel ,, Ein Punkt im Rauschen®,
das Ende Mai dreimal auf der Biihne des Theaters
an der Uni am Campus Regensburg aufgefiihrt
wurde, entstand ohne Textvorlage und wurde von
den Studierenden selbst entwickelt. Das szenische
Material inklusive Bewegungschoreografien ent-
stand durch selbst geschriebene Texte, Improvisa-
tionen und biografische Impulse und wurde in
Form einer Collage zusammengefiigt.

www.stwno.de
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Clémens Mefz

In den Wohnanlagen des Studierenden-
werks Freiburg wohnen viele internationa-
le Studierende, die aus Kulturen kommen,
in denen Schwimmen nicht zum Alltag
gehort und es dort daher nicht gelernt
wird. Nachdem 2025 ein internationaler
Student in einem Freiburger See ertrank,
schritt Clemens Metz, Geschéftsfiihrer des
Studierendenwerks Freiburg und DLRG-
Rettungsschwimmer, zur Tat. Er schrieb
alle Bewohner*innen der Wohnanlagen
seines Studierendenwerks an und fragte,
ob Interesse an einem Schwimmkurs be-
stehen wiirde. Die Resonanz war sehr grof3.
Heute gibt Metz zusammen mit drei Kolle-
ginnen Schwimmkurse. In Zusammenar-
beit mit der Keidel Therme, den Regio Ba-
dern sowie dem Amt fiir Migration und
Integration wurden fiir ca. 120 Studierende
Kurse organisiert. Sie stehen allen Studie-
renden offen. Fiir einen Kurs von zehn Wo-
chen féllt lediglich ein Teilnahmebeitrag
von 25 Euro an. Metz hofft, dass internati-

verhindern, habe ich das Kursangebot]

angeschoben«

Clemens Merz

onale Studierende nun fiir den Sommer,
der bei schonem Wetter in die Schwimm-
béder und Badeseen lockt, besser gewapp-
net sind. Da das Interesse der Studieren-
den an den Schwimmkursen so grof3 war,
tiberlegt das Studierendenwerk Freiburg
bereits jetzt mit den Partnerorganisatio-
nen, die Initiative zum kommenden Som-
mersemester 2027 erneut anzubieten.
www.swir.de

Marco Drevs

Es war wieder soweit: Studierende kochten
fir Studierende. Und Marco Drevs, seit 22
Jahren Leiter der Mensa Bergedorf des Stu-
dierendenwerks Hamburg, und sein zehn-
kopfiges Team unterstiitzten sie dabei. Un-
ter dem Motto ,Urlaub in Europa“ zauber-
ten Studierende der Okotrophologie an der
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaf-
ten Hamburg am 24. Juni 2026 einen Tag
lang abwechslungsreiche europédische Ge-
richte wie das Sidtiroler Graupenrisotto
mit Réuchertofu, dinische Frikadellen mit
Gurkensalat und Petersilien-Salzkartoffeln
oder Champignon-Gulasch polnischer Art

pIch bin immer wieder beeindruckt, mit|

Marco Drevs

elcher Energie die Studierenden diesen|

auf Kartoffel-Zucchini-Puffern mit Joghurt
in der Grofdkiiche der Mensa Bergedorf auf
die Teller. ,Ich bin immer wieder beein-
druckt, mit welcher Energie die Studieren-
den diesen Tag angehen. Am Ende nehmen
sie nicht nur viele neue Eindriicke mit, son-
dern entwickeln auch grofien Respekt fiir
die anspruchsvolle Arbeit in der Kiiche®, so
der 51-jahrige Drevs. Bereits zum 15. Mal be-
gleitete er das Praxisprojekt, bei dem die
Studierenden alle gelernte Theorie in die
Praxis umsetzen konnten: von Konzeptent-
wicklung iiber Speisenplanung und Organi-
sation der Abldufe bis hin zum Kochen und
das Essen portionieren und iiber die Ausga-
betheke an die Géste reichen.

www.stwhh.de

Texte: Marijke Lass
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,Es studieren eh viel zu viele. Wir brauchen mehr Handwerker:*

,...und Opa erzdhlt vom Krieg*, denke ich, und rolle innerlich die
Augen. Ich rutsche kurz auf meinem Stuhl hin und her, und nicht
wegen der harten Sitze im kleinen Konferenzraum. Diese Phrase aus
der bildungspolitischen Mottenkiste hore ich seit gefiihlt 50 Jahren.
Und was sagt er, dieser Bildungs-Ministerialbeamte, dem ich gegen-
ubersitze, als ndchstes? ,Meister statt Master“? Ja, er sagt es.

Stimmt schon, wir brauchen Meister*innen und Hand-
werker*innen. Wir haben aber {iberall Fachkréftemangel — es fehlt
an beruflich wie auch an akademisch gebildeten Menschen. Aufier-
dem bin ich mir nicht sicher, dass das iiberhaupt noch ein Gegensatz
ist.

Nehmen wir zum Bespiel die vier jungen Menschen aus meinem
erweiterten Familienkreis: meine zwei SO6hne, Carl und Emil;
Roland, den Sohn meiner Partnerin; und seine Frau Suzanne. Je zwei
sind in Deutschland und in Kalifornien aufgewachsen, also in zwei
unterschiedlichen Bildungs- und Beschéftigungssystemen. Alle vier
haben die Hochschulzugangsberechtigung.

Dem Alter nach: Roland, 27, ist nach der High School direkt bei
Tesla eingestiegen und wurde von dem Unternehmen ausgebildet.
Seitdem hat er sich intern in zunehmend komplexen Schulungen
Spezialkenntnisse angeeignet und zum zertifizierten Meistertechni-
ker hochgearbeitet. Ein Studium? Fiir ihn vorerst kein Thema.

Suzanne, auch 27, hat viele Jahre auch fiir Tesla gearbeitet, dabei
aber gezielt fiir ein Studium gespart. Ihren Bachelor in englischer
Literatur hat sie in der Tasche, jetzt wechselt sie fiir den Master
in Bibliotheks- und Informationswissenschaft nach Toronto. Thre

»Sagt der Bildungs-Beamte als
nachstes >Meister statt Master<?
Ja, er sagt es«

Erfahrungen als oft einzige Frau in der Mdnner-Doméne Elektromo-
bilitit hat sie bei der Bewerbung kritisch reflektiert, was sie fiir jede
Uni zu einer hochinteressanten Kandidatin macht. Sie hat auf vier
Bewerbungen vier Zusagen bekommen.

Carl, 22, hat nach dem Abi lustlos ein MINT-Orientierungsstudi-
um gemacht, was seine Orientierungslosigkeit nur erhdhte. Nach
einer Brainstorming-Session mit meiner Partnerin dann der Ent-
schluss: Ich werde Koch. Seine Berufsausbildung hat er eben abge-
schlossen, mit tollem Ergebnis. Studium? Vielleicht, ja, aber erstmal
Reisen und Arbeiten.

Emil, 19, hat gerade ein 1,ler-Abi hingelegt. Seit einem Jahr hat er
auch einen Nebenjob, in der Event-Gastronomie. Er kellnert bei
CDU-Parteitagen, beim Pokalfinale und beim Metallica-Konzert.
Jetzt: Gap Year, Studium wahrscheinlich, vielleicht ein Duales Studi-
um, weil ihm der Wechsel aus Praxis und Theorie gefillt.

Fir diese Vier ist ein Hochschulabschluss nicht besser als eine
Berufsausbildung. Sie denken allgemein viel weniger in bindren Op-
positionen, als Boomer-Beamte und ich Gen Xer. Fiir die Jungen ist
alles offener, fluider: Auf dem Abiball-Foto steht Emil im schwarzen
Anzug neben seiner Freundin, bald Medizinstudentin, in ihrem
préachtigen Abendkleid. Die Perlenkette trigt er.

Stefan Grob

Redaktionsleiter DSW-Journal
stefan.grob@studierendenwerke.de
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»Das ist einfach Hochst-
leistung*, sagt eine Stu-
dentin anerkennend. Das
Lob gilt den Beschdiftigten
der Harzmensa beim Stu-
dentenwerk Halle: Seit es
am 16. Oktober 2023 in der
Kiiche brannte, muss das
Team das Essen in einer
provisorischen Container-
kiiche zubereiten, durch In-
terimszelte zur Behelfsaus-
gabe bringen, an der Not-
Abgabe das Geschirr ein-
sammeln und zuriick in den
Spiilcontainer fahren. , Ein
stédndiges Hin und Her wie
auf der Autobahn“ sei das,
sagt Kiichenleiterin Grit
Wunsch (h. L.). Trotzdem
schafft es die famose Men-
sa-Truppe, rund 1.000 Es-
sen am Tag auszugeben.
Unterstiitzung gab’s zuletzt
mit einer studentischen
Petition fiir eine baldige
Sanierung: 2.589 Menschen
haben unterschrieben. Was
am meisten fehlt? ,Eine
Pommes hat die Harzmensa
seit dem Brand nicht mehr
von innen gesehen’; heifdt es
in der Petition, denn eine
Fritteuse gibt es im Provi-
sorium nicht. Und auch das
Team wiinscht sich nichts
sehnlicher als die Riickkehr
der Normalitdt — inklusive
Pommes. him
www.studentenwerk-halle.de

[

Studentenwerk Halle
... fur Dich da ..
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SERIE

TEAMWORK

im Studentenwerk

4 46 471 48 43 O m 02 53

In der Harzmensa ist der Ausnahmezustand Normalitét - und das auf hohem professionellem Niveau. Die Mitarbeiter*innen (v. I. n. r.): E. Kolpakova,
K. Dettmer, F. Hein, G. Wunsch, M. Schaar, T. Sachse, J. Jansch, C. Richey-Kanig, N. Heydarpur.



Internationalitdt mit allen Sinnen erleben

Wie Vielfalt den Hochschulalliag beim Studentenwerk Freiberg prégt

Stadt, an der Hochschule, kulturell oder
sportlich — ob alleine oder im Team auf

10

Li Miiller
Sachbearbeiterin Wohnen

»Wir unterstiitzen internationale
Studierende dabei, sich im deutschen
Alltag zurechtzufinden und achten
dabei auf ihre Sprachen, Feste und
Gewohnheiten. Gelebte Vielfalt
bedeutet fiir uns, dass jeder so sein
kann, wie er ist«

Alexander Fritz
Sachbearbeiter BAfGG

»Nutzt alle Angebote — egal ob in der

Arbeit. Man riickt dadurch enger
zusammen und lernt die Menschen
hinter dem Schreibtisch kennen. Das
fordert das Y*Ankommenc< und stérkt
unser Miteinander enorme«

A

#

J-&E
e

. \

Sandra Findeisen
Leiterin Kita Hornmiihlenweg

»In unserer Kita begegnen sich Kinder
und Familien mit ganz unterschiedli-
chen Sprachen, Traditionen und
Lebensweisen. Diese Vielfalt macht
unseren Alltag bunt, lebendig und
besonders wertvoll. Die Kinder lernen
friih, offen und respektvoll miteinan-
der umzugehen und Unterschiede
wertzuschéitzen. Gemeinsam schaffen
wir so einen Ort, an dem jedes Kind
seinen Platz findet und sich frei
entfalten kann«

Wer mittags tiber den Campus in Freiberg
geht, erlebt Internationalitdt ganz unmit-
telbar. Zwischen Vorlesungen und
Mensabesuch mischen sich verschiedene
Sprachen, aus der Kiiche ziehen Diifte aus
aller Welt und auf dem Mensavorplatz
spielen indische Studierende bei schénem
Wetter Cricket. Was auf den ersten Blick
wie eine bunte Momentaufnahme wirkt,
ist fiir uns als Studentenwerk Freiberg ge-
lebter Alltag. An der TU Bergakademie
Freiberg und der Hochschule Mittweida
schaffen wir Orte, an denen Menschen aus
vielen Lindern zusammenkommen, sich
begegnen und Vielfalt im tdglichen Mitei-
nander sichtbar wird.

Wohnen und Essen: Orte der
Begegnung

Besonders deutlich wird diese Vielfalt in
unseren Wohnheimen. Mit einem interna-
tionalen Anteil von tiber 50 Prozent leben
Studierende aus Deutschland, Indien, der
Mongolei, Marokko, dem Iran und vielen
weiteren Nationen Tiir an Tiir. Damit aus
einem Nebeneinander ein echtes Mitein-
ander wird, begleiten wir unsere Bewoh-
ner*innen von Beginn an. Bereits vor dem
Einzug unterstiitzen wir unter anderem
auch mit einer Privatzimmervermittlung
und geben in einer zweisprachigen Bro-
schiire Informationen rund um Hausord-
nung, Milltrennung und Campusleben.
Unsere Wohnheimtutorinnen und -tuto-
ren organisieren Kennenlern- und Spiele-
abende, die hiufig der erste Schritt zu
neuen Kontakten und Freundschaften
sind.

Auch in unseren Mensen wird Vielfalt je-
den Tag ,,schmeckbar®, denn Essen verbin-
det oft schneller als Worte. Internationale
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Gerichte wie Pelmeni, Chop-Suey oder

Paella gehoren fiir uns selbstverstdndlich zum An-
gebot. Aber die Mensa ist weit mehr als ein Ort der
Verpflegung — sie ist ein sozialer Treffpunkt, an
dem beim gemeinsamen Mittagessen Gespréche
entstehen, Berithrungsingste sinken und ein Stiick
Heimatgefiihl im Alltag wéchst.

Von klein auf: Wurzeln fiir eine offene

Gesellschaft

Wie wichtig ein offener Umgang mit Vielfalt ist,

zeigt sich besonders in unseren Kindertagesstét-

ten. Hier setzt unsere Arbeit bei den Jiingsten an.

Kinder begegnen dort ganz selbstversténdlich un-
terschiedlichen Sprachen und Traditio-

kunft keine Rolle — entscheidend ist das
Miteinander.

Wer friih lernt, anderen Kulturen offen
und respektvoll zu begegnen, entwickelt
soziale Stirke und Neugier auf das Ge-
geniiber. Diese Haltung begleitet Kinder
oft ein Leben lang und prégt das spéitere gesell-
schaftliche Miteinander. Deshalb ist es uns wich-
tig, Rdume zu schaffen, in denen Vielfalt selbstver-
sténdlich erlebt wird.

e R R Ja5d nen Imgemeinsamen Erleben spielt Her-
an der Biirotiir oder am Mensatisch.

Unser Ziel ist es, Studierenden ein
~Zuhause auf Zeit” zu geben

Gemeinsam wachsen: Ein Gewinn fiir

die Region

Diese Haltung prégt auch unseren Arbeitsalltag. In
unseren Teams treffen unterschiedliche Generati-
onen, Erfahrungen und kulturelle Hintergriinde
aufeinander. Der Mix aus Jung und Alt, regionaler
Verwurzelung und internationaler Perspektive be-
reichert unsere Zusammenarbeit und eréffnet
neue Blickwinkel.

Internationalitéit endet bei uns nicht an der Biirotiir
oder am Mensatisch. Unser Ziel ist es, Studierenden
ein ,Zuhause auf Zeit“ zu geben, indem sie sich si-
cher und willkommen fiihlen. Immer wieder erle-
ben wir, dass daraus mehr entsteht: Viele bleiben
nach dem Studium in der Region und werden Teil
einer Gemeinschaft, die durch Vielfalt gewachsen
ist. So wird aus gelebter Internationalitét ein nach-
haltiger Beitrag fiir Freiberg und Mittweida.
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Durchschnittliche Miete im Wohnheim Studierende

Wohnheimplétze
Einsam, zweisam, dreisam?

Wahnformen in Freiberg und

Mittweida: Einzelapartment,

2er- 3er- 4er- ber- oder 6er-WG

Lweizimmer-Apartment -

ur Aleinnutzung fir Pagre Anzahl der ausgegebenen Essen
oder Alleinerziehende mit Kind Mensen

und Cafererien
Die Mensen des Studentenwerks Freiberg
biefen tglich abwechslungsreiche und preis-

l 669 864 e glnstige Manlzeiten fiir Studierende, Mitarbeiten

e de und GAste der TU Bergakademie Freiberg
Umsatz Hochschulgastronomie und der Hochschule Mittweida

ola e .
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‘e TUBAF
xiinweila f "
Freiberg
Ghemnitz Q ]5]
Beratungskantakre
Rechrsberatung
ﬁ ) @Berarungskomakre
Psychologische Beratung
Kira-Pltze Zu jedem Zeitpunkt ihres Studiums

@ 2 haben Studierende die Moglichkeit,
kostenlose und auf Wunsch auch

A B l 538 anonyme Beratungen zu persanlichen
BAfGG-geforderte Studierende Belangenin Anspruch zu nehmen
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\on wegen die

junge Generation
Nacn Vo

BUNDESREGIERUNG
Mutterrente I, Pendlerpauschale, Gastrosteuer-
Senkung, Tankrabatt — alles durch. Beim BAf6G:
monatelanger Regierungs-Zank. Leider ein
Paradebeispiel fur die systematische De-Priorisie-
rung der jungen Generation.

Ein Essay von Jan-Martin Wiarda

st es eigentlich spalterisch, wenn man darauf hinweist, dass die
Durchschnittsrente seit 2021 im Westen um 24 Prozent gestiegen ist,
im Osten sogar um 27 Prozent, der BAf6G-Hdochstsatz aber nur 15 Pro-
zent? Spielt man die Generationen gegeneinander aus mit der Be-
merkung, dass die schwarz-rote Koalition noch im Jahr ihres Amtsan-
tritts die dritte Stufe der Miitterrente durchgeboxt hat, um sich in
den Monaten danach im Streit um die Finanzierung der BAf6G-Reform
zu verhaken?
Ob Sie es glauben oder nicht, das ist ein Vorwurf, der mir in meiner Ar-
beit als Journalist immer mal wieder begegnet. Meine Antwort lautet:
Nicht die Benennung einer Schieflage ist das Problem, sondern die
Schieflage selbst. Genauer: die systematische De-Priorisierung der Inte-
ressen der jungen Generation in einer alternden Gesellschaft. Und die
ist seit vielen Jahren — und fast unabhéngig von den Regierungskonstel-
lationen — so offensichtlich, dass es einem mitunter die Sprache ver-
schlégt.
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Alle BAfoG-Reformschritte bis
Ende 2029 sollen rund

1,1 Milliarden kosten,
Gegenwert von knapp

Wochen Mitterrente

etwa den
drei

Miitterrente III, Pendlerpauschalen-Erhohung, Gast-
rosteuer-Senkung, Tankrabatt, und das sind nur die
jingsten Beispiele. Nicht alles davon ist Seniorenpo-
litik. Aber alles folgt derselben politischen Logik:
kurzfristige Entlastung, Klientelpflege, konsumtive
Wohltaten — wihrend Zukunftsinvestitionen regel-
méafig unter Finanzierungsvorbehalt geraten. In der
Rentenpolitik ist die Schieflage besonders offen-
sichtlich: Allein die Rente mit 63 kostet je nach Rech-
nung mindestens acht Milliarden Euro pro Jahr, Miit-
terrente I bis III an die 20 Milliarden, der Tankrabatt
fir Mai und Juni 2026 — immerhin nur einmalig —
rund 1,6 Milliarden.

Wie eine Karikatur wirkte da der Satz von CDU-/CSU-
Fraktionschef Jens Spahn Ende Mai im Miinchner
Merkur: Man kénne nur so viel Geld ausgeben, wie
man einnimmt. ,Staatliche Leistungen wie Blirger-
geld, Wohngeld, Elterngeld, BAf6G werden wir abseh-
bar nicht erhéhen kdénnen, in manchen Bereichen
miissen wir sparen — jedenfalls solange wir kein
Wachstum haben.*

Zum Vergleich: Die Erhéhung der BAf6G-Wohnkos-
tenpauschale um 60 auf 44.0 Euro hat das Bundesmi-
nisterium flir Forschung, Technologie und Raum-
fahrt (BMFTR) fiir dieses Jahr mit 45 Millionen Euro
veranschlagt, weniger als drei Prozent des Tankra-
batts. Alle Reformschritte bis Ende 2029 sollen rund
L1 Milliarden Euro kosten. Also etwa der Gegenwert
von knapp drei Wochen Miitterrente.

Spahns Hinweis auf das Wachstum, das zunéchst no-
tig sei, ist kaum weniger skurril. Denn wéhrend die
meisten Okonomen Gastrosteuer-Senkung oder
Tankrabatt als teure Subventionen kritisierten, ap-
pellieren sie regelmafig an die Bundesregierung,
mehr in Bildung und Ausbildung, kurz: in die Qualifi-
zierung der Fachkrifte von heute und morgen zu in-
vestieren. Wachstum als Voraussetzung fiir mehr
BAf6G? Nein, andersherum: hohere Bildungsausga-
ben und ein hoheres BAf6G als Voraussetzung von
mehr Wachstum.

Fast schon dreist ist, wie die Bundesregierung die Zu-

kunftschancen der kommenden Generationen an-
fiihrt, um die Aufweichung der Schuldenbremse und
das 500-Milliarden-Sondervermdgen fiir Infrastruk-
tur und Klimaneutralitét (SVIK) zu rechtfertigen. Als
SPD-Bundesfinanzminister Lars Klingbeil vor eini-
gen Wochen den ersten Bericht des ,Investitions-
und Innovationsbeirats“ (IIB) zum Sondervermogen
entgegennahm, stellte er die Bildung rhetorisch ganz
nach vorn: ,,Gute Schulen und kostenlose Kitas, funk-
tionierende Straflen und Bahnverbindungen, bezahl-
bare Wohnungen, moderne Krankenh&user: All das
kommt allen zugute, egal ob in der Stadt oder auf
dem Land, egal ob man viel Geld hat oder wenig.“ Die
Investitionen, betonte Klingbeil, sollten das Land
yhicht nur moderner, sondern auch gerechter ma-
chen*.

Doch von wegen die junge Generation ganz vorn: Im
Wirtschaftsplan des Sondervermogens fiir 2026 sind
flir Verkehr 22 Milliarden Euro vorgesehen, fiir Kran-
kenhéduser 6 Milliarden und fiir Digitalisierung knapp
6 Milliarden Euro. Fiir Bildung dagegen nur 1,2 Milli-
arden und fir Forschung und Entwicklung 1,1 Milliar-
den. Natiirlich sind Verkehr, Krankenh&user und Di-
gitalisierung fiir jede Altersgruppe wichtig. Doch der
Punkt ist ein anderer, und der Investitions- und In-
novationsbeirat wies in seinem Bericht mahnend da-
rauf hin: Dass 2026 nur rund 2,7 Prozent der Mittel
des Bundesanteils am Sondervermégen auf For-
schung und Entwicklung entfallen, stehe ,in einem
Missverhéltnis zur strategischen Bedeutung des The-
mas“. Schlieflich seien Innovation, Forschung und
Entwicklung ,die zentralen Treiber zukiinftiger
Wettbewerbsfahigkeit und langfristigen Wachstums*
Wobei die Kritik des Beirats noch milde ausfiel im
Vergleich zur dramatischen ersten Bilanz, die bereits
im Mérz 2026 das Minchner ifo Institut und das In-
stitut der deutschen Wirtschaft in Kéln gezogen hat-

Die systematische De-Priorisie-

einer alternden Gesellschaft ist

seit vielen Jahren so offensicht-
lich, dass es einem die Sprache
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Wachstum als Voraussetzung

ten: Nach ihren Berechnungen habe die Bundesregie- fﬁ r me h r B AfaG 2 N ein
> I

rung atemberaubende 86 bis 95 Prozent der bisheri-
gen Ausgaben aus dem Sondervermogen zweckent-

fremdet. ,Wir haben festgestellt, dass die Politik die an d ers h erum:. h 6 h ere Bi I d ungs-

schuldenfinanzierten Mittel nahezu vollstdndig fiir . oo

andere Zwecke, also zum Stopfen von Haushaltslo- a u S ® a be n u n d e in h O h e I"eS
BAfoG als Voraussetzung von

chern, genutzt hat", sagte ifo-Prisident Clemens Fuest.
Das sei ein grofies Problem. ,Die zusitzlich aufge-

Foto: Privat

nommenen Schulden sollten fiir zusétzliche Investi-
tionen eingesetzt werden, die das Wirtschaftswachs-
tum langfristig stiitzen.

Das Bundesfinanzministerium bestreitet diese Lesart
und verweist auf verzogerte Mittelabfliisse und Uber-
jéhrigkeit. Doch zeigt der Streit, wie heikel die Kons-
truktion ist: Wenn neue Schulden mit Zukunftsinves-
titionen begriindet werden, miissen sie auch zusétz-
lich, sichtbar und tiberpriifbar dort ankommen. Wie
anders sollte die heutige Generation begriinden, dass
sie der kiinftigen so viele zusétzliche Kreditverpflich-
tungen aufbiirdet? Sicher nicht mit den Konsumbe-
diirfnissen der Gegenwart. Doch genau das scheint
vielfach die Realitdt zu sein: Die Gegenwart konsu-
miert auf Kosten der Zukunft.

Die vielleicht grofite Ironie daran ist, dass keiner die
Alten gefragt hat, ob sie das Uiberhaupt so wollen.
Oder doch: In der HDI-Rentner-Studie 2026 dufierten
69 Prozent der befragten Rentnerinnen und Rentner
Verstindnis flir die Kritik der jiingeren Generation
am Rentensystem; 87 Prozent beflirworteten eine Er-
werbstétigenversicherung, in die auch Beamte und
Selbststédndige einzahlen.

Kein Wunder: Sehr viele &ltere Menschen haben Kin-
der, die wiederum Kinder haben. In der Generali-Al-
tersstudie gaben 2017 rund 73 Prozent der 65- bis
85-Jahrigen an, Kinder und Enkelkinder zu haben, 42
Prozent engagierten sich ehrenamtlich: in Sportver-
einen, als Lesepaten, in der Ganztagsschule.

Klar gibt es auch unter Alteren Egoist*innen. Vor al-
lem aber gibt es viele, die wissen, dass die junge Ge-
neration ihre Zukunft ist. Die wollen, dass es Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen gut geht und
sie zuversichtlich in die Zukunft blicken. Selbst wenn
sie, die Alteren, sich dafiir ein Stiick weit einschrin-
ken miissen.

Als Jens Spahn Ende Mai mit seinem , Nur so viel aus-
geben wie einnehmen‘Statement versuchte, unter
anderem die zuvor mithsam ausgehandelte BAf6G-
Erhohung abzurdumen, stief3 er auch die eigenen
Leute vor den Kopf. Vorausgegangen war ein monate-
langes Ringen um die Finanzierung, das Ende April
2026 mit den Haushaltseckwerten fiir 2027 iber-
wunden schien. Endlich sei der Haken dran beim
BAf6G, die erste Stufe der Novelle, die Erhéhung der

DSW JOURNAL2-3/2026

Wohnkostenpauschale, kdnne somit zum Winterse-
mester kommen, verkiindeten auch Unions-
Wissenschaftspolitiker*innen.

Ein paar Tage nach Spahns Aussage setzte ausgerech-
net die zustdndige Bundesforschungsministerin Do-
rothee Bér (CSU) noch einen drauf. Sie habe gehort,
dass die Reform von den Regierungsfraktionen nicht
mehr unterstiitzt werde, sagte sie der Funke-Medien-
gruppe. Und fiigte hinzu: Es sei nachvollziehbar,
»~wenn Pflegebediirftige sparen sollen und beim El-
terngeld Kiirzungen vorgenommen werden, dass
man nicht gleichzeitig an anderer Stelle grofie zu-
sdtzliche Leistungen verspricht®. Der Koalitionspart-
ner SPD war auf dem falschen Fuf} erwischt und pro-
testierte mehrfach.

Es wére dramatisch, wenn dies das Ende der Ge-
schichte wére. Doch Ende Juni gab es plétzlich wieder
Hoffnung. Die von der Bundesregierung eingesetzte
Rentenkommission machte weitreichende Reform-
vorschldge, und die Koalition schien entschlossen,
diese umzusetzen - inklusive der Abwicklung der
Rente mit 63, wiahrend die Miitterrente weiter Be-
standsschutz vor allem der CSU zu genief3en schien.
Und in einer Regierungsbefragung sagte Bundes-
kanzler Friedrich Merz, er gehe davon aus, ,,dass wir
in den néchsten Tagen eine Losung finden werden,
um dem berechtigten Anliegen der Studierenden in
Deutschland gerecht zu werden® Diesmal war es
Spahn, der vor den Kopf gesto3en wurde. Fiir die Ge-
nerationengerechtigkeit konnten es doch noch Wo-
chen des Aufbruchs werden.

DER AUTOR

Dr. Jan-Martin Wiarda ist Wissenschaftsjoumalist, Blogger
und Moderator. www.jmwiarda.de

15



POLITIK

»Wir miissen
tden Gampus als
System denken«

STRATEGIE-GESPRACH

Wie sieht der Campus der Zukunft
aus? Wie muss er gestaltet sein, damit
Studierende und alle weiteren Hoch-
schulangehdorigen sich wohl und als
Teil einer Gemeinschaft fihlen? Dazu
hat ein gemeinsamer Arbeitskreis von
Hochschulkanzler*innen und
Geschéftsfuhrer*innen von Studieren-
denwerken das Impulspapier ,Cam-
pusleben der Zukunft” erarbeitet.
Dariber sprechen wir mit dem
Arbeitskreisvorsitzenden und
Uni-Kanzler Alfred Funk, der Studie-
rendenwerks-GeschaftsfUhrerin Petra
Mai-Hartung und der Studierenden
Melina Hoffmann.
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Petra Mai-Hartung

»Studierende sind keine Computer,
die man fiittert. Es geht auch darum,
mal wieder gemeinsam laut zu

denken«

Frau Mai-Hartung, Herr Funk, Sie haben das Im-
pulspapier zum Campus der Zukunft mit erar-
beitet. Frau Hoffmann, Sie sind bei der Vorberei-
tung einer Tagung dabei. Wenn Sie sich an den
Hochschulen umsehen: Woran mangelt es am
meisten?

Alfred Funk: Es mag Sie iiberraschen — aber nicht
in erster Linie an Geb&duden. Es fehlt eher an Plétzen,
an Ecken, an Orten, an denen man sich begegnen
kann. An vielen Hochschulen dienen die Flichen zwi-
schen den Gebduden vor allem dazu, von A nach B zu
kommen: von der Mensa zum Audimax, von der Bib-
liothek zum Parkplatz. Dazwischen — unser Impulspa-
pier spricht, wie der Wissenschaftsrat, von ,,Zwischen-
rdumen” — gibt es oft wenig. Uns geht es um Orte, die
zum Verweilen und zum Austausch einladen: einen
begriinten Innenhof, eine tiberdachte Sitzgruppe, ein
Foyer, das mehr ist als ein Durchgang.

Melina Hoffmann: Aus studentischer Sicht wiin-
sche ich mir genau solche Pldtze — wo ich mich vor
oder zwischen Veranstaltungen mit Kommilitoninnen
und Kommilitonen treffen, gemeinsam lernen oder
einfach kurz hinsetzen kann. Der Campus sollte ein
Ort sein, an dem Studierende sich wohlfiihlen. Das
schafft Zugehorigkeit und ist insbesondere fiir Erstse-
mester und internationale Studierende wichtig.

Petra Mai-Hartung: Entscheidend ist, dass Men-
schen zusammenkommen. Als Studierendenwerk
Berlin achten wir natiirlich darauf, dass eine Mensa
sich nicht nur zum Essen eignet, sondern etwa auch
WLAN hat, um die Rdume zum Arbeiten nutzen zu
konnen. Aber wir denken auch Orte mit, die nicht
physisch sind. Wir haben zum Beispiel einen Chor
gegriindet, der Studierende aller Berliner Hochschu-
len zusammenbringt. Auch das ist ein Begegnungs-
raum — nur eben sozial und kulturell gedacht, nicht
architektonisch. Generell haben wir Nachholbedarf
an Rdumen, an denen man ins Gespriach kommen
kann ...
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Petra Mai-Hartung

Die Diplom-Kauffrau studier-
e Betriebswirtschafrslehre
inHamburg und Berlin. Seif
2002 st sie Geschaftsfiinre-
rindes Studierendenwerks
Berlin und verantwartet die
soziale Infragtrukiur fiirrund
180.000 Studierende an 20
Berliner Hochschulen.

In Ihrem Impulspapier fillt der Begriff ,,soziales
und kulturelles Gefiige“...

Funk: Um genau das geht es — und um dorthin zu
kommen, ist ein Perspektivwechsel nétig. Uber Jahr-
zehnte wurden Hochschulgeb&dude vor allem als In-
frastruktur, als Hardware, verstanden. Heute fragen
wir stérker, was sie fiir das Miteinander und die Ent-
stehung von Gemeinschaft leisten. Denn gute Studi-
enbedingungen, und damit Bedingungen fiir Studie-
nerfolg, entstehen nicht allein durch gute Lehre.
Sondern auch durch Gesundheit, Begegnung und
Austausch.

Seit der Corona-Pandemie ist auch die psychi-
sche Belastung von Studierenden ein grofies
Thema. Welche Rolle kann Campusentwicklung
dabei spielen?

Mai-Hartung: Eine grofiere, als man vielleicht
denkt. Ein aktives Campusleben kann solche Belas-
tungen nattirlich nicht auflésen. Doch es kann Isola-
tion verringern. Studierende brauchen Moglichkei-
ten, andere kennenzulernen, sie sollten sich will-
kommen fiihlen. Neben Beratungsangeboten, die es
selbstverstdndlich braucht, konnen gerade Kulturan-
gebote viel dazu beitragen. In Berlin haben wir des-
halb trotz massiver Sparzwénge bewusst gesagt:
Kultur bleibt.

Hoffmann: Bessere Rdume l6sen natiirlich nicht
per se psychologische Belastungen, Priifungsangst
oder finanzielle Sorgen. Aber sie sind ein guter
Schritt in die richtige Richtung. Vereinsamung ist
ein riesiges Problem. Orte fiir Austausch und Kon-
takte zu schaffen, wirkt praventiv.

Mai-Hartung: Und man muss weiterdenken. Mich
beschiftigt, dass die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen des Studiums noch nicht angemessen auf die
gewachsene Vielfalt der Studierenden reagieren
kdénnen. Wenn stindig Sonderregelungen, Diagnosen
oder Ausnahmen nétig sind, sollten die Strukturen
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selbst flexibler werden — etwa bei Priifungsordnun-
gen oder beim Teilzeitstudium. Campusentwicklung
ist flir mich auch eine Frage der Haltung.

Frau Hoffmann, werden Studierende bei der
Campusentwicklung bisher einbezogen?
Hoffmann: Ich habe das Gefiihl, dass Studierende
héufig erst einbezogen werden, wenn schon viele
Entscheidungen getroffen wurden. Dann wird am
Ende noch mal um Feedback gebeten. Studierende
sollten aber bereits in die Entwicklung von Ideen
einbezogen werden — sie sind es, die tiglich auf dem
Campus sind und den Alltag dort am besten kennen.
Funk: Das muss ich leider selbstkritisch bestétigen.
Wir machen in Halle gerade den ,Masterplan Bauen
2050 da sind Studierende dabei. Doch im Alltag
ubersieht man tatsdchlich manchmal, fiir wen man
das eigentlich macht — nicht aus Boswilligkeit, son-
dern weil man im Tunnel ist, in eingeiibten Routi-
nen. Dann spricht man in den Fiihrungsetagen mit
dem Ministerium, klart die Finanzierung, kontak-
tiert das Bauamt — nicht aber die eigentliche Ziel-
gruppe. Um so wichtiger ist, Studierende friih als
Partner einzubeziehen.

Viele Studierende haben in der Pandemie aber
auch die Flexibilitit digitalen Lernens schiitzen
gelernt. Ihr Papier regt unter anderem Riume
an, um Online-Vorlesungen auf dem Campus zu
horen. Doch kommen die Studierenden dafiir
wirklich?

Hoffmann: Es gibt viele Studierende, die zu Hause
gar nicht die Moglichkeit haben, in Ruhe zu lernen —
sei es durch familidre Verpflichtungen oder fehlen-
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Melina Hoffmann

Die Masterstudentin
der Infegrativen Sozial-
wissenschaften an der
RPTU Kaiserslaurem

engagiert sich hochschul-

politisch: zu Beginnim
Studierendenparlament,
dannim Verwaltungsrat
des Studierendenwerks
Kaiserslautern, seir 2024
auchim Studierendenra
und im Verbandsrat des

Deurschen Studierenden-

werks.

den Platz. Es wére schon, wenn der Campus ein Ort
wire, wo auch Onlinelehre in Présenz stattfinden
kann.

Mai-Hartung: Absolut. Begegnungen mit Menschen
kann man nicht online haben. Es geht ja nicht nur
um pure Wissensaufnahme. Studierende sind keine
Computer, die man fiittert. Es geht auch darum, mal
wieder gemeinsam laut zu denken.

Funk: Und selbst wenn man sich mit Kopfhérern
fiir eine Stunde in eine Ecke zurlickzieht: Danach ist
man wieder in seiner Community. Wenn man statt-
dessen in seiner kleinen Bude bleibt, geht man da-
nach vielleicht gar nicht mehr raus.

Das Impulspapier betont auch die Zusammenar-
beit von Hochschulen und Studierendenwerken.
Funktioniert die in der Praxis bisher noch nicht
gut genug?

Funk: Unterschiedlich. Mancherorts lduft es hervor-
ragend, an anderen gibt es noch wenig Austausch.
Manchmal erschwert auch das Umfeld die Zusam-
menarbeit — etwa wenn Hochschulen und Studie-
rendenwerke in den Ministerien getrennte An-
sprechpartner haben, obwohl sie Seite an Seite ar-
beiten. Auch in dieser Hinsicht ist unser Papier als
Impuls gedacht. Im Arbeitskreis haben wir erlebt,
wie viel produktiver es ist, wenn man Themen ge-
meinsam betrachtet, statt nebeneinander.
Mai-Hartung: Zugleich sind Hochschulen mit im-
mer mehr Aufgaben betraut — von Forschung {iber
Nachhaltigkeit bis Diversity. Die soziale Dimension
gerdt da leicht aus dem Blick. Nicht weil sie nie-
mand fiir wichtig hélt, sondern weil die Agenda im-
mer voller wird. Auch deshalb braucht es den Schul-
terschluss mit den Studierendenwerken. Denn unser
Auftrag ist es, die Lebens- und Studienbedingungen
der Studierenden im Blick zu behalten.

Melina Hoffmann

»Wo Studierende das Gefiihl
haben, der Ort gehért auch ihnen,

entsteht Identifikation — und
damit Engagement«
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Woher soll angesichts von Sanierungsstau und
knappen Haushalten das Geld fiir lebenswerte
Hochschulen kommen?

Funk: Natliirlich wird man hier und da investieren
miissen. Aber es geht nicht um , Kuschelecke versus
Sanierung*. Oft geht es um die intelligente Nutzung
vorhandener Rdume. Was kann eine Mensa noch
sein, was ein Foyer? Wie kdnnen wir unsere Rdume
stérker fiir die Stadtgesellschaft 6ffnen? Man kann
die Frage auch umdrehen: Kénnen wir es uns denn
leisten, dass grofie Fldchen die meiste Zeit unge-
nutzt bleiben? Campusentwicklung ist nicht in ers-
ter Linie ein Kostenfaktor, sondern eine Investition
in die gesellschaftliche Rolle der Hochschule und
den Studienerfolg.

Mai-Hartung: Als Studierendenwerke investieren
wir ohnehin laufend — in Wohnheime, Kiichen, Be-
ratungsrdume. Die Frage ist, wie wir das so tun, dass
die Bediirfnisse der Studierenden einflieffen — da ist
Beteiligung oft wichtiger als das ganz grofie Zusatz-
budget. Und wenn Studierende sagen ,Dieses Foyer
funktioniert fiir uns nicht, wir wollen das veran-
dern“ ist Geld oft weniger das Problem. Sondern
Partizipation kostet natiirlich Zeit — aber diese ist
besser dort investiert als in immer mehr Verwal-
tungsaufwand.

Kommen Studierende denn mit konkreten
Ideen?

Hoffmann: Ich glaube, viele wéren bereit, sich gera-
de an kleineren Projekten zu beteiligen. An meinem
Campus in Kaiserslautern gibt es zum Beispiel
schon Lernorte im Freien, ausleihbare Spiele und
sogar einen Hdngemattenpark. Das wirkt nicht spek-
takuldr, macht aber einen Unterschied. Wo Studie-
rende das Gefiihl haben, der Ort gehért auch ihnen,
entsteht Identifikation — und damit Engagement.

Das Impulspapier versteht sich ausdriicklich
nicht als Blaupause fiir alle 400 Hochschulen.
Was soll nun konkret folgen?

Funk: Wir wollen einen Dialog anstofien. Im kom-
menden Jahr werden wir das Papier auf einer Ta-
gung breit diskutieren — mit Kanzlerinnen und
Kanzlern, Geschaftsfiithrungen der Studierenden-
werke, mit den Liandern — und natiirlich Studieren-
den. Dabei wird es vor allem darum gehen, eine an-
dere Blickrichtung zu férdern: Campusleben ist
nicht irgendein Zusatzthema, sondern tragt zu Stu-
dienerfolg bei.

Mai-Hartung: Entscheidend ist, Campus als System
zu denken. Und wenn wir Studierende frithzeitig
einbeziehen, profitieren davon viele andere Ziele
gleich mit: Nachhaltigkeit, Barrierefreiheit, Vielfalt,
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Alfred Funk

»Es fehlt nicht an Gebduden. Es fehlt an Platzen, an
Ecken, an Orten, an denen man sich begegnen kann«

Alfred Funk

Der Jurist war an der
Universirr Paderborn tafig,
bevar er Kanzler der FH
Westkiiste, der Universitdt
Hohenheim, der BTU
Carthus-Senfienberg sowie
Verwaltungsdirekior der
Universirar Luxemburg wur-
de. Seif 2023 ist er Kanzler
der Martin-Luther-Universi-
41 Halle-Wittenberg.
AuBerdemist Funk
Vorsitzender des
DSW-Arbeitskreises von
Hochschulkanzlersinnen
und Geschéfrsfiihrerinnen
der Studierendenwerke.

soziale Teilhabe. Dann arbeitet man nicht mehr je-
des Thema in seiner eigenen Logik ab, sondern ent-
wickelt Campus gemeinsam.

Zum Schluss: Wenn Sie in zehn Jahren auf den
Campus blicken — was ist idealerweise anders?
Mai-Hartung: Ich wiinsche mir weniger ein fertiges
Idealbild als einen anderen Prozess: einen, den
Hochschulen, Studierendenwerke und Studierende
selbstverstdndlich gemeinsam gestalten.

Funk: Ich wiirde mir wiinschen, dass Studierende
sagen: Ich fithle mich hier wohl. Ich gehére dazu.
Mein Studium gelingt hier besser.

Hoffmann: Und dass der Campus nicht mehr nur
ein Ort ist, an den man fiir Lehrveranstaltungen
kommt - sondern einer, an dem man sich gern auf-
hélt und an den man sich spéter gern erinnert.

Das Gesprach moderierte Jeannette Goddar, die als freie Journalistin und oft
zu Bildungsthemen in Berlin arbeitet.

https://www.studierendenwerke.de/beitrag/campusleben-der-zukunft
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»Rettet

die Knolle!«

Gemeinsam Verantwortung Gbernehmen: Mit Kreativitat und Tatkraft sorgen
36 Studierendenwerke dafir, dass ein regionales Produkt wieder
die Wertschatzung erfahrt, die ihm gebuihrt.

TEXT: Silvia Richter

onnerstag, 28. Mai 2026, 11.30 Uhr: In der

Mensa ,Casino* des Studierendenwerks

Frankfurt am Main auf dem Campus West-

end der Goethe-Universitdt herrscht reges

Treiben. Studierende und Hochschulmitar-

beitende stromen mit ihren gefiillten Ta-
bletts von der Essenausgabe in den Speisesaal und
halten nach einem freien Platz Ausschau. ,,Heute Kar-
toffeln zu verschenken!, tont es da von einem Stand
mit strohbedeckten Tischen aus einer Ecke des Saals.
Das lassen sich die meisten nicht zweimal sagen —
und nehmen gern das Kilosdckchen Kartoffeln ent-
gegen, das Jonas Weikert jedem von ihnen in die
Hand driickt — inklusive Sparschéler. ,Wir machen
heute eine Aktion gegen Lebensmittelverschwen-
dung® teilt der stellvertretende Bereichsleiter der
Mensa ,Casino“ den Gésten mit. Neben ihm erkldren
die Leiterin der Verpflegungsbetriebe des Studieren-
denwerks Frankfurt am Main, Gudrun Hartmann,
und der Staatssekretdr im hessischen Landwirt-
schaftsministerium, Daniel Kéfer (CDU), zwei Studie-
renden, was es mit der Verteilaktion auf sich hat. Und
warum die Knolle seit einigen Monaten so hiufig auf
dem Speiseplan der Mensa zu finden ist.

Wertschitzung fiir die heimische Knolle

Anfang Januar: Gudrun Hartmann sitzt vor dem
Fernseher und schaut Nachrichten. Dort ist auch die
Kartoffelernte 2025 ein Thema. Dass diese unge-
wohnlich hoch war. Dass viele Landwirte ihre Kartof-
feln aufgrund des grofien Angebots nur zu einem
Spottpreis oder gar nicht mehr verkaufen kénnen.
Und dass die wertvollen Knollen daher immer &fter
in der Biogasanlage enden. ,Ich bin regelrecht vom
Sofa aufgesprungen und habe mir gesagt: Da muss
doch jemand mal etwas tun!“ Und damit meinte Gud-
run Hartmann nicht ,irgendjemand®, sondern sich
selbst. Als sie mit ihrer Idee sowohl bei der Geschéfts-
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Ingmar Jung

»Mit der Aktion Retter
die Knolles sprechen
die Studierenden-
werke gleich zwei
Themen an, die mir
besonders am Herzen
liegen: die Bedeutung
unserer heimischen
Lanawirtschaff und
der verantworfungs-
volle Umgang mit
Lebensmitteln. Unsere
Landwirte leisten
fagtaglich wertvolle
Arbeit,um hochwerti-
ge, regionale Produkre
IU Brzeugen«

Ingmar Jung (CDU),
Hessischer Minister fiir
Landwirtschaft und Umwelt,
Weinbau, Forsten, Jagd und
Heimat

FOTOS: Luise Wagener

fihrung als auch bei befreundeten Studierendenwer-
ken sofort auf offene Ohren stief, stand fir sie fest:
Das Ganze gehort auf die bundesweite Ebene. Damit
war die Kampagne ,Rettet die Knolle!* geboren, an
der sich heute 36 Studierendenwerke beteiligen und
die von Gudrun Hartmann und der Leiterin PR & IT
des Studierendenwerks Frankfurt, Sylvia Kobus, ko-
ordiniert wird.

Ziel ist es, durch Sonderaktionen den aktuellen Kar-
toffeliiberschuss auf den landwirtschaftlichen Be-
trieben abzubauen. Auch soll das kohlenhydrat- und
proteinreiche Nahrungsmittel wieder einen festen
Plan im Speiseplan erhalten. In den Mensen der Stu-
dierendenwerke, aber auch in den Haushalten der
Studierenden, die hdufig mit Reis, Nudeln und inter-
nationaler Kiiche grof3geworden sind. Sie sollen die
heimischen Knollen wieder wertschitzen - ge-
schmacklich, aber auch als wichtige Komponente ei-
ner klimafreundlichen, da mit kurzen Lieferketten
verbundenen, Erndhrung.

Niederschwellig, nachhaltig, einheitlich

,Flr uns war zudem wichtig, dass die Aktion einheit-
lich wahrgenommen wird und dass sie niederschwel-
lig ist. Wenn wir zu viele Auflagen machen, zu biiro-
kratisch rangehen, dann verpufft das Ganze schnell
wieder, waren Gudrun Hartmann und Sylvia Kobus
uberzeugt. Gleichzeitig war Eile geboten, denn wéh-
rend der fiir vergleichbare Projekte {iblichen Vorlauf-
zeit von mehreren Monaten wiren womdglich schon
wieder tonnenweise Kartoffeln entsorgt worden. Also
machten sich die beiden engagierten Frauen flugs an
die Arbeit. Mit Unterstiitzung einer Agentur wurden
innerhalb weniger Wochen Logo, Corporate Design
und ein Claim (,Verantwortung, die schmeckt*) entwi-
ckelt, eine Landingpage erstellt und kurze Videos zu
den Schliisselbotschaften der Kampagne gedreht. Et-
wa mit Landwirt Andreas Damm vom Schelmenhé&user
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Foto: Paul Schneider/Hessische Staatskanzlei (Ingmar Jung)
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Bevor das heutige Aktionsgericht iber den Tresen geht, wird es von Mensa-Mitarbeiterin Faouzia Ghazoua
Sparschéler.

DSW JOURNAL2-3/2026

ni (oben)

noch mit Kiirbiskernen verziert. Staatssekretar Dan

iel Kofer (unten) reicht einer Studentin zu den Kartoffeln einen passenden
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Konrad Ziindorf

»Jie Initiative zeigr
gindrucksvoll, welche
Wirkung enrsteht,
wenn Studierenden-
werke bundesweit
gemeinsam handeln.
Fiir mich srentRerret
die Knollgl nicht nur
flir Nachhalrigkeir,
sondernauch flir den
gesellschaftlichen
Auftrag unserer

Einrichfungen«
Konrad Ziindorf, Geschéftsfiihrer

des Studierendenwerks
Frankfurtam Main
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Cordula Stenger schétzt die Kartoffelvielfalt - und dass die Kampagne zeigt,
wie jeder selbst gegen Lebensmittelverschwendung aktiv werden kann.

petter Alterer

Herr

o -
Luis Kloppmann liebt in der Mensa vor allem das Massaman-Curry.
Ofenkartoffeln diirfen es aber auch gern sein.

Hofgut im Frankfurter Stadtteil Bergen-Enkheim, der die
Knollen fiir die Ofenkartoffel-Gerichte (und auch fir die
Verteilaktion) liefert; oder Professorin Dr. Stephanie
Hagspihl, Leiterin des Wissenschaftlichen Zentrums fiir
Catering, Management und Kulinaristik der Hochschule
Fulda, die tiber die erndhrungsphysiologischen Vorteile
der Kartoffel berichtet. Fiir die Interviews, die auf der
Website und auf YouTube abgerufen werden konnen,

Freuen sich, dass die Aktion zum Internationalen Tag der Kartoffel so gut ankam: Jonas Weikert, Daniel Kéfer und
Gudrun Hartmann.

Robert Wegmann findet es toll, wieder mehr Kartoffeln zu
verarbeiten. Er selbst isst sie am liebsten als Gratin oder Eintopf.

wurde eigens der Avatar ,Max" entwickelt; jedes Studie-
rendenwerk kann diesen ,,KI-Botschafter” als Interviewer
flir seine eigenen Videos nutzen, sodass eine einheitliche
Anmutung gewéhrleistet ist. Simtliche Design-Vorlagen
und Dokumente sind fiir die teilnehmenden Studieren-
denwerke liber eine Online-Plattform zugédnglich.

Besonders freut es die Initiatorinnen, dass Hessens
Landwirtschaftsminister Ingmar Jung (CDU) die Schirm-
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herrschaft fiir die Kampagne ibernommen hat (und die-
se auch mit 5.000 Euro fiir Marketingaktivitiaten unter-
stlitzt). Und dass es Gudrun Hartmann dank ihrer Hart-
néckigkeit und guten Vernetzung gelungen ist, den Fernseh-
koch und Moderator Sebastian Lege fiir eine Videobotschaft
zu gewinnen. ,.Es gibt viele bekannte Koche, die tolle Aktio-
nen machen, aber Lege steht flir mich wie kein anderer fiir
Lebensmittelwertschdtzung*, erklart sie.

Eine Knolle, tausend Méglichkeiten

Als ,Rettet die Knolle!“ Mitte Februar 2026 an den Start
ging, mussten natlirlich auch die passenden Gerichte zur
Verfligung stehen, um die Vielfalt der wenig ,hippen“ Knol-
le unter Beweis zu stellen. ,Am Anfang der Aktion ist unser
Produktionsleiter Siegmar Gleim auf uns zugekommen
und hat gesagt: ,Ich mochte bitte zwei Rezepte von Euren
Lieblingskartoffelgerichten berichtet Jonas Weikert. ,Und
da hier Menschen aus unterschiedlichen Regionen der Er-
de arbeiten, sind auch ganz viele Rezepte zusammenge-
kommen — mit spannenden Parallelen.” Den Kartoffelsalat,
den wir in Deutschland kennen, gebe es zum Beispiel in
Indien auch, nur eben mit anderen Gewiirzen, in anderer
Konsistenz. Alle Rezepte, die von den Kochinnen und Ko-
chen aus den 36 teilnehmenden Studierendenwerken ein-
gereicht und als grofikiichentauglich befunden wurden
(insgesamt 77), sind in einem Rezeptpool versammelt, auf
den ebenfalls alle Beteiligten Zugriff haben.

Aber ist es nicht aufwendiger, ein Kartoffelgericht zuzube-
reiten als beispielsweise einen Topf Nudeln zu kochen? Ro-
bert Wegmann, seit 2006 Koch in der Mensa ,,Casino“ und
seit 2024 Betriebsleiter, widerspricht — zumindest fiir die
Grof3kiiche: ,,Nudeln haben keine Standzeit, miissen auf die
Minute genau gekocht werden®, sagt der gebiirtige Rhein-
lander. Kartoffeln hingegen kénnten auch schon mal zehn
Minuten langer im Ofen garen. Mal ganz abgesehen von
den vielfdltigen Zubereitungsarten und besonderen Eigen-
schaften. Wer wisse heute beispielsweise noch, dass eine
Kartoffel im Bohneneintopf automatisch fiir die sdmige
Konsistenz sorgt? Wie seine Kolleginnen und Kollegen
steht Robert Wegmann voll und ganz hinter der Kampagne.
Ein bisschen auch, weil ihn das Revival der Knolle an seine
Ausbildungszeit erinnert, in der noch ,sdckeweise Kartof-
feln geschélt wurden® Das ist bei einem Grofibetrieb wie
der Frankfurter Mensa, in der monatlich 17 Tonnen Kartof-
feln verarbeitet werden, natiirlich weder logistisch noch
personell moglich. Ein Grofiteil der Ware wird daher von
einem Schélbetrieb bezogen.

»Es gewinnen alle«

Zuriick zum Mensageschehen. Luis Kloppmann hat sich
mit dem heutigen Aktionsgericht — Ofenkartoffel mit
Hafercreme und Spargel-Tomatenragout — unter einen
der grofien Schirme auf der Terrasse gesetzt. ,Die Kam-
pagne kannte ich noch nicht, aber ich habe mich nattir-
lich sehr gefreut tiber die geschenkten Kartoffeln®, lacht
der 24-jahrige Gottinger, der im 2. Fachsemester Psycho-
logie studiert. Kartoffeln sind zwar nicht sein Lieblings-
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gemise, aber Ofenkartoffeln — gewlirzt mit Olivensl und
Thymian — findet er klasse. Wichtig ist dem regelmafi-
gen Mensagéinger das Preis-Leistungsverhéltnis — und
dass ihn ein Gericht optisch anspricht. Max Osbeck hin-
gegen ist bekennender Fan: ,Ich liebe Kartoffeln!®, sagt
der 25-jahrige frisch gekiirte Diplom-Jurist und schwérmt
von deren Vielfalt — mit Schale, ohne Schale, als Auflauf
oder Salat, Rosti oder Pommes ... ,Ich sage immer: Kar-
toffeln und Reis, das ist das Wichtigste beim Essen!“ Die
Kampagne ist ihm bekannt, denn ,,die wurde vom Studie-
rendenwerk ja sehr intensiv beworben® Seine Kommili-
tonin Annika Grau hingegen ist erst iber die Verteilakti-
on auf die Initiative aufmerksam geworden. Und findet
sie super. , Es gewinnen ja alle®, meint die 24-jghrige Jura-
Studentin. Jedes Lebensmittel, das nicht weggeschmis-
sen werde, sei ein Gewinn. ,,Und hier bekommen es die
richtigen Leute ab® sagt sie mit Blick auf das knappe
Budget vieler Studierender.

Auch die Mitarbeitenden des Studierendenwerks Frank-
furt am Main begriifen die Nachhaltigkeitsinitiative.
Cordula Stenger, Mitarbeiterin in der BAf6G-Beratung,
spekuliert mit ihren Kolleginnen und Kollegen am Mor-
gen oft, ob und welches Kartoffelgericht es denn heute
geben wird. Sie weif3 auch schon genau, was sie mit den
geschenkten Knollen macht. ,Ich habe gestern schon
tber die Aktion gelesen und heute morgen eingekauft;
heute Abend gibt es Pellkartoffeln mit Butter, Frischkése
und Salat, das mag die ganze Familie.” Da ihre Kinder sich
vegetarisch erndhren, sind Kartoffelgerichte ein prima
Konsens.

12.45 Uhr: Am Stand mit den Kartoffelsdckchen streift
sich Daniel Kofer sein Jackett tiber. Der néchste Termin
wartet. ,Ich habe die Aktion sehr gern unterstiitzt. Die
Studierenden waren sehr interessiert zu erfahren, was
hinter der Kampagne steckt und woher die Kartoffeln
kommen. Letzteres ist fiir den Ministeriumsvertreter
ein besonders wichtiger Aspekt, steht fiir ihn und sein
Haus doch die Férderung regionaler Wertschdpfungsket-
ten ganz oben auf der Agenda.

14.50 Uhr: An der Essenausgabe in der Mensa Casino hat
sich eine lange Schlange gebildet. Denn seit zwei Jahren
heifst es dort ab 15 Uhr ,Restlos gliicklich® Dann kénnen
die Studierenden fiir 1,80 Euro ein Hauptgericht und so
viele Beilagen, wie auf den Teller passen, auswéhlen, plus
einen extra Salat oder ein Dessert. ,Durch das Angebot
haben wir 0,0 Kilogramm Reste®, freuen sich die Koche.
Also keine Lebensmittelverschwendung — und auch kei-
ne Kosten fiir die Entsorgung des Biomiills.

15.30 Uhr: Die Mensa schliefit. 1.685 Essen hat das Kiichen-
team an diesem Tag ausgegeben, davon 285 Aktionsgerich-
te. Von den 1.120 Kartoffelsickchen ist keines mehr {ibrig.

i DIE AUTORIN
fw % silvia Richter arbeitetals Journalistin in Berlin. Fir die gebiirtige
e W Liineburgerin bedeuten Kartoffeln vor allem eins: Kindheitserinnerung.
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Gudrun Hartmann

»Aus einer spontanen
|dee ist innerhalb
weniger Wochen

gine bundesweite
Bewegung enrstanden.
Dass 36 Studierenden-
werke, ihre Mitarbei-
fenden und fausende
Studierende ein
gemeinsames Zgichen
gegen Lebensmit-
felverschwendung
geserzthaben, macht
mich sfolz«

Gudrun Hartmann, Abtei-
lungsleiterin Verpflegungs-
betriebe beim Studierenden-
werk Frankfurt am Main

Sylvia Kobus

»hus Kommuni-
kationssichr war
‘Retret die Knollel« gin
auBergewdhnliches
Projekr. Es ging nicht
darum, ein Produkt zu
vermarkfen, sondern
gine Haltung sichtbar
7umachen. Die groBe
Resonanz hat gezeigr,
dass Themen wig
Nachhaltigkeif, Regio-
nalitar und Lebens-
mittelwertscharzung
Menschen bewegen
- besonders dann,
wenn sie verstandlich,
authentisch und mit
Freude vermitrelt

werden«
Sylvia Kobus, Leiterin PR &

[T beim Studierendenwerk
Frankfurt am Main
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Hauke Kieschnick

»0as Sommerfast
VorsiraBe st ein
schines Beispiel
daflir wie aus einer
sfudentischen Inifiative
mitUnterstiitzung des
Studierendenwerks
gine (ber Jahrzehnte
fortbesrehende
Herzensangelegenheir
werdenkann.

Die Studierenden
schaffen hier immer
wigder gin Festival,
das alle begeistert

Hauke Kieschnick, Geschafts-
fiihrer des Studierendenwerks
Bremen
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N ALLEM

STUDI-SOMMERFEST

Mai 2026, Studierenden-Wohnpark am
Fleet des Studierendenwerks Bremen:
Seit fast 50 Jahren organisieren studenti-
sche Bewohner*innen in Eigenregie ihr

legendares Sommerfest. Ein Partybesuch.

TEXT: Jeannette Goddar  FOTOS: Kay Herschelmann : : | | l :K |

LIEBE¢

s ist abends, kurz vor zehn, als Federhall-Sédnger
Hannes mit einem lauten ,Habt ihr'n bisschen
Bock, Bremen?“ die ohnehin ausgelassene Stim-
mung noch weiter anheizt. Hunderte Menschen
tanzen vor der Biihne, reiRen die Arme hoch, sin-
gen mit. Bremen hat Bock, und das schon den
zweiten Abend in Folge. Ob Alternative Rock, Singer-
Songwriter-Pop oder Elektro-Sounds: Vor den drei Musi-
kern von Federhall mit ihrer Mischung aus Neuer Deut-
sche Welle und Gitarren-Rock wurden schon acht andere
Bands hier gefeiert. Diese drei sind eigens aus Sachsen-
Anhalt angereist. ,Wir haben uns an der Uni Magdeburg
kennengelernt. Hochschulfestivals sind fiir uns das
Grofite, genau unsere Zielgruppe®, erzahlt Hannes.

Wie alles begann

Wobei das Sommerfest Vorstrafie kein klassisches Hoch-
schulfestival ist; organisiert wird es weder von der Uni-
versitit noch vom Allgemeinen Studierendenausschuss.
Seit bald 50 Jahren bringen Studierende aus erst einer,
heute zwei Wohnanlagen des Studierendenwerks Bre-
men das Fest auf die Beine. Das erste Sommerfest fand
der Legende nach 1977 statt. ,Ein Grill, ein paar Kisten
Bier, vielleicht eine Gitarre oder ein Kassettenrekorder —
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das war es vermutlich®, sagt Jan Hofer. Der 24-Jahrige, der
an der Bremer Universitédt Religionswissenschaften und
Philosophie studiert, ist Vorsitzender des Vereins Wohn-
park am Fleet, den eine Vorgingergeneration 2011 ge-
grindet hat, um dem Sommerfest einen rechtlichen
Rahmen zu geben. Rund 90 Mitglieder hat der Verein,
etwa 40 bis 50 engagieren sich aktiv.

Und die braucht es auch, und aufierdem noch eine ganze
Reihe Bewohnerinnen und Bewohner, die stundenweise
mithelfen, um das Geldnde auf die erwarteten 6.000 Be-
sucherinnen und Besucher vorzubereiten. Zwolf Bands
und vier DJs treten in diesem Jahr am letzten Mai-Wo-
chenende auf den zwei Bithnen auf. Hinzu kommen ein
Kindernachmittag, Poetry Slam, Bachata-Kurs und Bier-
Yoga. Es gibt einen Ausschank, eine Cocktailbar, einen
Grillstand und Pommes. Allein der Aufbau dauert eine
Woche.

Viel Engagement und Herzblut

Dabei wird viel Wert auf die Details gelegt. Uber dem Ge-
lande héngen Netze und blinkende CDs; iiberall weisen
bunte, selbstgemalte Schilder die Wege und présentieren
das Line-up. Der Ausschank ist in einem umgebauten
Fahrradkdfig untergebracht; die Poller davor sind zu
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Stehtischen umfunktioniert. Sogar die Zeit, auf den
Tischplatten Spielfelder fiir ,Drei gewinnt*, ,Mensch ar-
gere dich nicht“ und Backgammon aufzuzeichnen, haben
sich die Studierenden genommen. Die Spielsteine bau-
meln in kleinen Papiertiiten unter den Tischen.
Freitagnachmittag, wenige Stunden vor dem Start, ist die
heile Phase erreicht. Allerorten wird aufgebaut, deko-
riert und vorbereitet. Die Stimmung unter den Helferin-
nen und Helfern wirkt beinahe elektrisiert, zugleich
scheint jede und jeder genau zu wissen, was zu tun ist.
Eine junge Frau im blauen Teamshirt befestigt gerade ein
Schild mit der Aufschrift ,,Space Suit Department” an ei-
ner Hauswand. ,Ich liebe diesen Verwandlungsprozess
von einem Studierendenwerk-Campus zu unserem eige-
nen kleinen Partydorf, erzéhlt Annabelle Seidel. Sie ist
Eventmanagerin des Vereins. Angefangen habe sie, wie
viele andere, mit einer zweistlindigen Schicht am Aus-
schank. Zwei Jahre spater koordiniert sie bereits den Kin-
dernachmittag — einen Parcours mit sieben Stationen.
Das Motto in diesem Jahr: ,,Galaktische Missionen®

Studierendenwohnanlage wird Festivalmeile

Das Geldnde des Sommerfests ist wie dafiir gemacht.
Schon die drei- bis viergeschossigen Gebdude der 1975

Zwlf Bands traten dieses Jahr
beim Sommerfest VorstraBe auf,
unter ihnen Katie Drives (oben)
und Federhall (links unten).

Jan Hofer, Sonja Grosse und
Rania Ahmed (links oben, von
links) aus dem Vorstand des
Vereins ,Wohnpark am

Fleete. V" blieben auch im
Trubel gelassen.
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Auch wenn der Schwerpunkt auf
Musik liegt, ist fiir alle etwas dabei -
und warum nicht einmal Bieryoga
probieren? Der Ex-Studierende
Monty Drechsler (in blauer Jacke)
kam mit seinen Tochtern, Peter Prill
(unten rechts, 2. von links) kennt die
Uni Bremen schon seit 50 Jahren.
Nikolas Jiirgensen (schwarzes T-Shirt)
arbeitet nach zehn Jahren im Verein
immer noch ehrenamtlich mit.

eroffneten Wohnanlage Vorstrafie bilden eine kleine Welt
flir sich. Am Ende einer Stichstrafie fithrt ein Durchgang
in einen Innenhof, auf dem einst alles begann und heute
die Hofbiihne steht. Mit der 2006 fertiggestellten an-
grenzenden Wohnanlage Spittaler Straffe entstand ein
regelrechter Campus; mit groflen Griinflichen unter
Ahornbdumen und einem Fleet, also Graben. Mehr als
650 Studierende leben hier, kaum einen Kilometer von
der Universitédt entfernt. Gemeinschaftsraume, Balkone
und Terrassen pragen das Bild. An vielen Ecken splirt
man den Charakter gemeinschaftlichen Wohnens.

Eine wichtige Rolle spielt dabei das Leben in Wohnge-
meinschaften — unter Studierenden heutzutage oft nicht
die beliebteste Wohnform. Doch in der Wohnanlage Vor-
strafie teilen sich bis heute je drei bis acht Studierende
eine Wohnung - fiir die Organisatoren ein wichtiger Mo-
tor des Festivals. ,In den WGs ergibt es sich oft fast von
allein, dass man mitmacht®, sagt Vorstandsmitglied Ra-
nia Ahmed, 23, die mit ihrem Kollegen Jan Hofer sogar in
einer gemeinsamen WG wohnt. Seit sie sich engagiert,
habe sich ihr Leben deutlich veréndert. ,Ich kenne viel
mehr Leute und fiihle mich viel stérker eingebunden. Ge-
rade in Zeiten digitaler Entfremdung ist der Verein auch
so etwas wie ein sozialer Hub.“ Die dritte Vorstdndin Son-
ja Grosse, 30, beobachtet noch etwas: ,Man kann richtig
dabei zusehen, wie Menschen an ihren Aufgaben wach-
sen. Viele hitten schlief}lich zuvor nie eine Getrédnkebe-
stellung organisiert, einen Sicherheitsdienst koordiniert,
einen professionellen Bithnenaufbau begleitet.
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Beim Sommerfest tanzen Studierende und Besucher*innen aller Altersklassen miteinander -
und egal ob man sich kennt oder nicht: Es wird zusammen gefeiert.

Damit all das funktioniert, sind die Ressorts — von Aware-
ness bis Sponsoring — alle doppelt besetzt. Sonja Grosse
kiimmert sich als Vorstandsmitglied unter anderem um
die Finanzen und kontrolliert nach dem Festival die Ab-
rechnungen. Unterstiitzt wird das Sommerfest von
Sponsoren aus der Wirtschaft, vom Beirat Horn-Lehe, der
Kulturverwaltung und natiirlich vom Studierendenwerk
Bremen. Das stellt nicht nur das Geldnde zur Verfiigung,
es unterstiitzt auch logistisch mit zahllosen Auensteck-
dosen, die flir Biihnen, Licht und Ausschank benétigt
werden.

Das Studierendenwerk hilft auch, wenn am Ende Geld
fehlt. In den vergangenen beiden Jahren sorgte Regen da-
fiir, dass Uiber Stunden kaum Getrdnke tiber den Tresen
gingen - eine wichtige Einnahmequelle. ,Es ist schon,
Studierende dabei zu unterstiitzen, in Eigenregie so et-
was Tolles auf die Beine zu stellen, damit sie das auch
ohne grofies Risiko tun koénnen®, sagt Maurice Méaschig,
der das Sommerfest seit fast zehn Jahren als Referent fiir
Kommunikation und Kultur beim Studierendenwerk
Bremen begleitet. Fiir ihn ist das Fest mehr als ein stu-
dentisches Event: ,Ich bin in den 1990er-Jahren nur we-
nige Hundert Meter von hier aufgewachsen. Seither 1au-
tet das Fest fiir mich alljdhrlich den Sommer ein.*

Wie das Festival damals aussah, ldsst sich nur teilweise
rekonstruieren. Doch auf einem verwackelten Video von
1987 ist gut zu erkennen, dass das Sommerfest schon da-
mals mehr war als ein Grillabend: Sowohl ein Kasperle-
theater als auch Kabarett sind zu sehen. Aufgetaucht ist
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das filmische Dokument in einem Briefkasten der WG
von Nikolas Jirgensen, der zehn Jahre lang Vereinsmit-
glied war und sich bis heute ehrenamtlich engagiert. , Ir-
gendwann sprachen mich auf dem Fest Menschen an
und sagten: Das haben wir frither gemacht®, erzihlt der
31-Jahrige, ,wenige Tage spiter lag der USB-Stick in der
Post*.

Jung und Alt feiern gemeinsam

Einstige Bewohner der Wohnheime lassen sich dieses
Jahr nicht auftreiben. Doch mit Peter Prill, der mit drei
Freunden auf einer Bank auf den Beginn der Konzerte
wartet, ist ein Veteran der 1972 gegriindeten Universitit
Bremen gekommen. Er hat sein Studium 1977 begonnen
— genau in dem Jahr, in dem das Sommerfest entstand.
,Die Wohnungen waren schon damals beliebt®, erinnert
er sich. Besonders die groflen Wohnkiichen sind ihm in
Erinnerung geblieben. ,Das hat ein starkes Gemein-
schaftsgefiihl geschaffen* Warum er heute wieder hier
ist? Prill muss nicht lange tiberlegen. ,Wir sind wegen der
Musik gekommen. Und wir fithlen uns wohl.

Andere kamen einst als Studierende und besuchen das
Sommerfest inzwischen mit ihren Kindern. Wahrend die
im Béllebad spielen oder den galaktischen Hindernispar-
cours meistern, genief3en die Eltern die Atmosphére. , Ich
bin seit meinem ersten Semester 2016 jedes Jahr hier,
sagt Monty Drechsler, inzwischen 27 Jahre alt. Heute hat
er seine beiden Tochter und einen Freund aus Miinster
mitgebracht.

Die 24-jdhrige Kim Tadema hat die Veranstaltung im ver-
gangenen Jahr {iber Freunde kennengelernt. ,Ein toller
Ort, um Bremen besser kennenzulernen®, sagt die Stu-
dentin, die aus Nordrhein-Westfalen in die Hansestadt
gezogen ist. Besonders beeindruckt sie der ,ehrenamtli-
che Vibe: ,In allem hier steckt Liebe®, sagt sie. ,Man
merkt total, dass hier Menschen am Werk sind, die offen
sind und viele Zielgruppen ansprechen. Und dass es nicht
ums Geld geht.*

Maurice Méschig ist sich sicher: Das wird so bleiben —
und das 50. Sommerfest 2027 soll ein ganz besonderes
werden. Langst durchforstet er Archive, sammelt Artikel,
Fotos, und Flyer fiir eine Verdffentlichung zum Jubildum.
Der dlteste Nachweis der Forderung des damaligen Sozi-
alwerks — des Vorldufers des Studierendenwerks Bremen
— stammt aus 1984. ,Fiir das Sommerfest im Studenten-
wohnheim Vorstrafe wurde das Engagement zweier
Rockgruppen und eines Kindertheaters ermoglicht,
heifdt es da im Jahresbericht. Was es dann noch brauchte,
gab es schon damals frei Haus: Menschen, die mit viel
Liebe an die Sache gingen.

% DIE AUTORIN
A Jeannette Goddar ging keine 300 Meter vom Gelénde des Sommerfests

VorstraBe entfernt zur Schule. Fiir Studentenpartys war sie damals noch zu
klein. Umso schoner, dass sie 40 Jahre spéter dort so einen bunten Abend
erleben durfte.

Andreas Bovenschulte

»Kulturistnicht nur
das Theaterstick, das
klassische Konzert
oder die Ausstellung
im Museum. Kultur ist
auch Kleinkunst, Stra-
Benmusik oder eben
das VorstraBenfest

- dliese legendare Feier
mit viel Musik und noch
mehr Studierenden. Ich
kann leider nicht jedes
Jahr dabei sein. Aber
wennich da war habe
ich es jede Sekunde
0BN0SSenc

Bremer Biirgermeister
Andreas Bovenschulte

Maren Petersen

»Seif Jahrzehnien enga-
gieren sich Studierende
mit beeindruckender
Eigeninitiative, um das
Sommerfest VorsiraBe/
Snittaler StraBe auf

die Beine zu stellen.

Sie zeigen dami,

was Studieren an der
Universitdr Bremen
ausmacht: nicht nur
Lernen und Arbgiten,
sondern auch Begeo-
nung, Engagement und
Gemeinschafte

Maren Petersen, Konrektorin
fiir Lehre und Studium der
Universitdt Bremen
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Anne-Kathrin Lindig

»Das Studierendenwerk
Thiringen als externer
Partner an unserer
Seite erfiillr eine rele-
vante Aufgabe. Denn
es it besonders fiir
die Studierenden eine
wichtige Anlaufstelle
flir Beratungsangebare
und umfassende
Services - kurz gesagr
Wohnen, Essenund
mental gesund bleiben
- fiir dags studentische
Lebenin Weimar.
Uberdies freuen wiruns
sefr, dass inzwischen
nahezu alle Weimarer
Wohnheime sowie
auch die groBe Mensa
am Park saniert worden
sinds

Prof. Anne-Kathrin Lindig,
Présidentin der Hochschule fiir
Musik Franz Liszt Weimar
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Semester

Opening Tour

STUDIERENDENWERK THURINGEN
Das Studierendenwerk Thiringen begrii3t Erstsemesterstudierende mit
einer Semester Opening Tour an zehn Hochschulen. Was , Erstis” bewegt, wo der
Schuh drickt — und wie das Studierendenwerk unterstiitzen kann.

TEXT: Marijke Lass

s ist 9.30 Uhr und Jana Zeil und Katja Hengelhaupt

bestiicken den Infostand mit Flyern und kleinen

Geschenken wie Raumklimakarten, Pflastersets,

Pfannenwendern, Blocken und Stiften. Die beiden

Kolleginnen des Studierendenwerks Thiiringen

stehen im ersten Stock vor dem Saal am Palais der
Hochschule fur Musik Franz Liszt in Weimar (HfM).
Vertreter*innen der Hochschule, des Studierendenwerks
Thiiringen, des Hochschulsports, des Deutschen Akade-
mischen Austauschdiensts (DAAD) und des Studieren-
denrats stehen heute als Ansprechpartner*innen fiir die
neuen Studierenden zur Verfiigung — erst im grof3en Saal
mit kurzen Informationsbeitrdgen, dann an den Sténden
im Vorraum fiir individuelle Fragen.

Potpourri an Fragen

Auch Jana Zeil hilt einen Kurzvortrag und erkldrt den
Studierenden, wie das Studierendenwerk Thiiringen sie
unterstiitzen kann. Sie selbst ist seit 1991 beim Studie-
rendenwerk titig, zuerst in der Psychosozialen Beratung,
danach in der Sozialberatung — und kennt sich daher sehr
gut aus.

Die Vortrége sind vorbei, die Studierenden drdngen an
die Sténde. Jana Zeil und ihre Kollegin Katja Hengel-
haupt, die auch schon seit 2008 beim Studierendenwerk
ist und in der INFOtake in Weimar arbeitet, haben jetzt
alle Hande voll zu tun, um die Fragen zu beantworten. Es
geht um elternunabhingiges BAf6G bzw. Uberbrii-
ckungsdarlehen, um Zimmer im Wohnheim, aber auch
um die thoska, die Thiiringer Hochschul- und Studieren-
denwerkskarte, die als Studierendenausweis, elektroni-
sche Geldborse fiir die Mensa, Bibliotheksausweis, Ko-
pierkarte sowie Schlief’karte fungiert. Besonders héufig
kommt die Frage nach der ,Ausbildungspramie®. Dies ist
ein Zuschuss der Stadt Weimar fiir die Ausbildung in Ho-
he von 300 Euro - die Antrége bearbeitet das Studieren-

FOTOS: Kay Herschelmann

denwerk Thiiringen. Die Pramie bekommen die Studie-
renden relativ unkompliziert. Einzige Voraussetzung:
Man muss bereits zwei Jahre mit Wohnsitz in Weimar
gemeldet sein. Fiir die meisten Erstsemesterstudieren-
den hier kommt sie daher noch nicht infrage. Die beiden
Kolleginnen vom Studierendenwerk informieren iiber
die Psychosoziale Beratungsstelle und die Rechtsbera-
tung des Studierendenwerks sowie iiber den ,Culture
Talk®, ein regelméfiges Veranstaltungsformat, das wih-
rend der Vorlesungszeit stattfindet und interkulturellen
Austausch, Diskussionen und geselliges Beisammensein
bietet.

Johannes, Student der Musikwissenschaften, ist heute
auch hier. ,Eigentlich bin ich kein richtiger Erstsemester-
studierender, denn ich habe schon drei Semester an der
HfM Elektroakustische Komposition studiert®, erklért der
21-Jéhrige. Im Laufe des Studiums habe er festgestellt,
dass es wohl eher ein Hobby als eine Leidenschaft sei, also
habe er gewechselt. An der Hochschule fiihlt er sich wohl:
»Ich finde es ziemlich locker hier und die Gespréche fin-
den alle auf Augenhohe statt, was ich sehr sympathisch
finde", erklért er. Das findet Inola auch. Die 20-jahrige Stu-
dentin der Musikwissenschaften und des Interkulturellen
Musik- und Veranstaltungsmanagements spielt Wald-
horn. Sie wohnt aktuell im Studierendenwohnheim in
Jena, weil sie nebenher auch noch als Orchesterwartin in
der Philharmonie in Jena jobbt. [Irgendwann hitte sie gern
eine Wohnung in Weimar. Im Augenblick interessiert sie
sich jedoch fiir ein Auslandsstudium. , Ich kimmere mich
lieber schon ein Jahr vorher darum, damit alles klappt*,
erklért sie und steuert auf den Stand des DAAD zu.

Besondere Atmosphére
Die Atmosphére in der HfM ist entspannt und freundlich.

Bei aktuell 863 Studierenden ist man weit entfernt von
Massenbetrieb. Man kennt sich — und wenn nicht, hat

JOURNAL 2-3/2026
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man dank des Studierendenrats (StuRa) hier die Moglich-
keit, Kontakte zu kniipfen.

Direkt im Eingangsbereich des alten, ehrwiirdigen Ge-
bdudes hat der StuRa einen Stand. Mit seinen sieben
gewidhlten Vertreter*innen ist er anwesend und begriifit
die Studierenden. ,Fiir uns ist es wichtig, als Ansprech-
partner*innen von Anfang an fiir die Studierenden da zu
sein®, erklart Leonard, Vorsitzender des StuRa. ,Das Stu-
dium ist am Anfang noch graue Theorie, sagt er. Deshalb
wolle man beratend zur Seite stehen. ,Auflerdem werden
die personlichen Kontakte von den Studierenden sehr
wertgeschitzt, sagt Leonards Kollegin Maria. ,Das Net-
working ist an diesem ersten Tag sehr wichtig®, ergénzt
sie. Das findet auch Leonard. , Es ist wichtig, den Studie-
renden zu zeigen, dass sich jede und jeder engagieren
kann. Wichtig sei vor allem, dass Studierende in allen
Ausschiissen und Réten vertreten sind, um sich fiir die
Interessen ihrer Mitstudierenden einzusetzen, ergénzt er.
Und damit das Networking gut klappt, bietet der StuRa in
der ersten Woche des Semesters verschiedene Veranstal-
tungen an. Nach dieser Einfithrung geht es erst einmal
gemeinsam mit allen, die mitkommen méchten, in die
Mensa - eine gute Gelegenheit, Kontakte zu kniipfen.
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Hochschule fur Musik
3 FRANZ Liszt Weimar

Johannes, 21, (0. |.) hat bereits drei Semester Elektro-
akustische Komposition studiert und nun zu Musikwissen-

schaften gewechselt. Er schatzt die Gespréche auf Augenho-

he an dieser Hochschule.

Alle Mitglieder des Studierendenrats der Hochschule fiir
Musik Franz Liszt Weimar sind bei der Einfiihrungsveran-
staltung dabei (v. . n. r.): Fabius, Maria, Leonard, Tami,
Frederik, Helena, Aurel).

Inola, 20, (Mitte) studiertim Hauptfach Musikwissen-
schaften und im Nebenfach Interkulturelles Musik- und
Veranstaltungsmanagement.

Katja Hengelhaupt (I.) und Jana Zeil, beide aus der Ab-

teilung Studierendeninformation des Studierendenwerks
Thiiringen, konnen den Studierenden alle Fragen beant-

worten, die ihnen unter den Nageln brennen zu den The-
men Wohnen, Studienfinanzierung, Hochschulgastrono-

mie, Kultur und Beratungsangebote.

29



PRAXIS

Fachhochschule Erfurt

b

Uhr. Ines Eckhart wird gerade von einer
Gruppe Studenten der Stadt- und Regional-
planung umringt. Die sechs jungen Manner
kommen aus dem Horsaal und sind auf
dem Weg in die Mensa. Ihr Weg fiihrt sie

durch die Cafeteria am Stand des Studie-
rendenwerks Thiiringen vorbei. Sie sind hungrig, aber ein
kurzer Stopp ist drin. Am Gliicksrad des Studierenden-
werks Thiiringen bleiben sie stehen und probieren nach-
einander, einen Gewinn zu ergattern: eine Trinkflasche,

i

T o A

[

Ines Eckhart und Marco Finn (0. |.) arbeiten beide in der

~ Abteilung Studierendeninformation des Studierendenwerks einen Pizzaschneider oder die Raumklimakarte. Ines
Thiiringen, Eckhartam Standort Weimar, Finn am Standort Eckhart, die in der Abteilung Studierendeninformation,
Erur konkret an der INFOtake in Weimar arbeitet, erklart den
Duha (mittleres Bild |.) und Enana, studieren beide im Studierenden derweil, wie das Studierendenwerk sie un-
zweiten Semester Business Administration an der Fachhoch- terstiitzen kann. Insbesondere die Themen Wohnen und

schule Erfurt. An der Hochschule und in Erfurt fiihlen sich X . . . . . .
beide gut angekommen und sehr wohl. Eines der wichtigsten Studienfinanzierung interessieren die Studierenden, die

Themen fir sie: BAfGG. heute hier vorbeikommen.
Zwei von ihnen sind Enana und Duha, Studierende des
Fachs Business Administration im zweiten Semester.
Duha hatte sowohl einen BAf6G-Antrag gestellt als auch
eine Bewerbung fiir ein Apartment an das Studierenden-
werk geschickt. Seit April 2026 ist sie Mieterin im Studie-
rendenwohnheim nicht weit von der Fachhochschule
entfernt. ,Dariliber bin ich sehr gliicklich®, sagt sie. Die
22-Jahrige kommt aus Cottbus und ist Gestaltungstech-
nische Assistentin. Nach der Ausbildung wollte sie ,weg
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aus Brandenburg und etwas Neues erleben und ist heute
sehr froh, in Erfurt zu studieren. Das sieht auch ihre Stu-
dienkollegin Enana so. Die 21-Jahrige kommt aus Bre-
merhaven. Irgendwann besuchte sie eine Freundin in
Erfurt. Dort gefiel es ihr so gut, dass sie sich an der Fach-
hochschule bewarb. Eine sehr gute Entscheidung, findet
sie heute. Eine Wohnung habe sie auch gefunden. Gerade
hat auch sie einen BAf6G-Antrag gestellt und hofft, dass
die Bewilligung bald kommt.

Willkommenskultur fiir Erstis

Insgesamt studieren an der Fachhochschule Erfurt rund
4.300 Studierende, im Wintersemester 2025/2026 waren
knapp 1400 von ihnen Erstsemesterstudierende. Im
Sommersemester sind es deutlich weniger: Rund 90 Stu-
dierende haben gerade ihr Studium in fiinf Masterstudi-
engéngen an der Fachhochschule Erfurt begonnen. Doch
egal, ob Winter- oder Sommersemester, Studienan-
finger*innen oder Fortgeschrittene: Die Bediirfnisse der
Studierenden sind &hnlich, denn sie brauchen ein Dach
tiber dem Kopf, bezahlbares Essen, finanzielle Unterstiit-
zung und verschiedene Beratungsangebote, seien es So-
zial- oder psychosoziale Beratung, Beratung fiir Studie-
rende mit Kind oder mit Handicap.

Auch wenn die Angebote des Studierendenwerks Thiirin-
gen intensiv genutzt wiirden und Befragungen zeigten,
dass diese Services in der Breite gut bekannt seien, ,ha-
ben wir den Anspruch, diese Services bei Erstsemester-
studierenden so frithzeitig wie moglich bekannt zu ma-
chen*, erkldrt Torsten Schubert, Geschéftsfiihrer des Stu-

KURZ & KNAPP IN ZAHLEN

Das Studierendenwerk Thiiringen betreut rund 46.000 Studieren-

de an zehn Hochschulen in Eisenach, Erfurt, Jena, Weimar, Gera,
lImenau, Nordhausen und Schmalkalden. Allein im Jahr 2025 war es
zustandig fiir 7.716 Wohnplatze, hat 14.914 BAfoG-Bescheide erteilt,
7.074 Beratungsgesprache gefiihrt und 2.061.356 Essen zubereitet
und ausgegeben.
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dierendenwerks Thiiringen. Die Semester Opening Tour
gehore im Studierendenwerk Thiiringen zur Willkom-
menskultur. ,Wie bei unseren Welcome Events flir neue
Mieter*innen und der interkulturellen Veranstaltungs-
reihe ,Café International' mochten wir eben auch bei der
Semester Opening Tour erreichen, dass die Studierenden
gut im Studium ankommen, schnell Kontakte kniipfen
kénnen und unsere Ansprechpartner*innen und Ange-
bote kennenlernen®, fithrt Schubert fort.

Marco Finn, ein Kollege von Ines Eckhart, der ebenfalls in
der Abteilung Studierendeninformation arbeitet und un-
ter anderem fiir die Administration der Webseite und die
Kulturférderung zustdndig ist, betreut heute ebenfalls
den Informationsstand. Finn ist seit 1999 beim Studie-
rendenwerk, er arbeitet am Standort Erfurt. Gemeinsam
mit seiner Kollegin Eckhart beantwortet er alle Fragen
zum Wohnen, zur Studienfinanzierung, zum Jobben, zum
Beratungsangebot und zur Kulturférderung des Studie-
rendenwerks. Dem ukrainischen Studenten Bodan, der
ein Zimmer sucht und deshalb am Stand vorbeikommt,
wiirden sie auch gern helfen. Der 20-Jahrige, der Ange-
wandte Informatik studiert, lebt mit drei Geschwistern
und seinen Eltern zusammen in Erfurt. Er wiirde gern in
ein Studierendenwohnheim ziehen. Finn und Eckhart
raten ihm, sich direkt fiir ein Zimmer beim Studieren-
denwerk zu bewerben.

Nach zweieinhalb Stunden reifdt der Strom der Studie-
renden ab, die Mensa schliefit bald. Eckhart und Finn
fiihren noch die letzten Beratungsgesprache und packen
dann zusammen. Morgen wird ein neuer Stand aufgebaut
— dann in Schmalkalden. An acht unterschiedlichen
Standorten und zehn Hochschulen in Jena, [lmenau, Wei-
mar, Nordhausen, Erfurt, Gera, Eisenach und eben
Schmalkalden macht das Studierendenwerk Thiiringen
bei seiner Semester Opening Tour halt.

e DIE AUTORIN
Marijke Lass ist Journalistin und Lektorin in Berlin. Solche geballten
= Informationen hatte sie sich damals zu ihrem Studienbeginn auch
!

gewiinscht.

J
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Torsten Schubert

»Die Semester Opening
Tour genort zu unserer
Willkommenskuliur,
Wie bei unseren
Welcome Events fiir
neue Mieter*innen und
derinterkulturellen Ver-
ansfaliungsreine Café
Infernationalk machten
wir eben auch bei der
Semester Opening Tour
erreichen, dass die
Studierenden gutim
Studium ankommen
und schnell Konrakre
kninfen kannen. Auch
sollen sie unsere
Ansprechpart-
ner*innen und
Angebote kennenler-
nen - seies die flexinle
Kinderbetreuung,

die Beratung zum
Wohngeldantrag oder
die psychosoziale Hilfe.
Daflr fahren wir an alle
Standorte, dazu sind
wir fiir die Studieren-
den dac

Torsten Schubert, Geschifts-

fiihrer des Studierendenwerks
Thiiringen
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schndrkellose Analytikerin

ULRIKE TIPPE
Wie die Mathematikerin als Présidentin das Profil der
Technischen Hochschule Wildau scharft und als Vizeprasidentin
der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) Kl sieht: ein Portréat.

TEXT: Jan-Martin Wiarda

Is Ulrike Tippe das erste Mal das Wort ergreift,

sind schon eine Begriiffungsrede, zwei Vortrage

und 40 Minuten vergangen. Sie sitzt in einer

ehemaligen Kirche in Berlin-Mitte, ein paar

Meter entfernt vom Jiidischen Museum, hat

zugehort, Notizen gemacht. Es ging um Inter-
nationalisierung, die dem Transfer , Fliigel verleihen®
soll, um HAWs als ,Motoren der Innovation“ und um ei-
ne neue europdische Rolle fiir die angewandten Wissen-
schaften. Dann ist sie dran. Podiumsdiskussion. Sie
greift nach dem Mikrofon und sagt: ,, Ich bin ja von Haus
aus Mathematikerin und ich habe versucht, das alles ir-
gendwie erst mal ein bisschen zu sortieren.”

Tippe, Jahrgang 1961, macht nicht viele Schnoérkel,
wenn sie spricht. Sie redet schnell, sie redet prézise.
Seit 2017 ist sie Prasidentin der Technischen Hochschu-
le Wildau, seit 2021 HRK-Vizeprésidentin fiir Digitalisie-
rung und Weiterbildung. Aus der TH Wildau habe sie ei-
nen ,kleinen Leuchtturm® gemacht, befand die Jury, als
sie im Herbst erneut in die Endrunde zur Kir der
,Hochschulmanager*in des Jahres“ von CHE und ZEIT
einzog.

Wer erfahren mochte, wie im Deutschland von heu-
te noch Aufbruch geht, muss iber Ostkreuz rausfahren
in die Peripherie kurz vorm Berliner Autobahnring. Man
tritt aus dem Bahnhof und befindet sich in einer ande-
ren Welt: ein backsteinernes Fabrikgeldnde aus dem
frithen 20. Jahrhundert, langgezogene Hallen, viel Griin,
bunte Neubauten. Hier baute die ,,Berliner Maschinen-
bau AG, vormals Louis Schwartzkopff“ eines der gréf3ten
und modernsten Lokomotivwerke Europas auf; zu DDR-
Zeiten firmierte der Standort als VEB Schwermaschi-
nenbau ,Heinrich Rau“

Im ehemaligen Direktionsgebdude, dort, wo sich
frither die Industriebarone zu ihren Besprechungen tra-
fen, hingt eine tibergrof’e Panoramakarte an der Wand,
sie zeigt das Werk auf seinem industriellen Héhepunkt.
Ein paar Tage nach ihrem Auftritt bei der DAAD-
»Programmtagung HAW.International® steht Tippe da-
vor, rote Brille, dunkle Lederjacke, das blonde Haar seit-
lich aus der Stirn gekdmmt. Sie erzéhlt von Wildaus
Vergangenheit. Und zugleich von Wildaus Zukunft.

Fotos: Charles Yunck

Der Anruf kam 1997. Ob Tippe dort einen Fernstudi-
enkurs fiir Berufstitige machen wolle? ,Ich dachte
wirklich im ersten Moment, ich muss gucken, wo
Wildau liegt, hoffentlich nicht irgendwo im Erzgebirge,
ich hatte keinen Plan.“ Zu der Zeit lebte Tippe in Lich-
tenrade im Stiden Berlins. West-Berlin wohlgemerkt.
Studiert und promoviert hatte sie an der Freien Univer-
sitédt, danach ging sie an die Staatliche Technikerschule
in Berlin-Moabit. An der heutigen HTW Berlin entwi-
ckelte sie das Konzept fiir einen Briickenkurs Mathema-
tik im Fernstudium.

Fernstudium, berufsbegleitendes Lernen, Weiterbil-
dung: Begriffe, die heute zu jeder zweiten hochschulpo-
litischen Zukunftsrede gehéren. Damals aber machte
sich noch kaum jemand Gedanken um den demografi-
schen Wandel und die Folgen der Digitalisierung fir die
Arbeitswelt. Zumindest nicht im Westen. In den neuen
Bundeslédndern erkannten viele Hochschulen ihre
Chance, DDR-Abschliisse berufsbegleitend zu West-Di-
plomen weiterzuqualifizieren.

Der Campus sei klein gewesen, erinnert sich Tippe
an ihren ersten Besuch in Wildau, Bibliothek und Men-
sa noch nicht gebaut, es gab einen DDR-Plattenbau, alte
Fabrikhallen, viele leere Flachen. In den Gebduden habe
es noch nach DDR-Reinigungsmittel gerochen, im heu-
tigen Présidiumsgebdude sei es ,etwas dunkel und
kiihl“ gewesen. Und doch blieb sie hingen. Wegen der
Menschen. Es habe eine Aufbruchsstimmung ge-
herrscht, ,das kannte ich vorher so gar nicht*

Die Hochschule war 1991 mit 17 Maschinenbau-Stu-
dierenden gegriindet worden, aus der Tradition der fri-
heren Ingenieurschule fiir Schwermaschinenbau her-
aus. Entscheidungen fielen schnell, vieles ging ,,ganz za-
ckig®, wie Tippe sagt. Sie ibernahm einen Lehrauftrag,
dann eine Gastprofessur, spéter eine Professur fiir E-
Business-Anwendungssysteme und E-Learning. ,Hier
hast du mehr Chancen, hier kannst du dich entfalten®,
dachte sie.

Sie war kommissarisch Dekanin, ab 2011 Vizepréasiden-
tin, 2017 kandidierte sie als Prasidentin. In ihrer ersten
Amtszeit fiihrte Tippe rund 35 Berufungen durch, ,,35 neue
Gesichter*. Die Hochschule habe sich ,,sehr gehdutet.
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Ulrike Tippe iiber ...

... Kl im Studium

Kinstliche Intelligenz wird von den Studierenden genutzt, ob wir das wollen
oder nicht. Wir sollten sie daher nicht verbieten, nicht tabuisieren, sondern
sie zum Gegenstand der Lehre machen. Es geht ums Ausprobieren und ums
kritische Bewerten.

... Wissenschaftspolitik der Bundesregierung

Hochschulen sind zunehmend auf Kooperationen angewiesen, die oft an den
Landergrenzen ins Stocken geraten. Ich vermisse, dass die Bundesregierung
drangende Themen wie Cybersicherheit oder KI-Infrastrukturen als nationale
Aufgabe fiir sich annimmt und férdert.

... die AfD

Die demokratischen Parteien miissen wieder vor die Welle kommen, indem sie
sich den Menschen ernsthaft zuwenden, mutig eigene, zukunftsorientierte
Themen setzen und sich nicht verleiten lassen, Narrative zu bedienen, die von
der AfD stammen.

... die Rolle der Fachhochschulen

So verschieden die Menschen sind, so vielféltig sollten die Bildungs- und
Studienangebote sein. HAWs verkniipfen Wissenschaftlichkeit und
Praxisorientierung auf nachweislich hohem Niveau und werden gern von der
Gruppe der , First Generation Students® gewdhlt — ein wichtiger Beitrag zur
gesellschaftlichen Durchldssigkeit.

... das Studierendenwerk West:Brandenburg

Ein wichtiger Partner besonders beim studentischen Wohnen und dank der
Mensa. Die TH Wildau galt ibrigens bis vor Kurzem als die Hochschule mit der
grofiten Nachfrage nach Fleischgerichten. Mittlerweile gibt es gliicklicherweise
auch bei uns fleischlose Alternativen und einen Veggie-Day in der Woche.

An ihrem Whiteboard im Biiro klebt ein Sticker:
»Einfach machen®. Was man bei Tippe nicht mit ,einfach
losrennen” verwechseln sollte. Erst auseinanderneh-
men, was uniibersichtlich geworden ist. Dann Verbin-
dungen suchen. Zwei Jahre war sie im Amt, dann kam
Corona, und die Hochschule habe ,,quasi auf Sicht von
einem Tag zum anderen“ improvisiert. Danach begann
flir sie der eigentliche Aufbruch: Wo soll eine kleine
Hochschule hin, wenn Studierendenzahlen nicht auto-
matisch wachsen, Digitalisierung alles verdndert und KI
zusdtzlich anrollt?

Tippes Antwort ist nie Klage tiber knappe Kassen,
sondern die Suche nach Spielriumen. ,Wir konnen auch
mit relativ wenig manchmal ziemlich effektiv sein.“ So
entstand ,TH Wildau 2030 ein Strategieprozess, der
aus dem vermeintlichen Bauchladen TH ein Profil ma-
chen soll: ,zukunftsfahige Mobilitét, effektive Verwal-
tung, nachhaltige Wert(e)schopfung®. Brandenburgs
Wissenschaftsministerin Manja Schiile (SPD) sagte nach
Tippes Wiederwahl 2023, die TH Wildau stehe langst fiir
,wissenschaftliche Akribie, innovative Kreativitét, er-
folgreichen Transfer*.

Irgendwann ist es Zeit, aufzustehen, rauszugehen
aus ihrem Biiro, noch ein paar Fotos vor der Tiir zu ma-
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chen. Die nédchste Gremiensitzung wartet. Unterwegs
begegnet Tippe ihrem Kanzler Thomas Lehne, einem
Mann, mit dem sie den Pragmatismus teilt. Zusammen
haben sie ein Projekt aufgezogen, das heraussticht in ei-
ner Zeit der gesellschaftlichen Enge: ,Sprungbrett Cam-
pus” Die Idee entstand, als sich die Lage im Iran zu-
spitzte. Mit der Leiterin des International Office lud sie
die iranischen Studierenden der TH Wildau ein. ,Das
erste Gesprédch war extrem bewegend, hoch emotional,
viele Trdnen.“ Beim néchsten Treffen blieb eine Frage
héngen: Was, wenn das Studium abgeschlossen ist, kein
Job gefunden wird und die Riickkehr droht? Also such-
ten Tippe und Lehne Restmittel zusammen: befristete
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Fotos: Charles Yunck | Privat (Autor)
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Stellen, sozialversicherungspflichtig, fiir maximal ein
Jahr — als Sprungbrett in den Arbeitsmarkt. ,Wir muss-
ten extrem schnell sein.“ Zwei Monate vergingen von
der Idee zur Umsetzung.

Warum hat sie sich inmitten von Corona-Zeit, Re-
formprozess und Hochschulumbau entschieden, auch
noch bundesweit Verantwortung zu iitbernehmen? Bei
Tippe klingt die Antwort fast nach einer zwangsldufigen
Entwicklung. Man miisse gefragt werden, sagt sie iiber
ihre Wahl 2021 ins HRK-Présidium, und sie sei gefragt
worden. Aber sie habe sich schon lange fiir Bundespoli-
tik interessiert, denn viele Ideen kdmen in den Hoch-
schulen vor Ort gar nicht an — und umgekehrt. Kleine
Hochschulen, sagt Tippe, konnten sich die ganz grofien
Herausforderungen nicht kleiner machen. Sie miissen
sich Verbiindete suchen.

Die HRK sei ,die Stimme der Hochschulen®, aber
nicht die Stelle, ,die den Hochschulen direkte Losungen

> Die Hochschulen
miissten laut Tippe auf
die AfD so antworten:
Fachsprache weglas-
sen, Menschen auf den
Campus holen, zeigen,
was dort geschieht

anbieten” kénne. Umso wichtiger seien Kooperation
und Vernetzung: mit Positionspapieren, Appellen an
Bund, Lander und Hochschulen, zuletzt auch zur Cyber-
sicherheit. Beim Thema KI versuchen sie es bei der HRK
dann aber doch auch mit den direkten Losungen: iiber
das neue BMFTR-Projekt KI-LOTSE. ,KI ist nicht weg-
zudenken, sie wird auch genutzt“ Ein Verbot sei ,vollig
unmoglich und auch nicht sachgerecht*.
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Auf dem Weg zur néchsten Sitzung bleibt Tippe
noch einmal stehen. Auf der Wiese neben der histori-
schen Lokomotive drehen sich Scheiben an sieben Ste-
len im Wind. Sie erzdhlen die Geschichte der vielen
Zwangsarbeiter aus den besetzten Lindern Europas, die
hier im Zweiten Weltkrieg arbeiten mussten. Den Erin-
nerungsort hat die Hochschule 2021 zum 30-jéhrigen
Jubildum eroffnet. ,Wir mussten unbedingt aufarbeiten,
was hier in den Werken passiert ist*, sagt sie.

Plotzlich ist Tippe nicht mehr die schnell redende,
analytische Hochschulmanagerin. Schon auf der DAAD-
Biihne hat sie gesagt: Wer internationale Studierende
gewinnen wolle, miisse Antworten haben, etwa wenn
diese ,sich in bestimmten Gegenden oder Regionen un-
sicher fithlen, weil man nicht unbedingt die Haut- oder
Haarfarbe hat, die man vielleicht in der Gegend erwar-
tet“. ,Wir sind auch nur ein Spiegel der Gesellschaft*,
sagt sie jetzt. Was sie wirklich store: dass viele in der Po-
litik im Umgang mit der AfD ,wie die Kaninchen vor der
Schlange“ sdfien und deren Narrative nachahmten.
Hochschulen miissten anders antworten: Fachsprache
weglassen, Menschen auf den Campus holen, zeigen,
was dort geschehe. ,Wir miissen einfach coole Sachen
erlebbar machen und den Menschen davon erzdhlen.”

DER AUTOR

Dr. Jan-Martin Wiarda ist Journalist, Moderator und Blogger, kannte
Wildau vorher als Standort des ,A10 Center” und war positiv iberrascht.

Ulrike Tippe vor einer Gedenk-
stele fiir Zwangsarbeiter, auf
einer Podiumsdiskussion in
Berlin, am Besprechungstisch in
ihrem Biiro - und vor der
historischen Karte des friiheren
Werksgelandes, auf dem sich
heute die TH Wildau befindet.

ZUR PERSON

Ulrike Tippe, 64, hat Mathe-
matik mit Nebenfach Astrono-
mie an der Freien Universitdt
Berlin studiert und dort 1995
am Fachbereich Mathematik
und Informatik promoviert.
Nach Stationen in Forschungs-
projekten und selbststandiger
Beratungs- und Lehrtétigkeit ar-
beitete sie an der Staatlichen
Technikerschule Berlin. 2000
wechselte sie als Gastprofesso-
rin fiir Wirtschaftsinformatik zur
TH Wildau, 2004 wurde sie
Professorin fiir E-Business-
Anwendungssysteme/E-Lear-
ning. Ihr hochschulpolitischer
Aufstieg begann in Fachbe-
reichsrat und Senat, 2011 wur-
de sie Vizeprésidentin fiir Studi-
um, Lehre und Qualitt. Seit
Dezember 2017 ist Tippe Prasi-
dentin der TH Wildau, 2023
wurde sie fiir eine zweite Amts-
zeit wiedergewdhlt. Seit 2021
ist sie auBerdem HRK-Vizeprési-
dentin fiir Digitalisierung und
wissenschaftliche Weiterbil-
dung.

Bereits zweimal wurde sie zur
Finalistin im Wettbewerb zur
Hochschulmanager*in des Jah-
res von CHE und Zeit gewahlt.
Mit dem Strategieprozess ,TH
Wildau 2030" will sie ihre
Hochschule zum ,Spielraum fiir
Innovation machen”. Tippe ist
verheiratet und hat zwei er-

wachsene Kinder.
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Aufstieq braucht BAfGG

SOZIALE MOBILITAT

Das Aufstiegsversprechen der Sozialen Marktwirtschaft ist briichig geworden, der
Erfolg am Arbeitsmarkt hangt wieder starker vom Elternhaus ab. Das beste Mittel
dagegen: das BAfGG. Eine Analyse von Moritz Bode und Andreas Peichl.

eder ist seines Gliickes Schmied“ — dieses
Sprichwort beschreibt eine meritokratische
Gesellschaft, die wohl viele Deutsche als ideal
)) ansehen. Demnach sollte individueller Erfolg
ausschlieRlich von der eigenen Anstrengung
abhingen, nicht aber von Faktoren aufierhalb
der eigenen Kontrolle.
Die Realitit weicht indes stark von diesem Ideal ab. Ne-
ben Gliick spielt auch das Elternhaus fiir den eigenen
Erfolg eine entscheidende Rolle. In einer neuen Studie
haben wir untersucht, inwieweit Erwerbseinkommen in
Deutschland vom Elterneinkommen abhdngen. Unsere
Ergebnisse sind besorgniserregend: Die Einkommens-
mobilitdt in Deutschland hat tiber die Zeit deutlich ab-
genommen. Das Aufstiegsversprechen der Sozialen
Marktwirtschaft ist damit briichig geworden und bedarf
einer grundlegenden Erneuerung.

Niedrige intergenerationelle Mobilit&t

Unsere empirische Analyse beruht auf Daten des Sozio-
6konomischen Panels (SOEP), welches Personen iiber

einen langen Zeitraum im Rahmen jéhrlicher
Befragungen begleitet. Dies ermdglicht uns, fiir die
Geburtenjahrgénge 1968 bis 1987 sowohl das
Elterneinkommen als auch das eigene spétere
Arbeitseinkommen zu beobachten. Um
intergenerationelle Mobilitét zu messen, schauen wir
uns den Zusammenhang zwischen
Einkommensposition der Eltern und
Einkommensposition der Kinder an. Ein hoher Wert
entspricht somit einer hohen Persistenz der relativen
Einkommen zwischen den Generationen.

Fir die jingsten Kohorten in unserer Stichprobe, die in
den 1980er-Jahren geboren wurden, schitzen wir einen
vergleichsweise hohen Wert von 0,34, das heif3t ein
niedriges Niveau an Mobilitdt. Besonders gut ldsst sich
dieser Wert im Lindervergleich einordnen: Schitzungen
flir andere Industrieldnder wie die Schweiz, Italien oder
die skandinavischen Lander, liegen zwischen 0,16 und
0,26, also deutlich niedriger. Deutschland scheint im
Hinblick auf die Einkommensmobilitdt eher mit den
USA (0,33) vergleichbar zu sein, wo der ,American
Dream* zwar in den Képfen der Menschen verankert ist,
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den Daten zufolge jedoch nicht die Realitdt widerspiegelt.
Noch bemerkenswerter als das Niveau ist die Entwick-
lung der Einkommensmobilitit im Zeitablauf. Altere
Studien hatten fiir die Kohorten der 1960er- und frithen
1970er-Jahre noch ein deutlich hoheres Maf} an Mobili-
tat gefunden. Mit den aktuellen Daten kénnen wir nun
zeigen: Der Einfluss des Elterneinkommens hat sich fiir
jingere Kohorten im Vergleich ungefihr verdoppelt.

Elterneinkommen beinflusst Bildungserfolg

Weshalb ist die konomische Position der Eltern so be-
deutend fiir den eigenen Erfolg am Arbeitsmarkt? Die
Forschungsliteratur hebt stark auf Unterschiede im Hu-
mankapital ab. Zum einen ist gut belegt, dass Einkom-
mensdifferenzen am Arbeitsmarkt zu einem substan-
ziellen Teil auf Unterschiede im Wissen und in den Fa-
higkeiten der Menschen zurtickgefiihrt werden kdnnen.
Zum anderen ist das Elterneinkommen eng mit ver-
schiedenen empirischen Maflen von Humankapital kor-
reliert, insbesondere dem Erwerb formaler Bildung, so-
gar nach Berlicksichtigung kognitiver Grundfihigkeiten
von Kindern. Hier spielt die monetére Dimension eine
Rolle, aber auch die Aspirationen der Eltern und die
Lernumgebung zu Hause.

Die Abnahme der Einkommensmobilitdt in Deutschland
koénnte mit diesem Mechanismus zu tun haben. In unse-
rer Studie dokumentieren wir, dass der Effekt des Elter-
neinkommens auf den Bildungserfolg der Kinder iiber
die Zeit stérker geworden ist und einem sehr dhnlichen
Trend folgt wie die Einkommenspersistenz. Dies gilt im
Besonderen fiir die Hochschulbildung.

Die Zeitperiode, die wir untersuchen, war von einer all-
gemeinen Bildungsexpansion geprégt. Ein immer gro-
Rerer Anteil der Geburtenkohorten machte Abitur und
ging zur Universitit. Der Ausbau des tertifren Bildungs-
sektors kam jedoch in erster Linie Kindern aus besser
gestellten Familien zugute, was bestehende soziale Un-
gleichheiten eher verstérkte.

Einbruch des BAf6G

Fir Kinder aus einkommensschwachen Elternhdusern
koénnen Finanzierungsschwierigkeiten ein erhebliches
Hindernis fiir die Aufnahme eines Studiums sein. Seit
1971 werden diese Kinder finanziell im Rahmen des
BAf6G unterstiitzt. Unsere Hypothese ist, dass ein —
primér politisch bedingter — Einbruch der BAf6G-For-
derung wéhrend der 1990er-Jahre zum beschriebenen
Riickgang der intergenerationellen Mobilitét beigetra-
gen hat.

Hierzu ein paar Zahlen: Der Anteil der Studierenden, die
BAf6G beziehen, ist zwischen 1991 und 1998 von 26 Pro-
zent auf 12,6 Prozent zuriickgegangen und hat sich erst
im Laufe der 2000er-Jahre wieder erholt. Die Anzahl der
Hochstsatz-Empfanger hat sich im gleichen Zeitraum
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mehr als halbiert. Gleiches gilt fiir die preisbereinigten
staatlichen Ausgaben im Studierenden-BAf6G. Dies
muss im Kontext ausbleibender Erhohungen der Be-
darfssitze und Freibetragsgrenzen gesehen werden.
Kurzum, die effektive Férderung wurde in den 1990er-
Jahren eingeschrénkt.

Gibt es wissenschaftliche Evidenz zum Zusammenhang
zwischen Studienforderung und sozialer Mobilitdt? In
der Tat finden verschiedene Studien, dass finanzielle
Forderung einen signifikanten Einfluss auf den Beginn
eines Studiums und, noch wichtiger, den erfolgreichen

>> Der politisch bedingte Einbruch der BAfoG-Férderung

wahrend der 1990er-Jahre hat zum Riickgang
der intergenerationellen Mobilitét beigetragen

Abschluss haben kann. Am grofiten ist dieser Effekt fiir
Kinder aus einkommensschwachen Haushalten, da sich
nur ein relativ kleiner Anteil von ihnen fiir ein Studium
entscheidet. Unsere eigene empirische Analyse zeigt,
dass es unter BAf6G-Empféangern mit Abitur so gut wie
keinen Zusammenhang zwischen Elterneinkommen
und Wahrscheinlichkeit des Hochschulabschlusses gibt.
Vor diesem Hintergrund sollte sich die Politik auf eine
bedarfsorientierte und effektivere Gestaltung der
BAfoG-Forderung fokussieren. Im Jahr 2024 nahmen
nur 16 Prozent der férderberechtigten Studierenden
BAf6G in Anspruch. Dartiber hinaus erfolgte die Anpas-
sung der Bedarfssédtze und Freibetrége tiber die Zeit un-
regelméfdig und sprunghaft. Im gleichen Zuge méchten
wir jedoch unterstreichen, dass Politik zur Férderung
sozialer Mobilitdt bereits frither ansetzen muss. Denn
viele Kinder aus sozial schwécheren Elternhdusern
schaffen gar nicht erst das Abitur. Dieser Umstand wird
durch institutionelle Faktoren, wie der frithen Selektion
nach der vierten Klasse, beglinstigt.

Enormes Wachstumspotenzial verschenkt

Eine Gesellschaft mit niedriger sozialer Mobilitat fallt
nicht nur hinter dem Ideal der Chancengleichheit zu-
riick. Sie ldsst auch enormes Wachstumspotenzial lie-
gen, weil die Talente von Kindern aus benachteiligten
Elternh&dusern nicht zur vollen Entfaltung kommen. Auf
diese Talente wire Deutschland angesichts seiner gegen-
wartigen Strukturkrise besonders angewiesen.

DIE AUTOREN
-t ! ¢ Andreas Peichl ist Professor fiir Volkswirtschaftslehre an
i . der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen und leitet
. das ifo Zentrum fiir Makrogl ik und Bef jen

Moritz Bode ist Doktorand am Center for Economic
Behavior and Inequality (CEBI) der Universitét Kopenhagen.

Die Studie ,Rising Inequality,
Declining Mobility: The Evolu-
tion of Intergenerational Mobi-
lity in Germany":
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Fragenan..

ANNE BRORHILKER
Ehemalige Oberstaatsanwaltin im
Cum-Ex-Steuerprozess

0 Frau Brorhilker, Sie galten als ,,mdchtigste Staatsan-
wiltin Deutschlands*. Wollte man Sie mit dieser Charak-
terisierung ddmonisieren — oder ehren?

Mit dem Begriff ,méchtig” kann ich nicht viel anfangen.
Es war mein Job. Ich habe Amtsbefugnisse ausgeiibt und
nicht etwa Macht. An komische Adjektive habe ich mich
tibrigens schon gewohnt.

e Welche zum Beispiel?

Ach Gott, jene, die man Staatsanwéltinnen gern zuschreibt:
verbissen, zickig, karriereorientiert. Bei Staatsanwélten
heifdt das dann durchsetzungsfahig oder zielstrebig.

e War Ihr Job gefihrlich?

Staatsanwilte konnen in Gefahr geraten, auch fiir Leib
und Leben, wenn sie im Rotlichtmilieu ermitteln.

Im Bereich der Wirtschaftskriminalitdt schicken die
Tater nicht Schlagertrupps, sondern Anwélte im feinen
Zwirn. Die wehren sich anders.

o Was ist schlimmer: Schliger oder Anwidilte von
Wirtschaftskriminellen?

Beides ist schlimm. Beides soll einschiichtern — und
kann ganz dhnliche Wirkungen erzielen.

e Wiirden Sie Studierenden raten, Aufkldirer von
Finanzkriminalitdiit zu werden?

Also da gibt es auf jeden Fall viel zu tun. Wir kénnen
jede Hand gebrauchen.

e Ist Wirtschaftskriminalitdt im Studium gut
abgedeckt?

Nein, das spielt praktisch keine Rolle. Bei der Ausbil-
dung als Strafverfolger kommt man damit kaum in
Kontakt. Deswegen entwickelt man da leicht Beriih-
rungséngste. Das ist schlecht, denn Wirtschaftskrimina-
litdt ist in der Praxis fir Richter, Staatsanwélte und
Ermittler wichtig. Mir fehlt das Thema besonders in der
kriminologischen Forschung.
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o Warum ist das ein Problem?

Weil wir besser verstehen miissen, warum gut ausgebil-
dete und sozial integrierte Menschen trotzdem krimi-
nell werden. White-Collar-Tater durchleben, anders als
,hormale“ Kriminelle, keine Broken-Home-Geschichte.
Wirtschaftskriminelle haben meist Geld, ein gutes
Leben - und werden trotzdem kriminell. Sie konnten
ihr Potenzial anders in die Gesellschaft einbringen.

9 Wie sind Sie zu diesem Thema gekommen?

Per Zufall. Ich war ganz normale Staatsanwéltin ohne
Vorkenntnis im Steuerrecht. Dann wurde eine Stelle
frei, wo keiner hinwollte. Und dort habe ich festgestellt:
Bei organisierter Steuerhinterziehung gibt es auch Ban-
denstrukturen, da miissen wir mit den gleichen Mitteln
wie gegen eine Drogenbande vorgehen.

e Es gab im Studium nie den Plan, Wirtschaftsverbre-
cher zu jagen?
Nee, gar nicht.

@ Wollten Sie die Republik gerechter machen?

Ich hatte immer schon einen stark ausgepragten
Gerechtigkeitssinn. In der 7. Klasse hatten wir einen
Lateinlehrer, der uns alle zwei Wochen mit einem Test
regelrecht terrorisiert hat. Ein Blick in die AScho, die
Allgemeine Schulordnung, zeigte mir: Das ist nicht zu-
lassig. Also habe ich ihm mit der AScho unterm Arm
gesagt: Hier, das geht nicht. Und als er nur ,na ja“ und
,ahm"“ machte, sagte ich: Dann geht das zum Direktor.
Da mussten wir nicht mehr so viele Tests schreiben.

0 Hiitten wir mit taffer Strafverfolgung bei Wirt-
schaftskriminalitit mehr Geld fiir Bildung?

Auf jeden Fall. Rund 40 Milliarden Euro diirften dem
Staat allein durch Cum-Ex und Cum-Cum verloren
gegangen sein. 100 Milliarden, ebenfalls laut seridser
Schitzung, verschwinden durch Steuerhinterziehung —
jahrlich. Das ist ein Fiinftel des Staatshaushalts. Solche
Betrdge konnten das Zusammenleben in Deutschland
verdndern — und wohl auch Bildung.

@ Was empfinden Sie, wenn das BAfoG jahrelang nicht
erhéht wird und dem Staat gleichzeitig Milliarden durch
die Finger fliefSen?

Das ist nicht hinnehmbar. Ich finde es ungerecht und
6konomisch nicht nachvollziehbar, dass der Staat nicht
mehr Ressourcen einsetzt, um diese erschlichenen 100
Milliarden einzusammeln.

@ Kann man bei der Finanzwende als Referendar eine
Station belegen?

Ja, tatsdchlich. Referendare und Praktikanten haben wir
immer wieder.

Die 13 Fragen stellte Christian Fiiller, Autor, Moderator und Pisa-Versteher.
Social Media: LinkedIn & Bluesky (@«iffi.bsky.social)

ZUR PERSON

Drei Milliarden Euro, so viel hat
sie mit ihrem Team dem Staat
auriickgeholt: Anne Brorhilker,
die berihmteste Staatsanwaltin
Deutschlands.Von 2002 an
stieg die Bochumer Jurastu-
dentin von einer Frau, die eher
zufallig in die Steuerfahndung
geriet, zur Leiterin einer der
effektivsten Aufklarungseinhei-
ten der deutschen Justiz auf.
Fiir die 1973 in Hamm Gebore-
ne freilich Anlass zu kiindigen:
weil ihr nicht die gebotenen
Mittel zur Verfiigung stiinden.
Brorhilker wechselte 2024 zur
NGO Finanzwende, wo sie
heute Vorstandin ist.
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IM GESPRACH

Beate Schiicking trifft ...
Annika Wintersberger

Die Prasidentin des Deutschen Studierendenwerks im Gespréch mit der Jura-Studentin aus Regensburg,
die in verschiedenen Gremien aktiv ist, unter anderem im Bayerischen Landesstudierendenrar.

ZUR PERSON

Prof. Beate A. Schiicking ist seit Januar 2023
Prasidentin des Deutschen Studierendenwerks und
Vorsitzende des Verbandsrats. Von 2011 bis 2022
war die Arztin und Psychotherapeutin Rektorin der
Universitét Leipzig.
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Schiicking: Schon, dass Sie in Leipzig sind.
Und noch viel schoner, dass wir uns kennen-
lernen.

Wintersberger: Das finde ich auch.

Schiicking: Wie sind Sie dazu gekommen, sich
in verschiedenen Gremien zu engagieren?

Wintersberger: Ich bin schon zu Beginn
meines Studiums politisch aktiv geworden
und habe gesehen, was man alles erreichen
kann. Die Wege sind zwar oft langer als man
mochte. Aber es ist schon, die Ergebnisse zu
sehen. Es gibt viele Themen, bei denen es
wichtig ist, dass Studierende mitreden. Ent-
scheidungen zu treffen, ohne unsere Mei-
nung zu horen, fdnde ich nicht richtig.

Schiicking: Haben Sie den Eindruck, dass die
Studierenden Gehor finden?

Wintersberger: In Regensburg habe ich das
Glick, dass unsere Hochschulleitung sehr
offen fiir die Belange der Studierenden ist.
Aber die Kommunikation mit den Présidien
und Rektoraten lauft nicht immer gut. Das
ist schade, Hochschulen leben von den Stu-
dierenden. Die Verantwortlichen sollten ih-
nen zuhoren.

Schiicking: Die AfD in Sachsen-Anhalt will
die Mitbestimmung von Studierenden ab-
schaffen und hat einen Gesetzesentwurf in
den Landtag eingebracht. Er wurde zum
Glick abgelehnt.

Wintersberger: In solchen Momenten be-
kommt man Sorge, in welche Richtung sich das
politische Klima drehen kdnnte. So ein Antrag
greift in die Mitbestimmung und die demokra-
tische Kultur ein. Hochschulen sind Orte, an
denen die demokratische Debattenkultur ge-
lebt wird und werden sollte. Mitbestimmung
einzuschrinken, halte ich fiir den falschen Weg.

Schiicking: Was bewegt die Studierenden in
Regensburg?

Wintersberger: Wir diskutieren tiber das Se-
mesterticket. Ich habe zum Beispiel ein Se-
mesterticket fiir die Region Regensburg und
kann das Deutschlandticket dazubuchen. 20
Euro tibernimmt der Freistaat Bayern, au-
ferdem ist das Ticket monatlich kiindbar, es
ist also eine gute Losung. Allerdings gibt es
je nach Hochschulstandort unterschiedliche
Regelungen. Und wir bekommen Preissteige-
rungen direkt zu spiiren. Von daher diskutie-
ren wir, wie das Deutschlandticket fiir Stu-
dierende deutschlandweit auch bei steigen-
den Preisen bezahlbar bleiben kann, bei-
spielsweise durch prozentuale Zuschiisse
oder einen Preisstopp fiir Studierende.

Schiicking: Wie sieht es in Regensburg mit
dem Thema Studienfinanzierung aus?

Wintersberger: Genauso wie an anderen
Hochschulstandorten. Viele Studierende
sind auf das BAf6G angewiesen, haben aber
auch Probleme mit der Beantragung oder
den Folgeantrigen. Der Beratungsbedarf ist
enorm, vor allem die hohen Mieten machen
vielen Studierenden zu schaffen. Manche
wissen nicht, wie sie ihr Studium finanzieren
sollen.

Schiicking: Das DSW setzt sich schon lange
fiir eine BAf6G-Reform ein, damit Bedarfs-
sitze und die Wohnkostenpauschale steigen.
Was wiirden Sie sich fiir das BAf6G wiin-
schen?

Wintersberger: Die aktuelle Bundesregie-
rung hat im Koalitionsvertrag versprochen,
die Wohnkostenpauschale zum kommenden
Wintersemester auf 440 Euro pro Monat zu
erhohen und sie regelméf3ig zu tiberpriifen.
Auch der Grundbedarf soll sukzessive an die
Grundsicherung angepasst werden. Das sind
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IM GESPRACH

Beate Schiicking und Annika Wintersberger trafen sich Mitte Mai im Garten der VillaTillmanns in Leipzig.

wichtige Schritte, trotzdem hétte ich mir
eine echte Reform gewlinscht.

Schiicking: Eine Dynamisierung hétte den
Vorteil, dass es zu einer regelméfiigen
Anpassung kdme.

Wintersberger: Aber die bisherigen Anpas-
sungen bilden nicht die Realitédt ab, wenn die
Preise fiir Lebensmittel und Mieten steigen.
Wir erleben einen Wettlauf gegen die Zeit
und selbst wenn es eine Novelle gibt, ist das
Ergebnis oft frustrierend. Weil es vielen Stu-
dierenden, die dringend auf das Geld ange-
wiesen sind, nicht reicht.

Schiicking: Sie haben sich an Ihrer Hoch-
schule auch gegen Machtmissbrauch einge-
setzt. Wie ist es dazu gekommen?

Wintersberger: Es gab an unserer Universi-
tdt einen Fall von Machtmissbrauch. Mein
Kommilitone Ludwig Krénzlein und ich ha-
ben daftir gesorgt, dass er aufgearbeitet wird.
Auflerdem haben wir uns dafiir eingesetzt,
die Situation von betroffenen Studierenden
zu verbessern, damit Anlaufstellen sichtbarer

DSW JOURNAL2-3/2026

werden und Studierende zu Beginn ihres
Studiums Informationsmaterialien bekom-
men. Vor ein paar Tagen habe ich bei einer
Podiumsdiskussion zum Thema erfahren,
dass Studierende gegeniiber der Hochschule
héufiger als frither thematisieren, wenn sie
Machtmissbrauch erleben. Das Thema war
mein Einstieg in die Hochschulpolitik und es
hat mich weiter begleitet, auch im Bayeri-
schen Studierendenrat.

Schiicking: Sie sind jetzt Sprecherin des Stu-
dierendenrats im DSW. Welche Ziele haben
Sie sich fiir diese Arbeit gesetzt?

Wintersberger: Mir ist die deutschlandweite
Vernetzung wichtig. Dass Studierende, die
sich politisch engagieren, ihre Erfahrungen
weitergeben und voneinander profitieren.
Ich mochte auch die Sichtbarkeit des Studie-
rendenrats erhdhen. Damit Studierende wis-
sen, dass wir ein offenes Ohr fiir ihre Sorgen
und Interessen haben.

Das Gesprach, das Mitte Mai in Leipzig im Garten der Villa Tillmanns
stattgefunden hat, wurde von Britta Mersch, freie Journalistin in Kdln,
aufgezeichnet. Zum Zeitpunkt des Gesprachs war noch nicht klar, dass

Bundesforschungsministerin Dorothee Bér offenbar plant, die geplante
BAfaG-Novelle zu verschieben oder sie ganz ausfallen zu lassen.

»Hochschulen leben von den
Studierenden. Die Verantwortli-
chen sollten ihnen zuhoren«

Annika Wintersberger

ZUR PERSON

Annika Wintersherger, 24, studiert Jura an der Universi-
tat Regensburg. Gleich zu Beginn ihres Studiums hat sie
sich in der Fachschaft Jura engagiert und spater das Amt
der Sprecherin iibernommen. Fiir ihr Engagement zum
Thema Machtmissbrauch und Awareness wurde sie zusam-
men mit einem Kommilitonen mit dem Preis fiir studenti-
sches Engagement der Universitdt Regensburg ausge-
zeichnet. Annika war zuletzt Sprecherin des Bayerischen
Landesstudierendenrats (BayStuRa). Zurzeit ist sie Spreche-
rin des Studierendenrats im Deutschen Studierendenwerk.
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HAUTNAH - EIN TAG IM ARBEITSLEBEN VON PRISCILLA DOSU

ERZIEHERIN
PRISCILLA DOSU

Priscilla Dosu, 34, Erzieherin in der Uni-Kita des Studierendenwerks Bielefeld.

8.30 Uhr. Beim Frithdienst schliefie ich das Haus und

die Garage auf und iberpriife, ob die Splilmaschine an-

gestellt ist. Danach gehe ich in den Raum der Fuchs-
gruppe. Dort stelle ich die Stithle herunter, bereite den Maltisch vor
und stelle Gldser und Schélchen sowie Wasser auf den Tisch. Wenn ich
die Tir 6ffne, kommen schon die ersten Kinder hereingerannt. Wir
haben 22 angehende Schulkinder in der Fuchsgruppe. In den vier an-
deren Gruppen — den Pinguinen, Sonnen, Eisbdren und Raupen — sind
es je 15 bis 16 Kinder zwischen ein und fiinf Jahren. Insgesamt gibt es
aktuell 37 padagogische Fachkréfte in den drei Kinderbetreuungsein-
richtungen des Studierendenwerks: Uni-Kita, Kita am Voltmannshof
und Kinderzimmer. Im Kinderzimmer werden zehn Kinder im Alter
von vier Monaten bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres betreut.
In der Kita am Voltmannshof habe ich 2010 mein Vorpraktikum absol-
viert, dadurch bin ich dann zum Beruf der Erzieherin gekommen. Seit-
dem habe ich schon in allen drei Einrichtungen des Studierenden-
werks gearbeitet, seit 2020 in der Uni-Kita. Bei den , Fiichsen® sind wir
vier Mitarbeiter*innen, auf3er mir noch Erzieherin Annika, die im Jahr
2008 diese Gruppe mitgegriindet hat, Natascha, unsere Berufsprakti-
kantin, sowie unser studentischer Mitarbeiter Miran.
Nach dem Frithdienst, um 9 Uhr, gehen die Kinder in ihre Gruppen.
Ich gehe dann kurz ins Biiro und tausche mich mit den Kolleg*innen
aus. Wer ist krank oder im Urlaub? Wer benétigt Unterstiitzung? Was
haben die einzelnen Gruppen an dem Tag vor? Wir sind gut vernetzt,

ieser Job ist entspannt und trotzdem lebendig — und
jeden Tag voller Uberraschungen. Wenn ich Frithdienst
)) habe, fange ich morgens um 7.15 Uhr an, ansonsten um
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sodass alle im Haus Bescheid wissen. Von 9.30 bis
11.30 Uhr haben wir dann verschiedene Angebote
fir die Kinder. Dabei ist es uns wichtig, dass sie
selbst entscheiden, was sie machen mochten.
Durch die vielen R&umlichkeiten — Turnhalle,
Traumzimmer, Werkstatt, Differenzierungsraum,
Gruppenrdume, grofdes Freigeldande mit Sandkas-
ten, Klettergeriisten, Fuhrpark, Gartenbeeten und
Weidentipis — gibt es fiir die Kinder viele Moglich-

»Ich konnte mir nicht
vorstellen, woanders
zu arbeiten«

keiten. Heute spielen einige Mddchen Friseursalon
und Fuf3pflege. Sie sitzen auf Hockern im Garten,
die nackten F{ilen in Wasserschalen, wihrend sie
sich gegenseitig frisieren. Wieder andere flitzen
mit Dreirddern und Rollern drauflen iiber die
Rennstrecke. Uberall wird gebuddelt, gerannt, ge-
tobt und gelacht.

Montags ist Ausflugtag. Wir gehen dann in den
Wald oder auf Spielplétze in der Umgebung. Letz-
tens hatten die Kinder spontan Lust auf Waffeln mit Erdbeeren. Wir
sind dann gemeinsam einkaufen gegangen und haben danach Waffeln
gebacken.

Um die Kinder auf die Schule vorzubereiten, arbeiten wir mit ,Wuppis
Abenteuer-Reise”. Die Handpuppe Wuppi, ein Alien, reist dabei mit den
Kindern durchs Wuppiversum und besucht Planeten wie den Buchsta-
ben-, Reim- oder Biicher-Planeten. Bei diesen Reisen entdecken und er-
leben Wuppi und die Kinder viel Neues und erwerben auf spielerische
Art neue Fahigkeiten. Wir unterstiitzen sie dabei.

Um 11.30 Uhr wird mit einem Gléckchen die Mittagspause in der Fuchs-
gruppe eingeldutet. Dann sprechen wir mit den Kindern zusammen ei-
nen Tischspruch. Heute ist es ,Die Hexe liebt Kartoffelbrei“ Die Kinder
helfen beim Ein- und Abdecken. Es gibt Mais, Salatblétter und Cocktail-
sofde als Vorspeise, danach Spaghetti mit vegetarischer Bolognese, ein
Gericht, das bei den Kindern sehr beliebt ist. Nach dem Mittagessen ma-
chen die Kinder eine halbe Stunde Pause, einige ziehen sich zurtick, an-
dere gehen wieder drauf3en spielen. Am Nachmittag gibt es dann noch
einen kleinen Snack. Ab 16.15 Uhr betreuen wir die Kinder in der Spét-
gruppe. Die Uni-Kita schliefst um 17 Uhr. Wir riumen unsere Gruppen-
rdume auf und stellen die Stiihle hoch.

Ich liebe diesen Beruf sehr. Es gibt viele Highlights, besonders wenn Kin-
der im Laufe der Zeit Selbstbewusstsein gewinnen. Gerade hat ein Kind
es zum ersten Mal geschafft, eine Schleife zu binden. Es ist so schon, den
Stolz in den Augen zu sehen. Manchmal kommen auch ehemalige Kinder
zu Besuch. Es ist einfach toll mitzubekommen, was aus ihnen geworden
ist — und von ihnen zu horen, wie wohl sie sich bei uns gefiihlt haben.«

www.studierendenwerk-bielefeld.de aufgezeichnet von Marijke Lass
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GEMEINSAM
MEHR BEWEGEN

Nach der Ernte 2025 standen viele
landwirtschaftliche Betriebe vor einem
ungewohnlichen Problem: grof3e Mengen
qualitativ einwandfreier Kartoffeln trafen

auf eine zu geringe Marktnachfrage. Ein Teil
dieser Lebensmittel konnte nicht wie vorgesehen
als Nahrungsmittel vermarktet werden.

%

I((

Hier setzt die Initiative ,Rettet die Knolle!" der
Studierendenwerke an. Ziel ist es, Uberschissige
Kartoffelmengen wieder verstarkt in die Gemeinschafts-
verpflegung zu integrieren — und damit Lebensmittelverschwendung

zu reduzieren, regionale Erzeugerbetriebe zu unterstitzen und nachhaltige
Ernahrung im Hochschulalltag sichtbar zu machen.

Was bedeutet das konkret?

Mehr Gerichte und Beilagen auf Kartoffelbasis in Mensen und Cafeterien -
bundesweit, koordiniert und mit messbarer Wirkung.

So zeigen Studierendenwerke, wie Gemeinschaftsverpflegung
Verantwortung Ubernimmt: pragmatisch, wirksam und nah am Alltag.

Mehr unter:
www.rettetdieknolle.de

Eine mitiatve cer Stucierendermiere DIE KNOLLE!




