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EDITORIAL

Nicht neutral, wenn

Grundwerte

angegriffen werden

in politisches Szenario, das mich

auch personlich umtreibt, zieht

sich thematisch durch diese

Ausgabe unseres DSW-Journals:

Was, wenn die AfD in Mecklen-

burg-Vorpommern oder in
Sachsen-Anhalt an die Regierung
kommt und das Wissenschafts-Minis-
terium tibernimmt?

Nachdem Ende Januar 2026 das
,Regierungsprogramm® der AfD Sach-
sen-Anhalt o6ffentlich geworden ist,
kann man fiir dieses Bundesland die
Frage klar beantworten: Die demokra-
tisch verfasste, sozial offene Hoch-
schule, wie wir sie heute kennen, wird
frontal angegriffen und soll nach illi-
beralem Vorbild radikal umgebaut
werden. Wissenschaftsfreiheit und
Hochschulautonomie werden unver-
hohlen attackiert. Wie genau, das ar-
beiten die beiden Hochschulforscher
Peer Pasternack und Julius Henke in
ihrem Gastbeitrag heraus_ S. 36

Ein AfD-gefiihrtes Wissenschafts-
ministerium in einem Bundesland
koénnte aber auch das Gesamt-Gefiige
der deutschen Wissenschafts- und
Hochschulpolitik gefdhrden. Wenn
zum Beispiel in der Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz von Bund
und Lindern (GWK) Grundstrukturen
durch Haushaltsbeschliisse oder das
Veto eines einzelnen Bundeslandes
blockiert wiirden. Falko Mohrs, nieder-
sdchsischer Wissenschaftsminister
und stellvertretender GWK-Vorsitzen-
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»Wir alle im Hochschulsystem
miissen zwar parteipolitisch
unabhéngig sein, diirfen

ung aber nicht hinter einer
vermeintlichen politischen
Neutralitét verstecken, wenn
grundlegende Werte wie

die Menschenwiirde und

die Wissenschaftsfreiheit
angegriffen werden«

der, hélt das Szenario fiir ,nicht besonders wahrschein-
lich® Im Interview betont er aber: ,Wir schauen in der
GWK sehr genau darauf, wo wir vulnerabel wiren, wenn
sich ein Bundesland dieser gemeinsamen Idee der Wissen-
schaftspolitik nicht mehr verpflichtet fithlen sollte“_ S.12

Fir demokratische Gesellschaften ist es wesentlich,
dass der soziale Aufstieg durch Bildung méglich bleibt.
Eine solche Biografie hat Ayse Asar, ehemalige Wissen-
schafts-Staatssekretirin in Hessen und eine der wohl be-
kanntesten Wissenschafts-Politiker*innen der Griinen im
Bund. Heute kdmpft sie, die sich ganz bewusst als ,,Gastar-
beiterkind“ bezeichnet, im Bundestag beharrlich daftir,
Bildungsbarrieren abzubauen_S. 32

Wir alle im Hochschulsystem miissen zwar parteipoli-
tisch unabhingig sein, diirfen uns aber nicht hinter einer
vermeintlichen politischen Neutralitit verstecken, wenn
grundlegende Werte wie die Menschenwiirde und die Wis-
senschaftsfreiheit angegriffen werden. Das gilt auch beim
Thema Antisemitismus an Hochschulen: Unser Autor Jan-
Martin Wiarda schildert, dass jiidische Studierende an un-
seren Hochschulen einer ,permanenten Politisierung*
ausgesetzt sind. Ron Dekel, der Prédsident der Jiidischen
Studierendenunion Deutschlands, spricht zudem von ei-
nem Gefiihl ,allgegenwértiger Bedrohung®_S. 18

Neutral sind wir mit diesem DSW-Journal also bewusst
nicht. Ich wiinsche [hnen eine gute Lektiire.

Thr
Matthias Anbuhl

Mattlyos Anbull

Matthias Anbuhl
Vorstandsvorsitzender des Deutschen Studierendenwerks
matthias.anbuhl@studierendenwerke.de
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Ida Lovis
Hiising

Mensen und Cafeterien sind auch kommu-
nikative R&ume. Passt dann nicht auch
Kunst dazu? Und warum nicht gleich Kunst
von Studierenden fiir Studierende? Gefragt,
getan: Die Hochschule fiir Grafik und Buch-
kunst Leipzig (HGB) schrieb gemeinsam mit
dem Studentenwerk Leipzig einen ,Kunst
am Bau“Wettbewerb fiir die Wandgestal-
tung in der Cafeteria der Mensa am Park aus.
Siegerin des Wettbewerbs ist die Kunststu-
dentin Ida Lovis Hiising mit ihrem Werk
,Again and again®, eine Collage aus farbigen
Tontellern auf einem blau-grauen Wandge-
mélde. Thre Idee: ,Jeder Teller erzihlt eine
eigene Geschichte und verbindet sich mit

IdaLovis Husing

dem Gemilde zu einer neuen, lebendigen
Komposition. Gerade in einer Cafeteria, wo
Menschen zusammenkommen, soll das
Kunstwerk Gesprache anregen und immer
wieder neue Perspektiven erdffnen’, erkléart
die Studentin. Dr. Andrea Diekhof, Ge-
schéftsfiihrerin des Studentenwerks Leip-
zig, freut sich sehr tiber die neue und ganz
besondere Wandgestaltung: ,Ida Lovis Hii-
sing hat sich mit dem Ort — seinem Zweck
und seinen Farben — sehr intensiv auseinan-
dergesetzt und ein speziell fiir diesen Ort
konzipiertes Kunstwerk erschaffen.
www.studentenwerk-leipzig.de

o

Marian Grau

Wie geht es eigentlich den Geschwistern, wenn
sie in einer Familie mit einem schwerstbehin-
derten Bruder oder Schwester aufwachsen und
wenn diese sterben? Das erlebte der Informa-
tikstudent Marian Grau von der Universitét
Konstanz. Als er neun Jahre alt war, starb sein
zwei Jahre &lterer Bruder Marlon, der aufgrund
eines Gendefekts schwerstbehindert war. Ma-
rian Grau verarbeitete seine Erfahrungen da-
mit in seinem Buch ,Bruderherz: Ich hitte dir
so gern die ganze Welt gezeigt”. Und er beginnt
ein beeindruckendes ehrenamtliches Engage-
ment: Er ist Bot-
schafter des
Deutschen Kin-
derhospizvereins
und Pate von
Philip Julius, ei-
nem gemeinnit-
zigen Verein, der
Familien mit
mehrfach
schwerstbehin-
derten Kindern
zur Seite steht.
Marian Grau hat
mit dem Pro-
gramm ,Von Ge-
schwistern fiir Geschwister ein bundesweit
einzigartiges Leuchtturmprojekt ins Leben ge-
rufen. Er begleitet und berét Jugendliche mit
schwerstbehinderten Geschwistern und bietet
ihnen Raum, sich mit anderen Betroffenen
auszutauschen und zu vernetzen. Fiir sein her-
ausragendes zivilgesellschaftliches Engage-
ment ehren der Deutsche Hochschulverband
und wir als Deutsches Studierendenwerk Mari-
an Grau als ,,Student des Jahres 2026

Mit dem BWzero-Giitesiegel hat das Studierendenwerk Freiburg einen
weiteren Meilenstein auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit gesetzt. Hier:
Geschaftsfiihrer Clemens Metz (1.) und Nachhaltigkeitsbeauftragter Christoph
Kern-Pennig.

Clemens Metz
und Christoph
Kern-Pennig

Fir das Studierendenwerk Freiburg ist Nach-
haltigkeit schon lange fester Bestandteil der
Arbeit. Es gibt keinen Bereich mehr, in dem
das Thema nicht von Anfang an mitgedacht
wird. Das zeichnet sich aus — im wahrsten Sin-
ne des Wortes: Das Studierendenwerk Frei-
burg erhielt offiziell das BWzero-Giitesiegel

»Die Auszeichnung bestitigt, dass
wir auf dem richtigen Weg sind«

Clemens Metz

der Klimaschutzstiftung Baden-Wiirttemberg.
Nach umfassender Priifung des Corporate Car-
bon Footprints (Unternehmens-Fuflabdruck)
und zuklnftig geplanter Mafinahmen zur
Emissionsreduktion durch eine unabhéngige
Jury erhielt das Studierendenwerk das Giite-
siegel fiir ein Jahr. Darauf will es sich nicht aus-
ruhen: Als {iberzeugter Vertreter von regiona-
lem und globalem Klimaschutz wird das Stu-
dierendenwerk Freiburg bis zum Jahr 2030 ei-
ne Halbierung der Emissionen im Vergleich
zum Jahr 2022 anstreben — und bis 2040 die
Netto-Null-Emission.

www.swfr.de

www.klimaschutzstiftung-bw.de/de/bwzero
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Kurt Fiiglein présentiert den DSW-Award fiir besonderes Engagement, den er
fiir seine ehrenamtliche Tatigkeit am 10. November 2025 von uns iiberreicht
bekommen hat.

Kurt Fliglein

Engagiert, kritisch, konstruktiv — so erlebte
das Studierendenwerk Erlangen-Niirnberg
Kurt Fuiglein. Seit 2008 engagierte sich der
ehemalige Kanzler der Evangelischen Hoch-
schule Niirnberg in den Organen des Studie-
rendenwerks Erlangen-Nirnberg: in der Ver-
treterversammlung und dem Verwaltungsrat.

Kurt Filglein

Besondere Meilensteine seiner Tatigkeit waren
die Einfiilhrung eines Semestertickets nach
jahrelangem, z&hem Ringen, und das studenti-
sche Wohnprojekt ,Kirche gibt Raum® in
Nirnberg. Fiir sein jahrelanges Engagement
erhielt Kurt Figlein am 10. November 2025
den DSW-Award fiir besonderes Engagement
von DSW-Pridsidentin Prof. Dr. Beate Schii-
cking tiberreicht. Sie wiirdigte Fiigleins ehren-
amtliche Tatigkeit. Fliglein habe immer die Inte-
ressen der Hochschulen und Studierenden fest
im Blick gehabt und die Studierendenwerke als
Anker fiir die Studierenden gesehen, so DSW-
Présidentin Schiicking in ihrer Laudatio.
www.werkswelt.de
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Alexander
Schmehmann

Seit diesem Jahr ist Alexander Schmehmann
neues Mitglied im Verbandsrat des Deutschen
Studierendenwerks. Der Prisident der Hoch-
schule Osnabriick mochte dazu beitragen, dass
die politische Aufmerksamkeit fiir die sozialen
Belange der Studierenden noch weiter erhoht
und die Leistungsfihigkeit der Studierenden-
werke gestérkt wird. Die Studierendenwerke
spielten mit ihren Angeboten wie bezahlbarem
Wohnraum, Essensversorgung, Studienfinan-
zierung und Beratungsangeboten eine ganz
zentrale Rolle, sagt er. ,Mit Sorge sehe ich, dass
die Kosten fiir diese Leistungen immer mehr
durch die Studierenden selbst aufgebracht
werden miissen, weil der Umfang der Finanz-

»Die Studierenden miissen imme
mehr fiir die Leistungen de
Studierendenwerke aufkommen, weil

die Lander-Mittel seit Jahren

stagniereng

Alexander Schmehmann

hilfe der Lander seit Jahren stagniert. Der
55-jahrige Niedersachse war elf Jahre Vizepra-
sident fiir Studium und Lehre, bevor er Prisi-
dent der Hochschule Osnabriick wurde; er ist
auflerdem Verwaltungsratsvorsitzender des
Studierendenwerks Osnabriick. Schmehmann
ist in Laatzen geboren und hat an der TU
Clausthal Verfahrenstechnik studiert. Wenn es
seine Zeit erlaubt, steigt er aufs Fahrrad,
schwingt den Tennisschliger oder wandert.
Besonders begeistert er sich fiir klassische Mu-
sik und greift auch gern selbst in die Tasten.

Am 11. November 2025 tiberreichte DSW-Prasidentin Prof. Dr. Beate
Schiicking unseren DSW-Award fiir besonderes Engagement an

Oliver Grimm, zu dem Zeitpunkt noch Kanzler der Hochschule fiir Musik
und Theater ,Felix Mendelssohn Bartholdy” Leipzig.

Oliver Grimm

15 Jahre lang hat Oliver Grimm, bis Ende
2025 Kanzler der Hochschule fiir Musik und
Theater ,Felix Mendelssohn Bartholdy*
(HMT) Leipzig, dem Studentenwerk Leipzig
in dessen Verwaltungsrat beratend zur Sei-
te gestanden. Ehrenamtlich und mit gro-
em Engagement und ausgezeichneter
Expertise hat sich der 59-jahrige Jurist zu
gleichen Teilen fiir seine Hochschule, das
Studentenwerk und die Studierenden ein-

pDamit ein Studentenwerk in der Praxis

erfolgreich ist, bedarf es iiberzeugte

lexterner Unterstiitzer und kluge
ermittler — einem wie Oliver Grimme«

Prof.Dr. Beate Schiicking

gesetzt, um auch in schwierigen finanziel-
len Zeiten die bestmoglichen Vorausset-
zungen fir ein Studium zu schaffen. Im
Verwaltungsrat hat Grimm entscheidend
dazu beigetragen, dass das Studentenwerk
Leipzig viele seiner Ziele erreichte. ,Damit
ein Studentenwerk in der Praxis erfolgreich
ist, bedarf es {iberzeugter externer Unter-
stiitzer und kluger Vermittler — einem wie
Oliver Grimm", sagte DSW-Présidentin Bea-
te Schiicking am 11. November 2025 bei der
Verabschiedung von Grimm aus dem Ver-
waltungsrat — und tiberreichte ihm den
DSW-Award fiir besonderes Engagement
fir seinen langjdhrigen Einsatz. Grimm ha-
be, so Schiicking, stets das libergeordnete
Ganze im Blick behalten und sich diese be-
sondere Auszeichnung mehr als verdient.
www.studentenwerk-leipzig.de

Texte: Marijke Lass
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KOLUMNE
GROB GESAGT

Mehr
Eileen
Gu
wagen

Zwei kalifornische Goldmedaillen-Gewinnerinnen sind mei-
ner kalifornischen Freundin und mir besonders aufgefallen bei
den Olympischen Winterspielen: die Eiskunstléduferin Alysa Liu
und die Freestyle-Skierin Eileen Gu.

Die in San Francisco geborene Gu trat, durchaus umstritten,
fiir China an. Fiir ihr Geburtsland war das ein herber Verlust, denn
was meine Partnerin und ich von ihrem goldgekrénten Freestyle-
Skifahren gesehen haben, war so elegant, dass es beinahe miihelos
wirkte, leicht wie eine Feder. Bei der Pressekonferenz war es auch
wieder da, diese innere Ruhe, Ausgeglichenheit, diese Selbstsi-
cherheit.

Liu wiederum fokussiert sich bei ihren Kir-Laufen ganz auf
ihren ureigenen kiinstlerischen Ausdruck, darauf, ihre Féahigkeiten
mit der Welt teilen zu wollen, anstatt um jeden Preis Medaillen zu
jagen. Sie trat einfach als sie selbst auf, mit Piercings, gestreiften
Haaren und allem, was dazugehort. Das Prinzip ihres Comebacks:
Selbstbestimmung tiber ihr Training, ihre Musik, Erndhrung, ihre
Kostiime. Spaf} an ihrem Sport anstatt stumpfen Drills.

In ihrer Pressekonferenz erwdhnte Gu auch ein Konzept, das
diesen interessanten Wandel im Ho&chstleistungssport vielleicht
erklart: Neuroplastizitiat. Gu behandelt ihr eigenes Denken als eine
Fahigkeit, die sich trainieren und formen lédsst. Fehler oder Feed-
back sind keine Bedrohung ihrer Identitdt, sondern Teil des Pro-
zesses, einer andauernden Entwicklung.

»Gu behandelt ihr Denken als eine
Fahigkeit, die sich trainieren lasst«

Das ist, so erstaunlich es klingen mag, etwas an dieser bemer-
kenswerten 22-jahrigen Frau, womit ich mich identifizieren kann.
Warum? Weil ich vor ein paar Jahren mit einer Neurodivergenz-
Diagnose konfrontiert wurde, die mich zwingt, einiges tiber mein
Nervensystem lernen zu miissen.

Mein Gehirn verarbeitet manche Informationen rasend
schnell, manche rasend langsam. Ich bin dabei, alte Verhaltens-
muster und Reaktionsweisen zu dndern. Ich programmiere also
mein Gehirn um. Fiir Gu scheint das selbstverstdndlich, sie ist ein
yneuroplastic native“. Bei mir mit meinen bald 60 Jahren und tief
eingefurchten schlechten Gewohnheiten bleibt aber kein Stein auf
dem anderen. Ich wiinschte, ich hitte vor 40 Jahren dieses Wissen
gehabt, versuche aber heute, noch nicht ganz zum alten Eisen zu
gehoren.

In meinem Arbeitsalltag sehe ich, wie auch Menschen um
mich herum in jahrzehntelang festgefurchten Reaktions-Schema-
ta verharren. Wenn sie auf alltégliche, nicht steuerbare externe
Einfliisse auf die immergleiche, unproduktive Weise reagieren,
dann denke ich: Mehr Eileen Gu wagen, das wiirde uns allen gut-
tun.

Stefan Grob
Redaktionsleiter DSW-Journal
stefan.grob@studierendenwerke.de
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SERIE

TEAMWORK

im Studierendenwerk

WEGE, PFADE, NEUE RICHTUNGEN

Wege sind wichtig fiirs
Team Soziales und Bera-
tung beim Studierenden-
werk Greifswald: Nicht
nur, weil die Beraterinnen
und Berater auch an die
Hochschulen Neubranden-
burg und Stralsund fahren,
sondern vor allem, weil sie
zahlreiche Menschen auf
deren Wegen durchs Studi-
um begleiten. Manche wéh-
len dabei ganz neue Pfade,
andere folgen lieber be-
wdhrten Routen. ,In den
meisten Fillen ist ein Fahr-
rad dabei — Greifswald ist
einfach eine Fahrradstadt’,
sagt Abteilungsleiterin Jana
Kolbe. Sogar Dienstrdder
hat das Studierendenwerk.
Wegen der Kommunikati-
onswege ist auch Wohn-
heim-Hausmeister Tom mit
dabei — er hat den direkten
Draht zu vielen Studieren-
den. Und nicht nur beim
Fotoshooting auf den Wall-
anlagen schlagen die Mut-
macher auch selbst gerne
mal neue Richtungen ein.
Beispiel: die offene Online-
Sprechstunde jeden Freitag-
vormittag. (Im Uhrzeiger-
sinn: Vivien (vorn), Beate,
Josef, Jana, Silke, Tom). him.

www.stw-greifswald.de

\)c Studierendenwerk

Greifswald
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Marcus Mazzucco
Hausmeister
»Als Hausmeister bin ich sehr gerne
erster Ansprechpartner fiir unsere
Studis. Dariiber hinaus sorge ich

gemeinsam mit den Bewohner*Innen

(und wissenschaftlich unterstiitzt
durch die Universitét) fiir die 6kologi-
sche Weiterentwicklung des gesamten

Wohnheim-Areals«

Linda Miiller
Buchhalterin
»Der Zufall hat mich zum Studierenden-
werk gefiithrt. Menschen sind mir hier
ans Herz gewachsen und aus manchen
Begegnungen sind Freundschaften
entstanden. In einer schwierigen Zeit
wurde ich aufgefangen. Wo Zusammen-
halt gelebt wird, entsteht ein Umfeld, in
dem sich Studierende wohlfithlen und
mit ihren Bediirfnissen gesehen
werden. Von Menschen fiir Menschen«

Jordan Pierce
Koch-Auszubildender

»Kochen ist fiir mich jeden Tag etwas
Neues. Im dritten Lehrjahr weif ich,
wie wichtig Teamwork ist. Besonders
spannend waren die Auslandswochen
in Paris — neue Geschmaécker, andere
Abldufe und eine Kiiche, die richtig
Bock macht. Ich habe gemerkt, wie viel
man lernen kann, wenn man offen
bleibt und einfach mit anpackt. Genau
das treibt mich an«

10

Krise als Chance

So leicht es ist, im Uberfluss ,grofie
Spriinge“ zu machen oder den Mangel
formvollendet zu verwalten, so sehr
schérft es die Talente, aus dem was man

hat, taglich das Bestmdgliche herauszuho-

len. Diese Sicht- und Herangehensweise
umschreibt treffend die Geisteshaltung,

die uns als Trierer Studiwerker auszeichnet.

In Trier gehort Innovation zum Alltag

Dartiber hinaus verbindet uns die Freude

an neuen Aufgaben, was dazu fiihrt, dass

wir schon das ein oder andere Mal fiir un-

Gerne bleiben wir neugierig auf Kurs

Wege entstehen dadurch, dass man sie gehf

Wie das Studiwerk Trier aus wenig das Beste macht

studiwerk

die oft gegenldufigen Dimensionen , gesund“ und
ylecker” in neuen Mensa-Rezepturen zu vereinen
und deswegen 2025 als drittes deutsches Studi-
werk von der DGE mit dem Mensa-Label
STUDY&FIT zertifiziert wurden.

Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe

Bei der Befassung mit unserem ersten
Nachhaltigkeitsbericht 2024 ist uns

— basierend auf den UN-Nachhaltigkeitszielen —
iiberrascht und erfreut aufgefallen, wie oft und
wie vielfdltig wir bei unserem Tun ganz selbstver-
stédndlich Nachhaltigkeitsaspekte
berticksichtigen. Die Sensibilitét fiir
Umweltbelange scheint also bereits

und erproben uns an herausfordernden, [N T

innovativen Projekten.

seren Pioniergeist ausgezeichnet wurden.

Beispielhaft seien hier zu erwdhnen die
erstmalige Verleihung eines Landesum-
weltpreises an ein Studiwerk, die Aus-
zeichnung mit dem Digital-
Transformation-Award oder die letzt-
jahrige Zuerkennung des Inklusions-
preises durch das Land Rheinland-Pfalz.

Am liebsten auf dem Holzweg
Das aktuell in Planung befindliche Bau-

projekt ,,StudiWood* reiht sich als drittes

Projekt nahtlos hinter den Vorgingern
,Enercase“ und ,Haus am Baum* in die
Reihe unserer Baumafinahmen ein, die
sich dadurch auszeichnen, dass wir den
Naturbaustoff Holz so prominent wie
wirtschaftlich moglich verwenden. Dass

wir dabei einen konkreten Beitrag zur ge-
setzlichen Vorgabe bzgl. der Beriicksichti-

gung 0kologischer Belange im Rahmen
unserer Aufgabenerfiillung leisten, freut
uns umso mehr.

Gesund und lecker
Stolz sind wir darauf, dass es uns durch

die Empfehlungen der Deutschen Gesell-

schaft fiir Erndhrung (DGE) gelungen ist,

serer Unternehmenskultur zu ge-

horen. Was sich daran zeigt, dass es
quer durch das Unternehmen im Kleinen wie im
Grofden gelungene Beispiele fiir gelebte Nachhal-
tigkeit gibt: Sei es das Mehrweggefaf} fiir unsere
Kaffee-FreundInnen, dem Trierer Spruchbecher,
sei es ein Nashornkéfer-Habitat in der Wohnanla-
ge Petrisberg, sei es die RecyclingKooperation
,PlastEd“ mit der Uni Trier.

What's next ?

Gerne bleiben wir neugierig auf Kurs und erpro-
ben uns an herausfordernden, innovativen Projek-
ten. Hierzu zdhlt exemplarisch die neue Campus-
gastronomie ,Gehaichnis®, die ihre Géste zum Jah-
resende mit dem besten aus mehr als 4.000 histo-
rischen, regionalen Rezepturen verwdhnen wird
und die Ertlichtigung von drei 80er-Jahre-Wohn-
heimbauten zu ,,StudiWood*, das mit seinem zu-
sdtzlichen Holz-Staffelgeschoss und einer Holz-
Fassade aus Kalamitdtseiche Zeichen fiir prakti-
zierte Nachhaltigkeit setzen mochte.
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»Demokratie ist

kein Konsumgut«

FALKO MOHRS

Der stellvertretende Vorsitzende der Gemeinsamen Wissenschaftskon-
ferenz von Bund und Landern (GWK) und SPD-Wissenschaftsminister
Niedersachsens Uber die Bedrohung der GWK durch die AfD, sein
Vorgehen gegen Antisemitismus und die Bedeutung von Hochschulen
und Studierendenwerken fir die Demokratie.

INTERVIEW: Dr. Jan-Martin Wiarda

Herr Mohrs, folgendes Szenario: Bei den
Landtagswahlen im September wird die AfD
stirkste Fraktion in Sachsen-Anhalt, stellt
den Regierungschef und den Wissenschafts-
minister — und der sitzt dann in der Gemein-
samen Wissenschaftskonferenz (GWK) von
Bund und Lindern. Was wiirde das bedeuten
fiir die foderale Wissenschaftspolitik?

Ich halte dieses Szenario fiir weniger wahrschein-
lich, aber das wére vor allem ein Riesenproblem
fiir den Wissenschaftsstandort Sachsen-Anhalt.
Wenn ich mir das Programm der AfD anschaue,
sehe ich offen angekiindigte Einflussnahmen auf
die Forschungsinhalte und Einschrdnkungen der
Wissenschaftsfreiheit — und beides widerspricht
dem Versténdnis freier Wissenschaft, das wir in
der Bundesrepublik haben. Dies behindert die
Wissenschaft und damit auch zum Beispiel den
wirtschaftlichen Erfolg. Insofern wére das zu-
néchst ein massiver Schaden fiir Sachsen-Anhalt
selbst.

In der GWK, deren stellvertretender Vorsit-
zender Sie sind, reicht ein einziges Bundes-
land, das ausschert, um sie auszuhebeln.
Wie gesagt, ich halte das Szenario, das Sie da be-
schreiben, aus verschiedenen Griinden nicht fir
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besonders wahrscheinlich. Aber wenn es so ein-
tréte, miissten wir damit umgehen. Dann wiirden
Bund und Lander gemeinsam Losungen finden.
So funktioniert Foderalismus.

Auch in Mecklenburg-Vorpommern kénnte
die AfD im September stéarkste Kraft werden.
Eine AfD-gefiihrte Landesregierung konnte
aus der GWK austreten. Nach den aktuellen
Regeln wiirde die Kiindigung eines einzigen
Bundeslandes nach zwei Jahren zur Selbst-
auflosung des Gremiums fiihren — und zum
Aus grofder Bund-Linder-Programme wie
dem Pakt fiir Forschung und Innovation, iiber
den die grofien Forschungsorganisationen
wie Helmholtz und Max Planck oder auch die
Deutsche Forschungsgemeinschaft finanziert
werden. Wie wollen Sie damit ,,umgehen*“?
Die Frage, die Sie stellen, reicht ja weit {iber die
GWK hinaus. Und genauso tiber die Frage, ob die
AfD es in einem Bundesland in die Regierung
schafft. Wenn ein System grundsitzlich darauf
angewiesen ist, dass alle bei allen Entscheidun-
gen zustimmen miissen, steckt die Fragilitdt im
System selbst. Wir haben das zuletzt in der Kul-
tusministerkonferenz diskutiert, wo die Notwen-
digkeit zur Einstimmigkeit ebenso ein wichtiges
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Thema war. In der Vergangenheit hat das System so
funktioniert, weil sich alle Akteure verpflichtet ge-
fiihlt haben, gemeinsame Losungen zu tragen. Die-
ses Verantwortungsgefiihl sehe ich derzeit in Bund
und Landern weiterhin — parteiiibergreifend. Trotz-
dem muss man sich in guten Zeiten auf schwierige-
re Zeiten vorbereiten. Dies gilt unabhéngig von ein-
zelnen Szenarien. Deshalb ist es sinnvoll, die Verfah-
ren so weiterzuentwickeln, dass wichtige Weichen-
stellungen weniger von einzelnen Akteuren
abhéngig sind. Wir lassen bis zum Sommer in der
GWK priifen, was das bedeutet. Vielleicht werden
wir nachsteuern.

Die Zeit wird knapp, wenn Sie vor September
noch einstimmig Regelédnderungen beschlie-
f3en wollen. Sprechen Sie von einer Art Notfall-
oder Krisenplan fiir die GWK?

Wir schauen in der GWK sehr genau darauf, wo wir
vulnerabel wiren, wenn sich ein Bundesland dieser
gemeinsamen Idee der Wissenschaftspolitik nicht
mehr verpflichtet fiihlen sollte. Dann stellt sich die
Frage, was wir vorbereiten miissen, damit wir hand-
lungsfihig bleiben. Es ist politisch klug, sich in einer
Zeit, in der ein Problem noch nicht da ist, damit zu
beschiftigen, wie wir agieren wiirden, falls es auf-
taucht.

Warum halten Sie sich bei der Beantwortung
der Frage so bedeckt?

Ich halte mich nicht bedeckt, vielmehr miissen wir
den Blick iber den Einzelfall hinaus erweitern. Es
geht nicht darum, fiir eine bestimmte Partei solche
Uberlegungen anzustellen. Es geht nicht um ein ein-
zelnes Bundesland. Es kann aus unterschiedlichen

»Wir schauen in der GWK
sehr genau darauf, wo wir
vulnerabel waren, wenn
sich ein Bundesland unse-
rer gemeinsamen Idee der
Wissenschaftspolitik nicht
mehr verpflichtet fiihlen

sollte«
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Griinden zu Situationen kommen, in denen gemein-
same Verfahren unter Druck geraten. Wir sehen
neue politische Konstellationen und instabile Koali-
tionen, denken Sie an das BSW, und wir sehen inter-
national, wie schnell ein Wissenschaftssystem in
Schieflage geraten kann. Der Blick in die USA lehrt,
dass ein einzelner Akteur maximalen Schaden in der
Wissenschaft anrichten kann. Darum halte ich mich
in der Beantwortung Ihrer Frage nicht bedeckt, son-
dern unser Horizont muss {iber Einzelszenarien wie
das von Thnen beschriebene hinausreichen, dessen
Eintreten ich wie gesagt nicht fiir sonderlich wahr-
scheinlich halte. Und trotzdem nehmen wir nattir-
lich auch dies sehr ernst.

Warum? Was macht Sie optimistisch in

Sachen Sachsen-Anhalt oder Mecklenburg-
Vorpommern

Weil die AfD ja tiberall mehr und mehr ihre Maske
abnimmt und fiir viele sichtbar wird, dass sie keine
Antworten auf die Probleme bietet, die uns gerade
beschiftigen. Herausforderungen gibt es wahrlich
viele zurzeit, aber denen begegnet man mit Losun-
gen und nicht, indem man sie verschérft oder Angs-
te befeuert. Ich komme gerade von der Eréffnung
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des Kant-Museums in Liineburg. Vielleicht bin ich
auch deshalb zuversichtlich, dass Vernunft in einer
demokratischen Gesellschaft einen hohen Stellen-
wert hat und dass sich Aufkldrung am Ende durch-
setzt. Viele Menschen wissen, wenn es darauf an-
kommt, sehr genau, was ihrem eigenen Bundesland
schaden wiirde.

Die Hochschulforscher Peer Pasternack und
Julius Henke haben ein viel beachtetes Policy
Paper veréffentlicht. Darin warnen sie, dass
Hochschulen sich angesichts der AfD-Gefahr
teilweise schon wegducken. Sehen Sie das auch
so?

Das wiirde ich so nicht unterschreiben. Ich nehme
Hochschulen als Akteure wahr, die die Freiheit der
Wissenschaft und die Bedeutung von Diskurs hoch-
halten. Und ich nehme wahr, dass klar benannt wird,
wenn diese Werte angegriffen werden. Wir miissen
als Gesellschaft insgesamt stirker begreifen, dass
Demokratie kein Konsumgut ist, das uns jederzeit
zur bequemen Nutzung zur Verfiigung steht, son-
dern deren Erhalt uns allen Verantwortung abver-
langt. Viele Menschen haben sich in ihre eigenen
Blasen zuriickgezogen. Wir miissen wieder lernen,
wie Diskurs funktioniert und wie man Unterschied-
lichkeit aushélt. Die Demokratie hat uns in den ver-
gangenen Jahrzehnten enorm viel ermoglicht: Wohl-
stand, Fortschritt, persénliche Entwicklungschan-
cen. Das hatte viel damit zu tun, dass die Wissen-
schaft frei und unabhéngig agieren konnte.
Hochschulen sind Orte, wo die Werte der offenen
Gesellschaft diskutiert und verteidigt werden — auch
von und mit den Studierenden und Mitarbeitenden.

DSW JOURNAL 1/2026

Welche Rolle spielen die Studierendenwerke,
wenn wir iiber Resilienz der Hochschulen
sprechen?

Die Studierendenwerke sind oft die ersten An-
sprechpartner fiir Studierende, wenn es darum geht,
tiberhaupt den Weg an die Hochschule zu finden
und das Studium zu organisieren. Sie kimmern sich
um Wohnen, Finanzierung, Beratung, unterstiitzen
also bei den Rahmenbedingungen, die ein Studium
moglich machen. Damit haben sie eine enorme ge-
sellschaftliche Bedeutung, weil sie gerade jungen
Menschen helfen, die nicht aus akademischen Fami-
lien kommen. Die Angebote der Studierendenwerke
tragen dazu bei, dass Hochschulen zugénglich blei-
ben und Aufstieg durch Bildung funktioniert. Des-
halb darf man ihre Rolle nicht unterschétzen. Sie
sind ein zentraler Bestandteil eines funktionieren-
den Hochschulsystems gerade in Zeiten, in denen
die radikalen politischen Kréfte an Einfluss gewin-
nen.

»Demokratie ist kein
Konsumgut, das einem
jederzeit zur bequemen
Nutzung zur Verfiigung
steht, sondern ihr
Erhalt verlangt uns allen
Verantwortung ab«

Wie kénnen Hochschulen Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler vor Einschiichte-
rungsversuchen von Rechtsauf3en schiitzen?

Der Kern von Hochschule ist, dass sie sichere Réume
sind. Nicht nur im baulichen Sinn, sondern als Orte,
an denen Streit auf Grundlage von Fakten moglich
ist. Hochschulleitungen miissen dafiir sorgen, dass
wissenschaftlicher Austausch ohne Einschiichte-
rung stattfinden kann, und die Politik muss dafiir
die passenden Rahmenbedingungen schaffen. Wir
dndern in Niedersachsen deshalb gerade das Ord-
nungsrecht in unserem Hochschulgesetz, um Hoch-
schulen handlungsfihig zu machen gegen Angriffe
auf den freien Diskurs, gegen Gewalt und Antisemi-
tismus — egal aus welcher extremistischen Richtung.
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»Die Studierendenwerke
sind ein zentraler Bestand-
teil eines funktionierenden
Hochschulsystems gerade
in Zeiten, in denen die
radikalen politischen Krafte

an Einfluss gewinnen«

Die Verfassungsschutzbehdrden sagen uns sehr
deutlich, dass die grofite Gefahr derzeit von rechts
ausgeht.

Die Landtagsopposition hat Ihnen vorgeworfen,
Sie wiirden die Reform des Hochschulgesetzes
verschleppen.

Im Rahmen der aktuellen Novellierung des Nieder-
sdchsischen Hochschulgesetzes iberarbeiten wir
rund drei Viertel aller Paragrafen und bringen das
Gesetz nach gut einem Vierteljahrhundert {iber-
haupt erst wieder auf den Stand der Zeit. Das ist
komplex in der Vorbereitung wie in der Beratung,
und braucht Zeit. Das Kabinett hat unseren Entwurf
Anfang Februar zur Anhérung freigegeben. Aufier-
dem haben wir gesehen, dass Antisemitismus seit
dem Hamas-Terrorangriff auf Israel am 7. Oktober
2023 eine erschiitternde neue Dimension bekom-
men hat — leider auch an Hochschulen als Abbild der
Gesellschaft. Deshalb haben wir den Punkt zum
Ordnungsrecht vorgezogen, die zweite Lesung im
Landtag steht bevor. Wir haben klargestellt, dass bei
Volksverhetzung Ordnungsmafinahmen bis hin zur
Exmatrikulation méglich sind. Hochschulen miissen
auch fiir jidische Studierende, Mitarbeitende und
Lehrende sichere Orte sein. Deshalb handeln wir so
zligig wie moglich, aber verfassungsrechtlich sauber.
Der Umgang mit Antisemitismus an Hochschulen
duldet insgesamt keinen Aufschub, darum gehen wir
noch weiter.

Inwiefern?

Wir haben an der Landeszentrale fiir politische
Bildung und in enger Abstimmung mit der Lan-
deshochschulkonferenz die zentrale Anlaufstelle

16

LAntisemitismuspréavention an Hochschulen® entwi-
ckelt. Sie informiert Hochschulen tiber wirksame
Mafinahmen zum Schutz jiidischer Studierender
und Mitarbeitenden und unterstiitzt Hochschulan-
gehorige ganz konkret. Mit dieser Beratungsstruktur
ergédnzen wir die jeweils eigenen Aktivititen der
Hochschulen.

Wie offen sind die Debattenriume an den
Hochschulen iiberhaupt noch? Beim Thema
Israel und Paléstina gibt es heftige Konflikte,
und manchmal wirkt es, als wiirden Hochschul-
leitungen lieber eingreifen, statt Streit auszu-
halten. Wird der politische Druck zu grof3?

Wir miissen die Debattenrdume schiitzen — in der
Gesellschaft insgesamt und an den Hochschulen.
Aber Debatte endet dort, wo sie in Hass oder Hetze
umschligt oder wo der wissenschaftliche Diskurs
verlassen wird. Hochschule lebt davon, dass wir auf
Grundlage von Fakten diskutieren und im Sinne der
Wissenschaft argumentieren. Wenn das nicht mehr
der Fall ist, geht es nicht darum, alles auszuhalten,
sondern auch darum, Grenzen zu setzen. Ohne sol-
che Grenzen kann eine offene Debatte nicht stattfin-
den. Ein sicherer Raum ist Voraussetzung dafiir,
dass wissenschaftlicher Streit moglich bleibt.
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Wer setzt diese Grenzen? Wer darf sie setzen?
Das Grundgesetz setzt die Grenzen. Es legt fest, dass
die Wiirde des Menschen unantastbar ist und was
unsere freiheitlich-demokratische Grundordnung
ausmacht. Klar ist aber auch: Diese Grenzen lassen
sich nicht immer millimetergenau ziehen. Wir miis-
sen immer wieder neu austarieren, wo sie verlaufen.
Wenn alles eindeutig wire, brauchten wir viele De-
batten nicht. So ist es aber nicht, und deshalb gehort
diese Abwigung zur demokratischen Praxis. Im Ub-
rigen habe ich nicht den Eindruck, dass Hochschu-
len es sich zu leicht machen. Wir alle miissen immer
wieder neu lernen, was wir aushalten miissen, wo
klarer Widerspruch angesagt ist und wo wir sagen:
Bis hierhin — und nicht weiter.

Aber wer sagt das? Sollte sich die Politik nicht
moglichst heraushalten und auf die Hochschul-
autonomie vertrauen, anstatt von der Seitenlinie
an Hochschulleitungen Haltungsnoten zu
verteilen, Veranstaltungsabsagen zu fordern
oder nach Vorfillen Konsequenzen einzufor-
dern?

Ganz heraushalten kann sich Politik nicht, weil
Hochschulen Teil der Gesellschaft sind und die Ge-
sellschaft durch gewihlte Abgeordnete und Regie-
rungen reprasentiert wird. Aber wenn es um die
Freiheit von Wissenschaft und Lehre geht, liegt die
Entscheidung letztlich bei der Hochschule. Das
muss ich auch als Wissenschaftsminister respektie-
ren, selbst wenn ich in Einzelfillen eine andere Auf-
fassung haben sollte. Freiheit und Unabhéngigkeit
jedoch bedeuten nicht, dass Politik sich nicht auch
einmal kritisch duern darf. Aber am Ende ist es
nicht meine Entscheidung, sondern die der Hoch-
schule.

Zur Freiheit der Wissenschaft gehdren transpa-
rente Verfahren bei der Vergabe von Fordergel-
dern. Nach Markus Séders Vorstofd nach Bun-
desmitteln fiir ein milliardenschweres Fusions-
projekt in Bayern haben Sie von einem intrans-
parenten Alleingang gesprochen. Seit
CSU-Bundesforschungsministerin Dorothee
Bir im Amt ist, wichst die Sorge vor einer direk-
ten Budget-Pipeline nach Bayern. Teilen Sie
die?

Entscheidend ist, dass in der Wissenschaft wissen-
schaftsgeleitet und transparent entschieden wird,
wo was stattfindet und finanziert wird. Das erwarte
ich von allen Beteiligten. Wir arbeiten mit einem
sensiblen Gut, ndmlich Vertrauen, und dieses Ver-
trauen war zwischen Bund und Landern seit Bérs
Vorvorgédngerin Bettina Stark-Watzinger ...
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ZUR PERSON

Falko Mohrs, 41, ist seit 2022 fiir
die SPD niedersachsischer Minister fiir
Wissenschaft und Kultur. Der gebiirti-
ge Wolfsburger und Diplom-Kauf-
mann war zuvor von 2010 bis 2017
bei der Volkswagen AG tatig, bis er
2017 fiir die SPD fiir den Wahlkreis
Helmstedt-Wolfsburg in den Bundes-
tag einzog. Ebenfalls seit 2022 ist er
fiir Niedersachsen stellvertretendes
Mitglied des Bundesrats. Mohrs ist
derzeit stellvertretender Vorsitzender
der Gemeinsamen Wissenschaftskon-
ferenz von Bund und Landern (GWK);
dem Gremium steht die Bundesfor-
schungsministerin Dorothee Bér (CSU)
vor.

https://www.mwk.niedersachsen.de/
minister-falko-mohrs/lebenlauf-
216757.html

... einer FDP-Politikerin aus Hessen ...

... stark beschédigt. Mit ihrem Interimsnachfolger
Cem Ozdemir gab es einen neuen Anlauf, das zu ver-
bessern, und darauf konnte Dorothee Bér aufsetzen.
Ich schitze sie, sie hat das Vertrauen zwischen Bund
und Lidndern wieder wachsen lassen. Mein Eindruck
ist, dass auch Bayerns Wissenschaftsminister Mar-
kus Blume denselben Anspruch an ein faires Mitein-
ander teilt. Deshalb reagiere ich sensibel, wenn For-
derungen so klingen, als wiirde nicht ein wissen-
schaftsgeleitetes Verfahren entscheiden, sondern
Politik. Das unterscheidet uns von den Wissen-
schaftsfeinden, tiber die wir am Anfang gesprochen
haben.

Parallel steigt der Spardruck auf die 6ffentli-
chen Haushalte weiter. Hochschulen warnen
vor Substanzverlust bei ihrer Grundfinanzie-
rung — und sorgen sich um die Zukunft der
grofden Bund-Léinder-Programme. Die jdhr-
lichen Erhéhungen im Zukunftsvertrag ,,Stu-
dium und Lehre stirken“ etwa sind derzeit

nur bis Ende 2027 vereinbart.

Die Finanzlage im Bund und in den Landern ist an-
gespannt, wenn auch unterschiedlich stark. In Nie-
dersachsen mussten wir zum Gliick bisher keine
Kiirzungsdebatte fiihren, wir konnten unseren
Hochschulentwicklungsvertrag einhalten und weiter
gestalten, statt nur Mangel zu verwalten.

Dafiir waren die Kiirzungsdebatten in Nieder-
sachsen Anfang der 2020er-Jahre um so
schwieriger, als die damalige SPD-/CDU-Koali-
tion den Hochschulen globale Minderausgaben
im mittleren zweistelligen Millionenbereich
abverlangte.

Jetzt ist die Lage in anderen Lidndern schwieriger.
Mein Eindruck aus den Gesprichen ist aber, dass al-
le bei den anstehenden Bund-Lander-Programmen
die Inhalte im Blick haben: Was ist notwendig, was
ist moglich, wo muss man neu strukturieren? Wir
diirfen uns nicht auf Kosten von Wissenschaft und
Hochschulen aus der Krise sparen. Das wire fatal,
denn unsere Zukunft hdngt davon ab, dass wir inno-
vativ bleiben. Darum unterstiitzte ich auch so ent-
schieden die ,Hightech-Agenda Deutschland® der
Bundesregierung. Investitionen in Wissenschaft
sind Zukunftsinvestitionen. Wenn wir hier sparen,
gefédhrden wir unsere Wettbewerbsfihigkeit und
schaffen uns die Probleme von morgen und tiber-
morgen.

Das Interview mit Falko Mohrs fiihrte der Wissenschaftsjournalist Dr. Jan-Martin Wiarda
am 12. Mérz 2026.
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Angst, Anfeindungen,

nKodierter«

Antisemitismus

JUDISCHE STUDIERENDE

Antisemitische Vorfalle bestimmen nicht allein das Klima an den Hochschulen fiir jidische
Studierende. lhre jlidische |dentitat wird dauernd politisiert, sie mussen sich erklaren
oder ideologisch positionieren. Eine Analyse von Jan-Martin Wiarda

velyn Deller studiert Kunst in Miinster, aber
die Kunstakademie hat sie vergangenes Se-
mester nur ein einziges Mal von innen gese-
hen. Die Anti-Israel-Flyer, die antisemitischen
Schmierereien in den Toiletten, die Posts ihrer
Mitstudierenden auf Instagram — ,das war zu
viel fiir mich*, sagt sie.
Evelyn Deller ist Jiidin, ihre Familie ist aus der Ukraine
nach Deutschland eingewandert. Der 24. Februar 2022,
als Russland seinen Angriffskrieg auf die Ukraine star-
tete, habe ihre Welt zum ersten Mal auf den Kopf ge-
stellt, sagt sie. Der 7. Oktober 2023, als Hamas-Terroris-
ten in Israel einfielen, iber 1.200 Menschen tdteten
und Hunderte als Geiseln nahmen, sei der zweite Wen-
depunkt fiir sie gewesen. ,,Seitdem lebe ich doppelt im
Ausnahmezustand.”
Deutschlands Hochschulen haben knapp 2,9 Millio-
nen Studierende. Wie viele davon jiidisch sind, weif}
niemand genau. Einige Tausend, schétzt die Jiidische
Studierendenunion Deutschland (JSUD). Fest steht:
Der Hamas-Terrorangriff sei ,fiir viele von uns eine
extreme Zdsur® gewesen, sagt J[SUD-Président Ron
Dekel im Interview (S. 20). ,,Ich kenne kaum jtidische
Studierende, deren Freundeskreis, deren soziales
Umfeld nicht massiv erschiittert wurde.* Was aber
bedeutet diese Zdsur praktisch im Leben der Studie-
renden?
Evelyn Deller sagt, die Rektorin der Kunstakademie
habe klar Stellung bezogen gegen jede Form des An-
tisemitismus, Studierendeninitiativen héitten die
Schmierereien verurteilt und entfernt. Und doch:
»Wenn jetzt das neue Semester beginnt, habe ich wie-
der Angst hinzugehen.” An der Universitét, wo sie pa-
rallel Kunstgeschichte und Philosophie studiert, sei
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liele
jidische|

Julia Bernstein, Antisemitismus-
forscherin von der Frankfurt
University of Applied Sciences und
Vorsitzende des Netzwerks Jiidischer
Hochschullehrender

es etwas besser. Aber auch hier schaue sie genau, wer
sich neben sie setze; bei neuen Dozenten recherchie-
re sie, ob sie sich irgendwie zu Israel gedufiert haben.
Sie sei jetzt im zehnten Semester, unkonzentriert
und komme nicht mehr hinterher. ,Ich gehe in die
Bibliothek und fiithle mich ausgesetzt.

450 antisemitische Vorfille

Viele jlidische Studierende trauten sich nicht mehr,
sich auf dem Campus als Juden zu ,outen®, sagt die
Soziologin Julia Bernstein. Sie ist Professorin und An-
tisemitismusforscherin an der Frankfurt University
of Applied Sciences und Vorsitzende des Netzwerks
Judischer Hochschullehrender (NJH). ,Wir haben uns
Ende 2023 als eine Art Notgemeinschaft gegriindet,
um jidischen Hochschullehrenden eine Stimme zu
geben’, sagt Bernstein. ,Und um an der Seite der jiidi-
schen Studierenden zu stehen.” Viele jiidische Studie-
rende, Lehrende und Hochschulmitarbeitende fiihl-
ten sich an ihren Universitdten nicht mehr sicher bzw.
wiirden mit Bedrohungen konfrontiert.

8.627 antisemitische Vorfille bundesweit registrierte
der Bundesverband der Recherche- und Informati-
onsstellen Antisemitismus (RIAS) far 2024, ein An-
stieg um fast 77 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. An
den Hochschulen sei die Steigerung noch drastischer
gewesen. So seien im gesamten Jahr 2023 bis zum 7.
Oktober nur 23 Vorfdlle gemeldet worden, im restli-
chen Jahr weitere 128. Und im Jahr 2024 dann sogar
450 - verteilt auf Hochschulen in 56 Stédten, darun-
ter 15 Angriffe, zwei gezielte Sachbeschiddigungen, 15
Bedrohungen und 147 als antisemitisch eingestufte
Versammlungen, darunter auch Protestcamps. Die
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Zahlen ftr 2025 hat RIAS noch nicht vertffentlicht.
Fir Evelyn Deller sind das keine abstrakten Zahlen.
Bei einem Konzert des Uniorchesters, berichtet sie,
hétten Studierende mit Kufiya sie erkannt, Finger auf
sie gezeigt, propaldstinensische Lieder gesungen.
,Ein Freund von mir wurde als Genozid-Beftirworter
beschimpft.“ Und dann war da dieses Radiointerview,
sagt Deller: ,Ein Kandidat der Sozialistischen Liste
meinte, jidische Studierende miissten sich nicht
flrchten, aber wenn sich Zionisten auf dem Campus
nicht mehr sicherfiihlten, sei das ein Zugewinn.”

Permanente Politisierung

Als eines seiner ersten Projekte, sagt die NJH-Vorsit-
zende Julia Bernstein, habe das Netzwerk bundesweit
tiber 100 jiidische Vertrauensdozierende benannt, an
die sich Studierende wenden und ihre Sorgen und Er-
fahrungen schildern kdnnen — denn sie haben oft we-
nig Vertrauen in bestehende Strukturen oder Antise-
mitismusbeauftragte. ,Die Betroffenenperspektive
steht im Zentrum unserer Arbeit®, sagt Bernstein, die
selbst im Auftrag der Stadt Miinchen 33 jldische
Minchnerinnen und Miinchner zwischen 18 und 35
Jahren zu ihrer Lebensrealitdt vor und nach dem 7.
Oktober befragt hat.

»Zwischen Verstecken und Flagge zeigen“ heifdt die
Studie, und sie bietet ein eindriickliches Bild. Studie-
rende berichten, es sei ihnen nicht mehr méglich, ein-
fach nur Studierende zu sein, weil sie stdndig gezwun-
gen seien, ihre Identitét zu erkldren oder sich ideolo-
gisch zu positionieren. Sie erlebten eine permanente
Politisierung judischer Identitdt — selbst in Situatio-
nen, die eigentlich nichts mit Politik zu tun hétten. So
wirden sie zur Projektionsfliche fiir ideologische
Konflikte und Israelhass. Die Folge: psychosomatische
Reaktionen, Stress und Riickzug in die jiidische Com-
munity nach antisemitischen Erfahrungen.

Ein scharfer Kontrast zu den vielen offiziellen Bei-
leids- und Solidaritdtsbekundungen, die deutsche
Hochschulen und Wissenschaftsorganisationen nach
dem Hamas-Angriff formulierten. Schon wenige Wo-
chen nach dem 7. Oktober 2023 beschloss die Wissen-
schaftsministerkonferenz einen ,Aktionsplan gegen
Antisemitismus und Israelfeindlichkeit”. Landesakti-
onspldne wurden ebenso installiert wie zentrale An-
laufstellen oder Krisen- und Notfallpldne. Je nach
Hochschule gibt es inzwischen verpflichtende Schu-
lungen fiir Lehrende und Mitarbeitende, Ringvorle-
sungen oder Zertifikatsprogramme wie , Antisemitis-
muskritische Bildung*.

Studierende deutlich weniger antisemitisch
Die Hochschulrektorenkonferenz startete das ,, Kom-

petenznetzwerk Antisemitismusprévention an Hoch-
schulen® Geférdert vom Bundesforschungsministe-
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»Wenn jetzt da

S

neue Semester

beginnt, habe

hinzugehen«

Evelyn Deller, Kunststudentin
in Miinster

rium, soll es die Antisemitismusbeauftragten der
Hochschulen vernetzen und ihren Wissensaustausch
tiber die Erforschung und Prévention von Antisemi-
tismus ermoglichen.

Derweil lautet das Ergebnis einer bundesweiten Be-
fragung der Konstanzer AG Hochschulforschung,
dass antisemitische Einstellungen unter Studieren-
den mit sechs Prozent deutlich weniger verbreitet
seien als in der Gesamtbevolkerung (20 Prozent).
Zwischen der ersten Befragungswelle Ende 2023 di-
rekt nach dem Hamas-Angriff und der zweiten mit
iber 1.800 Studierenden genau ein Jahr spéter habe
sich der Anteil antisemitischer Einstellungen kaum
verdndert, sagt Studienleiter Thomas Hinz. ,Sehr
wohl aber die Einstellungen gegeniiber Israel. Die
Kritik an dessen militdrischem Vorgehen ist deutlich
verbreiteter. Und es gibt inzwischen eine beachtliche
Indifferenz, was Israels Existenzrecht angeht* Nur:
Ist Letzteres nicht auch Antisemitismus?

Vier Prozent der Befragten gaben an, an propalisti-
nensischen Protesten teilgenommen zu haben — aber
nur ein Prozent an proisraelischen. Auch zeigt sich
eine bemerkenswerte Beobachtungsliicke: Lediglich
13 Prozent der befragten Studierenden geben an, an
ihrer Hochschule antisemitische Vorfille wahrge-
nommen zu haben — im Gegensatz zu rund 40 Pro-
zent der Hochschulleitungen.

»Es fehlen belastbare Studien, die jiidische Perspekti-
ven ins Zentrum stellen und uns Daten liefern wiir-
den®, sagt Julia Bernstein. Die Konstanzer Befragung
liefere zwar einige gute Daten, messe aber den israel-
bezogenen Antisemitismus nicht zuverldssig. ,In der
Studie steht auch, Antisemitismus sei an Hochschu-
len weniger ausgepragt — das entspricht weder dem
Erleben von Jiidinnen und Juden noch den RIAS-Zah-
len, nach denen die Betroffenen am haufigsten isra-
elbezogenen Antisemitismus nennen.“ Und sie fligt
hinzu: ,Egal, was man sagt — selbst wenn man verbe-
amteter deutscher Hochschullehrender ist, reicht bei
einigen schon die Herkunft aus Israel zur Ddmonisie-
rung.

Dieser oft , kodierte Antisemitismus” werde zu wenig
erfasst: wenn nicht explizit von Juden gesprochen
werde, sondern Parolen skandiert wiirden wie ,Zio-
nisten toten“ oder ,Globalize the Intifada“ Dabei, sagt
Bernstein, mache der kodierte Antisemitismus den
Kern des héufig links geprigten Antisemitismus an
den Hochschulen aus. ,Und es sind diese Parolen, die
es judischen Studierenden unméoglich machen, sich
frei auf dem Campus zu bewegen oder ihre jiidische
Identitdt offen auszuleben.

Studienleiter Hinz sagt, dass in der Studienstichpro-
be nur sehr wenige Befragte angegeben hétten, Juden
zu sein. ,\Was die zwolf Studierenden berichten, be-
stétigt aber in der Intensitit des erlebten Antisemi-
tismus deutlich, was etwa die Jiidische Studierenden-
union berichtet” Insgesamt, sagt JSUD-Prisident
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Ron Dekel, sei die Lage an den Hochschulen
weiter schlecht. ,Aber ja, es gibt ein paar Hoch-
schulen, bei denen es besser lduft als bei ande-
ren. Hochschulen, deren Leitungen sich friith-
zeitig positioniert hédtten und klare Kante zeig-
ten. ,Das Spannende ist: Wo jiidisches Leben in
den Vordergrund gertickt wird, gibt es weniger
Protestcamps, weniger Schmierereien, weniger
antisemitische Ausfille in 6ffentlichen Veran-
staltungen — und weniger Ubergriffe.

Konsequent: TU Miinchen

Eine Hochschule, die in diesem Zusammen-
hang immer wieder genannt wird, ist die
Technische Universitdt Miinchen. Man setze
auf eine Mischung aus klaren Regeln, niedrig-
schwelligen Beschwerdewegen — und Konse-
quenz, sagt TUM-Prisident Thomas F. Hof-
mann. Die TUM habe frith einen ,Respect
Guide* eingefiihrt, eine Art Verhaltenskodex
fir den Umgang an einer internationalen
Universitét, in der inzwischen fast jeder zwei-
te Studierende aus dem Ausland kommt. An-
tisemitisches Verhalten gehoére darin aus-
driicklich zu dem, ,was bei uns nicht akzep-
tiert ist*, sagt Hofmann. Gleichzeitig gebe es
mit dem TUM Compliance Office eine zentra-
le Anlaufstelle, an die sich Betroffene wenden
koénnen, wenn sie sich diskriminiert oder be-
dréngt fihlen. ,Wichtig ist, dass die Studie-
renden und Mitarbeitenden eine Adresse ha-
ben, wo sie hingehen kénnen®, sagt Hofmann.
,Dass sie nicht erst lange suchen miissen.”
Wenn es zu Vorféllen komme, greife die Uni-
versitdt durch. Bei einer Veranstaltung mit
der Oracle-Chefin Safra Katz etwa hitten
rund 15 bis 20 Besucher*innen antisemiti-
sche Parolen gerufen, berichtet Hofmann. Sie
seien zundchst aufgefordert worden, den
Horsaal zu verlassen, schlief3lich habe Sicher-
heitspersonal sie entfernt. Auch eine nicht
angemeldete Veranstaltung mit antisemiti-
schen Parolen und ein Besetzungsversuch
seien mithilfe der Polizei aufgeldst worden.
,Hochschulen brauchen eine klare Linie*, sagt
Hofmann. ,Antisemitismus wird bei uns
nicht geduldet — und wir reagieren auch ent-
sprechend.”

Evelyn Deller findet Halt in ihrem Engage-
ment gegen Antisemitismus und fiir die Uk-
raine, unter anderem als stellvertretende Vor-
sitzende des Judischen Studierendenver-
bands NRW. Sie sagt, vor dem 7. Oktober 2023
habe es zwar auch Antisemitismus an den
Hochschulen gegeben, aber der habe in ihrem
Leben kaum eine Rolle gespielt. ,Es gab kei-
nen Anlass dazu. Jetzt denken die Leute, Gaza
sei das einzige Kriegsfeld auf der Welt.”
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Belastunge

RON DEKEL

Judische Studierende mochten sich ganz normal an den
deutschen Hochschulen bewegen, sagt Ron Dekel, der
Prasident der Judischen Studierendenunion Deutschland,
JSUD, im Interview. Es herrsche aber ein Gefuhl allgegen-
wartiger Bedrohung.

JOURNAL 1/2026

Foto: picture alliance/SZ Photo (Jiirgen Heinrich)



POLITIK

Herr Dekel, seit dem Waffenstillstand ist
der Gaza-Krieg von den Titelseiten ver-
schwunden. Bedeutet das zugleich, dass
sich der Alltag fiir jiidische Studierende
normalisiert?

Nein. Der 7. Oktober 2023 war fiir viele von
uns eine extreme Zasur. Ich kenne kaum jii-
dische Studierende, deren Freundeskreis,
deren soziales Umfeld nicht massiv erschiit-
tert wurde. In den zweieinhalb Jahren seit-
dem ist wahnsinnig vieles sagbar geworden
in der Offentlichkeit, was vorher ein Tabu
war. Antisemitische Stereotype, die vorher
nur in den Képfen steckten, werden offen
ausgesprochen. Ich sehe da keine Entspan-
nung. Bei uns melden sich weiter viele Stu-
dierende, die von Zwischenféllen berichten —
auf dem Campus und auf3erhalb. All die anti-
semitischen Strukturen, die sich nach dem 7.
Oktober gebildet haben — Gruppierungen,
die teilweise vom Verfassungsschutz als ex-
tremistisch eingestuft wurden —, sind weiter
an den Universitdten aktiv. Und noch eine
Entwicklung macht uns Sorge: Dadurch,
dass so vieles sagbar geworden ist, sucht sich
der Antisemitismus neue Varianten. Aktuell
nehmen die Narrative um die Epstein Files
zu. Also: Das hohe Level bleibt, aber die Aus-
drucksformen wandeln sich.

Was macht das mit dem Lebensgefiihl jii-
discher Studierender?

Da ist diese permanente Konfrontation. Man
mochte sich am liebsten ganz normal an der
Universitdt bewegen — und wird immer wie-
der auf dieses eine Thema angesprochen,
immer wieder darauf reduziert. Man soll
plotzlich als eine Art Botschafter Israels auf-
treten, selbst wenn man gar kein Staatsbiir-
ger ist, vielleicht noch nie dort war. Noch
schlimmer ist dieses Gefiihl allgegenwérti-
ger Bedrohung. Sie kommen an die Uni, und
vielerorts werden sie von einem Protest-
camp begriifdt, das zur Intifada aufruft. Dann
gehen sie auf die Toilette, und irgendwo
klebt ein rotes Hamas-Dreieck, oder an die
Klottir hat jemand einen Mordaufruf gegen
Juidinnen und Juden gekritzelt. Es macht et-
was mit einem, wenn das die Umgebung ist,
in der man studieren, lernen, leben soll. Eine
extreme Belastung.

Fiir die JSUD waren Sie im vergangenen Ok-
tober in der Wissenschaftsministerkonfe-
renz und haben dort einen Forderungskata-
log vorgestellt. Was war Ihre zentrale Bot-
schaft an die Ministerinnen und Minister?
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Unsere wichtigste Botschaft lautete: Die
meisten Hochschulen in Deutschland sind in
den vergangenen zwei Jahren nicht ins Han-
deln gekommen. Sie haben es nicht ge-
schafft, den Antisemitismus einzuddammen.
Und das ist besonders schwerwiegend, weil
Universitéten eine historische Verantwor-
tung tragen. Vor 80 Jahren haben sie antise-
mitische Narrative nicht nur zugelassen,
sondern wissenschaftlich verankert. Wenn
Institutionen mit dieser Geschichte heute
nicht konsequent handeln, dann miissen die
Landesregierungen eingreifen, dann miissen
Hochschulgesetze angepasst werden. Dann
muss die Politik den Hochschulen vorschrei-
ben, was sie zu tun haben, damit jiidische
Studierende sich auf dem Campus wieder si-
cher fithlen. Mehr noch: dass sie wirklich si-
cher sind.

Was fordern Sie konkret?

Zum Beispiel, dass es in besonders schweren
Fillen, wie wir sie in Berlin erlebt haben,
wirklich zu Exmatrikulationen kommt.
Wenn ein jiidischer Student wie Lahav Sha-
pira aus antisemitischen Motiven fast totge-
priigelt wird, dann darf es kein institutionel-
les Wegducken mehr geben. Es ist gut, dass
die Berliner Landespolitik hier gehandelt hat.
Jetzt miissen weitere Mafinahmen folgen,
damit auch die Hochschulen andere Formen
des Antisemitismus konsequent ahnden
konnen — auch dann, wenn sie nicht phy-
sisch sind. Das Mindeste ist, dass ich als jiidi-
scher Student, als jiidische Studentin an der
Universitat sein kann wie jede andere Person
auch. Oft wird uns vorgeworfen, wir wollten
die Wissenschaftsfreiheit einschrénken, aber
in Wirklichkeit ist es genau andersherum.

Wie meinen Sie das?

Wenn jiidische Studierende ihre Seminare
nicht mehr nach Interesse aussuchen kon-
nen, sondern nach Sicherheitslage, dann ist
das ein massiver Eingriff in ihre Wissen-
schaftsfreiheit und in die Freiheit der Be-
rufswahl. Wenn sie Veranstaltungen meiden,
weil davor ein Camp steht. Wenn sie wissen,
dass in einem bestimmten Seminar Men-
schen sitzen, die sie angreifen konnten.
Wenn sie sich nicht mehr auf den Campus
trauen. Diese Félle gibt es. Es gibt Studieren-
de, die aus Angst authoren zu studieren.
Menschen konnen den Beruf, den sie ergrei-
fen wollen, nicht mehr wihlen, weil sie be-
stimmte Facher oder an Orten nicht mehr
sicher studieren konnen.

Sie sagen: Die meisten Hochschulen sei-
en nicht ins Handeln gekommen. Manche
schon?

Insgesamt ist die Lage weiter schlecht. Aber
ja, es gibt ein paar Hochschulen, bei denen es
besser lauft als bei anderen. Hochschulen,
deren Leitungen sich friithzeitig klar positio-
niert haben. Die gesagt haben: Wir stehen an
der Seite jiidischer Studierender. Wir tun al-
les daftir, dass Ihr Euch hier sicher fiihlt.
Dort wurden Studierende eingeladen, damit
sie aus ihrer Perspektive erzidhlen, was sie
brauchen. An vielen Orten beschrénkt sich
die Anerkennung jtidischen Lebens auf Ge-
denktage. Doch es gibt Hochschulen, die be-
wusst zeigen: Wir haben immer noch jiidi-
sches Leben auf dem Campus. Jiddischsein
besteht nicht nur aus schwarz-weifien Bil-
dern aus den KZs. Das Spannende ist: Wo jii-
disches Leben in den Vordergrund gertickt
wird, gibt es weniger Protestcamps, weniger
Schmierereien, weniger antisemitische Aus-
fille in 6ffentlichen Veranstaltungen — und
weniger Ubergriffe.

Hochschulen miissen beides sein: Orte,
an denen sich alle sicher bewegen kon-
nen. Und Orte, an denen manchmal auch
heftig gestritten wird. Wie kann das zu-
sammengehen?

Das kann und das muss zusammengehen,
auch beim Nahost-Konflikt. Die Debatten da-
ritber sind absolut wichtig. Es gibt viele Dis-
kussionsraume, die legitim sind und die es
braucht. Was wir aber in den vergangenen
Jahren gesehen haben, war etwas anderes.
Wenn Panels nur aus Leuten bestehen, die
von einer ,jiidischen Lobby*“ sprechen, Israel
das Existenzrecht absprechen oder mittelal-
terliche Verschworungstheorien ins Heute
Ubertragen — dann ist das keine wissen-
schaftliche Diskussion mehr. Eine wissen-
schaftliche Debatte braucht Standards: Pro
und Contra, Expertise, Menschen, die sich
wissenschaftlich mit dem Thema befassen.
Ganz ehrlich: Wir wiirden uns tiber eine kri-
tische und kontroverse Debatte freuen, so-
lange sie nicht von Agitation und antisemiti-
schen Grenziiberschreitungen geprigt ist —
und nicht von diesem Hyperfokus auf Israel.
Dieser auffilligen Konzentration von Auf-
merksamkeit und Empoérung auf Israel im
Vergleich zu anderen internationalen Kon-
flikten.

Das Interview fiihrte Jan-Martin Wiarda.
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STUDIERENDENZAHL

Ab Ende der 2020er-Jahre wird die
Zahl der Studienanfanger*innen wie-
der wachsen, prognostiziert der
Hochschulforscher Andra Wolter.

Die Sorge um sinkende Studierenden-
zahlen halt er fir unbegriindet.

eit etwas mehr als einem Jahr ist in der deut-
schen Hochschulpolitik eine lebhafte Debat-
te dariiber entbrannt, ob zukiinftig mit sin-
kenden Studienanfdnger*innenzahlen zu
rechnen ist und wie die Hochschulen damit
umgehen sollen. Befeuert wird dies durch
Klagen aus einzelnen Hochschulen, aber auch eine
Analyse des Vorsitzenden des Wissenschaftsrats,
Wolfgang Wick, unter dem Titel ,Was kommt nach
dem Wachstum?* Aufgrund der Koppelung von Stu-
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dienplatzauslastung und indikatorbasierter Mittelzu-
weisung breiten sich an den Hochschulen Sorgen um
ihre Ressourcen aus. Die weitere Entwicklung der
Studiennachfrage ist aber auch fiir die studentische
Sozialpolitik und die Studienférderung von grofier
Bedeutung.

Gleichwohl ist diese neue Debatte insofern iiberra-
schend, als steigende Studienanfénger*innenzahlen
bislang eher als Belastung fiir die Studienplatzkapazi-
taten und die Studienqualitdt gesehen wurden. Von
daher wiirde die aktuelle Entwicklung eher die lange
Zeit erhoffte Entlastung vom immer wieder beklag-
ten Nachfragetiberdruck bringen. Anhédnger*innen
der These eines ,,Akademisierungswahns® werden die
riickldufigen Zahlen mit Genugtuung sehen, auch
wenn die niichternen Arbeitsmarktdaten (z. B. die
qualifikationsspezifische Arbeitslosigkeit, Haufigkeit
qualifikationsinaddquater Beschiftigung, monetére
Bildungsertrige) keine Uberakademisierung bestiti-
gen. Vielmehr zeichnet sich zurzeit ein gravierender

DSW JOURNAL1/2026

Foto: stock.adobe.com/Anke Thomass



Foto: Privat

POLITIK

Mangel in =zahlreichen Sektoren ab: Lehrkrifte,
MINT-Berufe, medizinische Berufe, Sozialarbeit.

Schwankende Geburtenzahlen

Die Entwicklung der Studienanfanger*innenzahlen
ist seit 1950 zwar langfristig durch ein relativ konti-
nuierliches, teilweise enormes Wachstum gekenn-
zeichnet. Anfang der 1950er-Jahre studierten weni-
ger als 5 Prozent eines Altersjahrgangs, seit 2010 sind
es mit internationalen Studierenden jedes Jahr mehr
als 50 Prozent. Kurzfristige Stagnation oder sogar
Unterbrechungen sind aber schon héufiger aufgetre-
ten. Daffir gab es unterschiedliche Ursachen: schwan-
kende Geburtenzahlen in den jeweiligen Altersko-
horten, ungiinstige Entwicklungen auf dem akade-
mischen Arbeitsmarkt, meist nur in einzelnen
Fachrichtungen, und deswegen sinkende Studierbe-
reitschaft. Die mit beinahe 520.000 hochsten
Studienanfédnger*innenzahlen waren 2012 zu regist-
rieren, primér wegen der damaligen Verkiirzung der
gymnasialen Schulzeit und des Aussetzens der Wehr-
pflicht, aber auch wegen einer sehr hohen Studier-
neigung. Danach ging die Anfdnger*innenzahl auf
472.000 (2021/22) zurtick, stieg aber inzwischen wie-
der leicht auf 490.000 an.

Wir sind in einer statistischen Analyse der Entwick-
lung der Studienanfdnger*innenzahlen seit 2000
und ihrer Verteilung innerhalb des Hochschulsys-
tems nachgegangen.! Danach lassen sich fiir den
Riickgang primér folgende Faktoren benennen. Ers-
tens kommen die gegenwdartigen Studienan-
finger*innenjahrginge aus Alterskohorten mit nied-
rigeren Geburtenzahlen, also eine demografische
Ursache. Mit geringen Differenzen steigen diese aber
nach 2011 wieder deutlich an, in den Jahrgéngen, die
um und nach 2030 ein Studium aufnehmen werden.
Zweitens ist in der Coronazeit der Zugang internati-
onaler Studierender gesunken, auch er nimmt inzwi-
schen wieder zu. Relativ konstant zwischen 2011 und
2023 liegt die Studienanfinger*innenquote (unter
Einschluss internationaler Anfinger*innen) zwi-
schen 56 und 59 Prozent. Sie ist unabhéngig von
demografischen Einfliissen.

Die fir die Arbeitsmarktentwicklung wichtigeren
Absolvent*innenzahlen liegen um ca. 30 bis 40 Pro-
zent darunter, nicht nur wegen der hohen Studien-
abbruchquote, sondern auch wegen der Riickwande-
rung internationaler Studierender.

Zukiinftige Entwicklung

In den néchsten Jahren wird sich moglicherweise die
Umstellung der gymnasialen Schulzeit von G8 zu-
riick zu G9 in einigen Landern bremsend auswirken.
Spédtestens ab Ende der 2020er-Jahre wird es wieder
zu steigenden Anfdnger*innenzahlen kommen,
wenn sich nicht die Rahmenbedingungen drama-
tisch verdndern, etwa auf dem akademischen
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»Jie Studiennachfrage wird

voraussichtlich wieder wachsen.

Die Geburtenzahlen steigen
Der Qualifikationsstrukturw

auf dem Arbeitsmarkf zugunsten
wissensintensiver Beschaftigung

hélt an«

' Christian Kerst/André Wolter: Das
Ende der Hochschulexpansion?

Die gegenwartige Entwicklung der S
tudiennachfrage und ihrer Einflussfak-
toren. In: Das Hochschulwesen,

Heft 3/4 2025, S.79-94.

Arbeitsmarkt, in der Hochschulfinanzierung — einige
Lander beabsichtigen, ihre Ausgaben zuriickzufahren
— oder in der Zuwanderung aus dem Ausland.

Die quantitative Entwicklung unterscheidet sich
erheblich nach strukturellen Faktoren. Von riick-
laufigen Anfénger*innenzahlen in variierendem
Umfang sind nur etwa zwei Drittel der Hochschu-
len betroffen, auch keineswegs alle Studienfécher/
-gidnge. Unterschiede gibt es zwischen den Lén-
dern; auch hier weisen einige eine steigende, an-
dere eine gleichbleibende oder sinkende Nachfra-
ge auf. Der Anteil der Fachhochschulen am
Studienanfidnger*innenaufkommen ist seit 2005
deutlich gestiegen, besonders an denjenigen in
privater Trédgerschaft, von denen sich einige zu
den grofiten Hochschulen entwickelt haben.

Fazit: Studiennachfrage wéchst

In den Studienanfdnger*innenzahlen und -quoten
wirken mithin mehrere Faktoren zusammen: die De-
mografie, Zahl und Anteil der Studienberechtigten,
die Studierbereitschaft und Ubergangsquote in den
Hochschulbereich, der Zustrom internationaler Stu-
dierender, die Bildungsertragserwartun-
gen, vor allem die Arbeitsmarktperspekti-
ven. Auch bildungspolitische Entschei-
dungen spielen eine zentrale Rolle, z. B.
uber die Zahl der Studienplétze, auch die
an. Offnung der Hochschulen fiir neue Ziel-
an del gruppen (z. B. Berufstitige). Wegen der

Vielzahl dieser Bedingungen bewegen
sich Projektionen zur zukiinftigen Studi-
ennachfrage immer in Szenarien und Kor-
ridoren, weisen also Unsicherheiten auf.
Die Studiennachfrage wird voraussicht-
lich wieder wachsen. Die Geburtenzahlen
steigen an. Der Qualifikationsstruktur-
wandel auf dem Arbeitsmarkt zugunsten wissensin-
tensiver Beschéftigung hélt an. Viel hingt von zwei
Schliisselfaktoren ab: der Attraktivitit deutscher
Hochschulen im Ausland und der Bildungsbeteili-
gung derjenigen Gruppen, die zurzeit im Studium
unterreprasentiert sind: Jugendliche aus Familien
ohne bisherige akademische Tradition oder mit Mig-
rationsstatus. Der staatlichen Hochschulpolitik
wire anzuraten, sich auf eine weiterhin hohe
Auslastung der Hochschulkapazititen einzu-
stellen.

DER AUTOR

Prof. Dr. Andra Wolter, 75, ist Professor (i. R.) fiir Erziehungswis-
senschaftliche Forschung zum Tertiaren Bildungsbereich an der
Humboldt-Universitét zu Berlin. Von 2004 bis 2006 war er Abtei-
lungsleiter Hochschulforschung” beim HIS Hochschul-Informations-
System in Hannover und betreute die Sozialerhebung. Von 2004 bis
2018 war er Mitglied der Autorengruppe des Nationalen Bildungsbe-
richts, zustandig fiir das Hochschulkapitel.
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STUDIERENDENWERK FRANKFURT AM MAIN
In Frankfurt-Bockenheim ist mit dem Hostel ,HOME" des

Studierendwerks Frankfurt am Main ein Raumschiff gelandet.

Besuch bei einem Vorzeigeprojekt

TEXT: Marie-Charlotte Maas ~ FoTos: Kay Herschelmann

enn Niklas Schwehm im Frankfurter

Stadtteil Bockenheim, unweit des West-

bahnhofs, im Hostel HOME eincheckt,

fiihlt es sich fiir den gebiirtigen Liibe-

cker ein bisschen an, als kdime er nach

Hause. An der Rezeption kennt man ihn
personlich und griifit ihn wie einen alten Bekannten.
Ein kurzer Plausch mit Hotel-Chefin Inka Abt, dann
schultert der 23-Jdhrige sein Gepédck und fahrt mit
dem Aufzug rauf in den siebten Stock, um sein Zim-
mer zu beziehen.

Niklas Schwehm ist seit der Er6ffnung des Hos-
tels im April 2025 Stammgast im HOME. Alle paar
Wochen checkt der Kompositions-Student hier ein,
immer, wenn er wegen seines Studiums in Frankfurt
ist. Manchmal fiir mehrere Tage am Stiick, manchmal
nur fiir eine Nacht. Eine eigene Wohnung hat er in
der Stadt am Main nicht mehr, sein Lebensmittel-
punkt ist Weimar, wo er gemeinsam mit seiner
Freundin wohnt. Was auf den ersten Blick etwas un-
gewohnlich wirkt, hat ganz pragmatische Griinde.
Und die héngen vor allem mit seinem fortgeschritte-
nen Studienjahr — Niklas ist mittlerweile im 9. Ba-
chelor-Semester — und den hohen Lebenshaltungs-
kosten in Frankfurt zusammen. ,Als klar war, dass ich
nur noch wenige Seminare an der Hochschule haben
werde und darum nicht jeden Tag vor Ort sein muss,
habe ich entschieden, fortan nach Frankfurt zu pen-
deln, denn die Wohnung, die ich in Weimar mit mei-
ner Freundin teile, ist glinstiger als das Zimmer in
meiner alten WG.“ Da fallen auch die regelméfiigen
Bahnfahrten und die Ubernachtungen im HOME
nicht ins Gewicht. Eine Nacht kostet 49 Euro — inklu-
sive Frithstiick vom Buffett mit frischem Obst, Pan-
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»Der Wohnungsmarkt
iSt angespannt - nicht
nurin Frankfurt.
Dennoch bendtigen
Studierende, inshe-
sondere internationale
Géste, auch kurzfristige
Unterkunftsmaglich-
keiten. Mit HOME haben
wir auf diesen Bedarf
reagiert

Konrad Ziindorf, Geschaftsfiihrer
Studierendenwerk Frankfurt am Main

cakes und Kaffee: ,Das ist ein sehr attraktives Ange-
bot, sagt Niklas Schwehm, ,selbst bei mehreren Ta-
gen im Monat, die ich hier iibernachte, stehe ich da-
mit am Ende giinstiger da®

Studierende, wie Niklas Schwehm sind die Ziel-
gruppe des Hostels, erkldrt Gudrun Hartmann, die
beim Studierendenwerk Frankfurt fir die Verpfle-
gungsbetriebe verantwortlich ist und die Projektlei-
tung fiir HOME iibernommen hat. ,Neben den jun-
gen Leuten, die im Rahmen ihres Studiums nur noch
punktuell in Frankfurt sein miissen, sprechen wir
auch Austauschstudierende an, fiir die es schwierig
ist fiir ihren begrenzten Aufenthaltszeitraum ein
Zimmer zu bekommen, sowie Studierende, die auf
der Suche nach einem geeigneten Zimmer oder einer
Wohnung noch nicht fiindig geworden sind.“ Und das
sind nicht wenige: ,Wir haben in Frankfurt sehr lange
Wartelisten fiir Wohnheimzimmer, auf denen kons-
tant rund 2.500 Personen stehen, in Hochzeiten so-
gar 3.000% sagt Gudrun Hartmann und fiigt hinzu:
LAuf dem freien Wohnungsmarkt sieht es leider nicht
besser aus, die Situation ist wirklich schwierig.*

Um die Ubernachtung im HOME fiir junge Leute
finanzierbar zu machen, hilt das Studierendenwerk,
das aktuell 34 Wohnheime mit insgesamt rund 3.726
Platzen bewirtschaftet, die Preise fiir sie besonders
niedrig, schliellich soll sich jeder eines der 183 Zim-
mer — darunter nicht nur Einzelzimmer, sondern
auch Doppel- und Dreibettzimmer — leisten kdnnen.
Um das dauerhaft zu gewidhrleisten, gelten fiir andere
Géste, etwa Geschéftsreisende und Privatpersonen
ohne Immatrikulationsbescheinigung, die normalen
Marktpreise, die sich je nach Saison dndern: ,,Zu Mes-
sezeiten beispielsweise heben wir fiir die externen
Géste unsere Preise an, um damit die glinstigen
Ubernachtungen fiir Studierende quer zu finanzie-
ren®, erkldrt Hotel-Leiterin Inka Abt.

Fiithlen wie im Raumschiff

Wer noch glinstiger ndchtigen mdochte — fiir 30
Euro pro Nacht — nimmt einfach den Aufzug und
fahrt in das Untergeschoss des Gebdudes. Dort befin-
det sich das Herzstiick des Hostels: 30 sogenannte
Kapseln, die einem das Gefiihl geben, dass man sich
auf der internationalen Raumstation in einem Raum-
schiff befindet. Die Idee zu der ungewohnlichen
Ubernachtungsméglichkeit hat Abteilungsleiterin
Gudrun Hartmann von einer Reise nach Japan mitge-
bracht. So begeistert sie von Beginn an war, so viel
Gegenwind bekam sie anfangs: ,Viele konnten sich
nicht wirklich vorstellen, wie solch ein Konzept aus-
sehen konnte. Andere zweifelten, dass diese neue Art
der Ubernachtung bei den Gésten ankommen wiir-
de. Gudrun Hartmann aber lie3 sich nicht beirren.
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Thomas Reiter

»huch auf der 188
muss man auf engem
Raum Kompromisse
7wischen Komfort und
Funktionalitat finden.
Ich bin sicher, dass
dieses Ambiente die
Bewohnerinnen und
Bewohner inspirieren
Wirde

Thomas Reiter, ehemaliger
deutscher Astronaut
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Von Anfang an glaubte sie an den Erfolg des Hostels —
gerade unter jungen Leuten. ,Wir sind mit dieser Idee
Pioniere unter den Studierendenwerken, aber ich kann
mir gut vorstellen, dass andere diesen Ansatz aufgreifen
werden. Schon zur Eréffnung waren einige Kollegen hier
und haben sich das Hostel angeschaut Noch, sagt sie,
seien die normalen Zimmer zwar gefragter als die Kap-
seln, aber dass deren Beliebtheit in Zukunft zunehmen
wird, davon ist sie iberzeugt. ,Wir merken, dass der Be-
kanntheitsgrad des Hostels von Monat zu Monat zu-
nimmt und damit auch die Nachfrage nach der unge-
wohnlichen Ubernachtungsmoglichkeit.

Die Freude dariiber merkt man Gudrun Hartmann
an. Fir sie ist das Projekt ein ganz besonderes — vielleicht
sogar das Highlight in ihrer Berufslaufbahn: ,Weil ich be-
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kennender Science-Fiction-Fan bin, hat mich die Pla-
nung besonders gereizt. Ich wollte unbedingt, dass wir in
Sachen Design einen Meilenstein setzen.” Das ist gelun-
gen. Das Thema Weltall zieht sich konsequent durch das
Gebaude - der aufdergewdhnliche Space-Look ist an jeder
Ecke erkennbar: An der Wand im Foyer prangt ein riesi-
ger Astronaut, die Miilleimer sehen aus wie Raketen. ,Ich
gebe zu: Mein Perfektionismus hat dazu gefiihrt, dass ich
mich so manches mal selbst auf die Jagd nach passenden
Einrichtungsgegenstinden gemacht und viele Stunden
im Internet recherchiert habe, so Hartmann. Trotz allem
Enthusiasmus, den die Beteiligten angesichts des Pro-
jekts mitbrachten, lief der Bau nicht ganz ohne Zwi-
schenfille, erinnert sich Gudrun Hartmann: ,, In der Bau-
zeit sind immer wieder Probleme aufgetreten, immer
wieder gab es Verzégerungen, weshalb wir die Eréffnung
mehrmals verschieben mussten.”

Ein echter Astronaut zur Er6ffnung

Als es dann im April 2025 endlich so weit war, war die
Freude grof3. Nicht zuletzt, weil mit dem ehemaligen
deutschen ESA-Astronauten Thomas Reiter auch jemand
dabei war, der iiber das Leben in einer zwei Meter langen,
ein Meter hohen und breiten Kapsel aus eigener Erfah-
rung Bescheid weif3: ,Auch auf der ISS muss man auf en-
gem Raum Kompromisse zwischen Komfort und Funkti-
onalitét finden. Ich bin sicher, dass dieses Ambiente die
Bewohnerinnen und Bewohner inspirieren wird®, sagte
Reiter in seinem Grufiwort.

Fiir Niklas Schwehm kommt eine Ubernachtung auf
Grund seiner Koérpergrofie von zwei Metern in der Kapsel
trotz moglicher Inspiration nicht infrage. Er bevorzugt
das Zimmer. Dort, im siebten Stock mit einem tollen
Blick auf die Frankfurter Skyline, hat er es sich mittler-
weile auch bequem gemacht. Er hat sein Tablet aus dem
Rucksack gezogen und scrollt auf dem Bett liegend auf
der Suche nach den Neuigkeiten des Tages kurz durch die
Nachrichtenseiten. Das Zimmer ist clean eingerichtet.
Neben Schreibtisch und klappbarem Tisch, Stuhl und ei-
nem schmalen Schrank gibt es einen Kithlschrank und
ein kleines Bad. Fiir Niklas Schwehm total ausreichend:
»Wenn ich in Frankfurt bin, sind meine Tage oft sehr voll-
gepackt und ich bin die meiste Zeit an der Hochschule bei
meinen Veranstaltungen unterwegs.”

Fir heute ist aber erstmal Schluss. Niklas Schwehm
schielt auf das gemiitlich wirkende Bett und beschliefst
schlafen zu gehen. Morgen muss er zurtick nach Weimar.
Die nichste Veranstaltung der Hochschule steht aber
schon in seinem Kalender, in wenigen Wochen wird er
also wieder im HOME einchecken. Fiir ihn ist der Name
des Hostels mittlerweile wirklich Programm.

DIE AUTORIN

Fiir Marie-Charlotte Maas war der Besuch am Main auch ein bisschen
wie nach Hause kommen. Wahrend ihres Studiums im nahe gelegenen
Marburg war sie im Nebenjob regelmaBig als Eisverkauferin auf diversen
Frankfurter Messen im Einsatz.

Gudrun Hartmann

»Wir sind mit dieser
|dee Pioniere unfer den
Studierendenwerken,
aber ich kann mir

gut vorstellen, dass
andere diesen Ansatz
aufgreifen werdens

Gudrun Hartmann, Leiterin
Verpflegungsbetriebe
Studierendenwerk Frankfurt
am Main

Ob klassisches Zimmer oder
modeme Kapsel - die Gaste

im HOME genieBen die gast-
freundliche Stimmung im Haus.
Und die frischen Pancakes am
Frithstiicksbuffet. Niklas
Schwehm (oben) wohntim
Einzelzimmerin der 7. Etage;
Gudrun Hartmann, Leiterin
Verpflegungsbetriebe (.), inspi-
ziert mit den Studierenden
Aron Schum, 22, Alexandra
Mager, 21, (0.) und Chiara
Welte, 28, die futuristischen
Schlafkapseln im Unterge-
schoss - und die Autorin Marie-
Charlotte Maas das spacig
anmutende Leitsystem.
AbschlieBend gonnen sich die
Studierenden noch einen
Kaffee im Friihstiicksraum.
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vionnem®

Veganes aus Monnem

STUDIERENDENWERK MANNHEIM
Mit einer neuen, markenrechtlich geschitzten veganen Produktlinie setzt das
Studierendenwerk Mannheim seinen Weg als Trendsetter fur innovative und
nachhaltige Food-Konzepte konsequent fort. Entwickelt und hergestellt werden
die v2-Produkte in der hauseigenen veganen Metzgerei.

TEXT: Jeannette Goddar

laudia Osmdlska ist eine der ersten, die an diesem
Dezembertag die neueste Kreation der Hoch-
schulgastronomie des Studierendenwerks Mann-
heim in der Mensa am Schloss probiert: den ,,Ho-
ly Night Cheeseburger*. Serviert wird er mit ei-
nem veganen Wild-Patty, Griinkohl, Portobello-
Pilzen, geschmorten Zwiebeln, Gorgonzola, einem
Preiselbeer-Dip und Siifikartoffel-Pommes. Der 20-jdhri-
gen VWL-Studentin im ersten Semester schmeckt der
fluffige Burger offenbar sehr gut. ,Der leicht winterliche
Geschmack nach Zimt, Nelke und Anis, die Zwiebeln, die
Pilze — das ist wirklich lecker*, findet sie.
Der Burger steht in der Meniilinie ,MA(h)l was anderes”
auf dem Programm. Fiir eine schnelle Orientierung im
Speiseplan sorgt ein griines v2 Vor allem aber steht das
Logo fiir vegan — und dafiir, dass das Studierendenwerk
Mannheim im Oktober 2025 mit einer eigenen, nachhal-
tigen veganen Produktmarke an den Start ging: ,v’onnem
— vegan campus food®“ Die Idee zur Entwicklung der
vlonnem-Produkte stammt vom Team der Hochschul-
gastronomie — diese neue vegane Produktlinie als Marke
schiitzen zu lassen, von Astrid Brandenburger, stellver-
tretende Geschéftsfithrerin und Abteilungsleiterin Kom-
munikation und Studierendenservice. Die neue Produkt-
marke umfasst aktuell das folgende Sortiment: vegane
v?Currywurst, v?Hackbdllchen, vMerguez, v*Cevapcici
und eben v*Burger.
Die Herstellung der v2-Produkte findet in der hauseige-
nen Metzgerei statt; das Studierendenwerk Mannheim
ist eins der wenigen, das eine solche hat. An mehreren
Tagen in der Woche wird diese zur veganen Manufaktur.
Ulrich Opatz, Abteilungsleiter Hochschulgastronomie
beim Studierendenwerk Mannheim, erkldrt, dass sie als
Stadtstudierendenwerk im Bereich der studentischen
Verpflegung téglich mit anderen gastronomischen Ein-
richtungen konkurrieren wiirden, die die Zielgruppe
Studierende fiir sich entdeckt haben. Auf subventionier-
ten Mensapreisen konnten sie sich da nicht ausruhen —
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FoT0S: Kay Herschelmann

es brauche einen weiteren Mehrwert. ,Eines unserer zen-
tralen Alleinstellungsmerkmale besteht darin, dass wir
pflanzliche und fleischbasierte Produkte selbst herstellen
konnen. Kein Massenprodukt. Weder in Dresden noch in
Hamburg gibt es unsere Burger, so Opatz, der im Jahr
2022 auch GV-Manager des Jahres in der Kategorie Hoch-
schulgastronomie war.

Erbsenprotein, Rote-Bete-Saft und viele
Gewiirze

Esistacht Uhr friih, als sich die beiden Metzger Ralf Kett-
ner und Nicolay Kiinzler in der Metzgerei der Mensa am
Schloss — hinter der Patisserie, getrennt von der Grof3kii-
che - an die Arbeit machen. Heute sollen rund 300 Bur-
ger produziert werden. ,Im Grunde unterscheidet sich
die Arbeit nicht grof} von fleischhaltigen Produkten®, sagt
Ralf Kettner, wihrend sein Kollege je vier bis fiinf Kilo der
optisch enorm Hack-dhnlichen Proteinmasse aus dem
Mischer in den Vakuumfiiller hebt. Die Ahnlichkeit ist
natiirlich kein Zufall: Kettner und Kiinzler haben das Erb-
senprotein mit Rote-Bete-Saft angereichert — und mit
Orangenschalen, Rosmarin, Thymian, Zimt, Nelke, Stern-
anis und angerdsteten Wacholderbeeren verfeinert. , Erb-
senprotein ist zwar nicht griin, aber beige®, erldutert
Opatz, ,und natiirlich soll auch ein veganer Burger ausse-
hen wie ein Burger*.

Ein Knopfdruck auf ,,Portionieren“ und am Ende der Pro-
duktionslinie, bestehend aus Vakuumfiiller und Abform-
gerit, kommt die Masse in sauber geformten Pattys wie-
der heraus. Weil fiir das heutige vegane Special ,nur* 300
Burger produziert werden, kommt kein Stress auf. An-
ders sieht es aus, wenn die vegane Currywurst — einer der
Renner aus dem v’onnem-Produktsortiment — auf dem
Plan steht. ,Mit dem Vakuumfiiller kénnen wir fast 300
Kilo pro Stunde verarbeiten. Wenn wir 4.500 Wiirste fiir
alle Standorte produzieren, kommt hier richtig Bewe-
gung rein‘, sagt Opatz. ,Dann stehen hier zwei Leute und

Ulrich Opatz

»Eines unserer zeni-
ralen Alleinstellungs-
merkmale bestent
darin, dass wir pflanz-
liche und fleischba-
sierte Produkre selbst
herstellen konnen.
Kein Massenprodukt,
Weder in Dresden noch
inHamburg gibr es
unsere Burgere

Ulrich Opatz, Abteilungsleiter
Hochschulgastronomie und
GV Manager des Jahres 2022
in der Kategorie Hochschul-
gastronomie
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Abteilungsleiter Ulrich Opatz (0. 1.)
und sein Team haben die

v2onnem-Produkte selbst entwickelt

und verfeinert. Heute bereiten die
Metzger Ralf Kettner (u. 1. und
Nicolay Kiinzler (m.r.) den bei den

Studierenden beliebten veganen Holy
Night Cheeseburgerin der Mensa am

Schloss vor.

Astrid Brandenburger

weonnemist ein
sichrbares Beispiel fir
den Anspruch unserer
Hochschulgastro-
nomie, Food-Trends
nichrnur zu begleiten,
sonderm selbst zu
prégen - mit Fokus auf
Eigenprodukrion als
Unique Selling Painie

Astrid Brandenburger,
stellvertretende Geschafts-
fiihrerin und Abteilungslei-
terin Kommunikation und
Studierendenservice
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verteilen die Wiirste auf Bleche.* Diese werden vor Ort
nicht gebraten, sondern in einer Mischung aus Dampfga-
ren und Backen zubereitet — eine weitere Besonderheit
der veganen Produktion.

Lange Entwicklungs- und Testphase

Das Verfahren ist nur eins der Ergebnisse der langen Ent-
wicklungsphase. Am Anfang stand die Suche nach der
Grundmasse. Die Mannheimer experimentierten mit
verschiedenen Proteinquellen und entschieden sich auf-
grund der zahlreichen positiven Produkteigenschaften
und der angenehmen Textur letztendlich fiir Erbsenpro-
tein. Mit einer Zugabe von bis zu 25 Prozent kann man die
Erbsenprotein-Grundmasse erweitern, zum Beispiel mit
getrockneten Tomaten und Oliven in Richtung mediter-
ran oder mit Kartoffelwiirfeln und Lauch als Holsteiner
Bratling. Wie man am Holy Night Burgerpatty sieht, sind
der Kreativitdt kaum Grenzen gesetzt. Eineinhalb Jahre
lang tiiftelte das Team um Opatz, Kiichenchef Carsten
Graul und fiinf weiteren Kéchen in der Mensa am Schloss
und die beiden Metzger an den Rezepturen.

Zeit, viel Neues auszuprobieren, hatten sie. 2019 stieg Ul-
rich Opatz, selbst gelernter Koch und Metzgermeister,
vom Verantwortlichen fiir eine Bar-Lounge des Studie-
rendenwerks Mannheim zum Leiter der gesamten Hoch-
schulgastronomie mit 13 Mensen, Cafeterien und Loun-
ges auf. Dann kam die Pandemie. Ein Plakat an Opatz’
Biirotiir erinnert noch daran: ,Mensen und Cafeterien ab
sofort geschlossen®. Doch das Team nutzte die Zeit, um
den bisherigen Speiseplan anhand der Entwicklung der
Verkaufszahlen sowie der ,Renner- und Pennerliste” zu
analysieren und an aktuelle Food-Trends anzupassen.
»Weg von der Leber und dem schweren Braten im Hoch-

sommer*, wie Astrid Brandenburger sich ausdriickt, hin
zu einem modernen Meniiplan und einem voll digitali-
sierten Anzeigesystem, das alle kennzeichnungspflichti-
gen Allergene und Zusatzstoffe ausweist. ,Als sichtbares
Symbol fiir eine neue Ara haben wir 2022 mitten in der
Mensa am Schloss das greenes?® — mindful campus food
ertffnet, ein innovatives Gastronomiekonzept, das auf
den Einsatz von griinen, authentischen Produkten in Be-
zug auf Nachhaltigkeit und Regionalitédt fokussiert®, er-
klart die stellvertretende Geschéftsfithrerin. Noch im
selben Jahr wurde dem Studierendenwerk Mannheim
dafiir der Zukunftspreis der Hamburger Food-Messe In-
ternorga verliehen.

Von vegetarisch zu vegan
Im Jahr 2023 entschieden die Mannheimer Hochschul-
gastronomen, vegetarische Mentiis grundsitzlich vegan

zuzubereiten. ,Wir waren damals durchaus davon ge-
préagt, dass Veganismus immer stdrker Thema wurde®,
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erzdhlt Kiichenchef Carsten Graul. Die Vielfalt der vega-
nen Gerichte, die der Speiseplan heute hergibt, ist so
grofy wie international: Aloo Gobi Masala, Kokosmilch-
Gemiiseeintopf, Linsen-Bolognese und vieles mehr. Und
warum nun zusétzlich v’onnem? ,Ziel war es, klassische
Fleischgerichte in veganer Eigenproduktion herzustel-
len, die es so nur bei uns gibt — womit wir wieder beim
Thema Alleinstellungsmerkmal wiren®, sagt Graul. Ange-
boten werden die v’onnem-Wiirste, -Burger und -Ball-
chenin allen Mensen des Studierendenwerks Mannheim,
die an den zugeordneten Hochschulen betrieben werden.
Eine weitere Expansion ist aktuell nicht geplant. ,Das
gibt das Modell zurzeit nicht her®, sagt Opatz und ver-
weist auf die komplexe Kiihlkette — und den Corporate
Carbon Footprint, den das Studierendenwerk seit 2019
jahrlich messen lisst. ,Unsere Burger im Kiihltransporter
durch die Republik zu fahren, passt nicht zu unserem An-
spruch Beraten lassen sich dennoch viele andere Stu-
dierendenwerke aktuell in Mannheim, ,quer durch die
Republik*, so Opatz.

~Vegane Produkte kalkulatorisch interessant”

Die Kiichenprofis sind iibrigens nicht nur von Nachhal-
tigkeit und Okologie inspiriert worden. ,Vegane Produkte
sind kalkulatorisch einfach interessant®, erklart Opatz.
Wegen der vergleichsweise glinstigen Protein-Preise,
aber auch, weil sich so viele Zielgruppen wiederfinden.
,Vegetarier, Menschen mit Laktoseintoleranz — sie alle
kénnen vegan essen.”

Die Gesprdche mit den Studierenden bestitigen das. Um
Punkt 11.30 Uhr geht es los. Erstaunlich viele Géste stel-
len sich beim Holy Night Cheeseburger an — obwohl der
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mit 6,50 Euro fast 50 Prozent teurer ist als die Gefliigel-
Bolognese gegeniiber. Viele reagieren dhnlich wie Stu-
dentin Klaudia Osmolska, die sagt: ,In meinem Freun-
deskreis sind viele vegan, das ist immer wieder Thema.
Ich habe da keine Ambitionen - aber ich probiere gern
Neues aus. Aldi Hamati, ein 23-jahriger Data-Science-
Master-Studierender aus Tirana, bezeichnet sich als , Fle-
xitarier*: ,UberméRiger Fleischkonsum ist nicht gut. Bes-
ser ist, sich aus verschiedenen Quellen zu erndhren Die
Lehramtsstudentin Fehintola Oladejo, 22, ergéinzt, sie
achte als Leistungssportlerin sehr auf Erndhrung. ,Da ist
es wichtig, Proteine zu ersetzen.” Sie, Aldi und ihre Freun-
din Annabelle Reck schauen schon nach nur wenigen Wo-
chen regelméfig, was die v’onnem-Linie zu bieten hat.
Noch eine dreikdpfige Gruppe hat sich vor den veganen
Cheeseburgern versammelt. Moritz Melcher erzéhlt, sei-
ne Schwester sei Veganerin, seine Mutter ,grofitenteils®.
,Ich wollte den Burger einfach mal probieren. Klang gut
— und hat sich gelohnt, sagt der 25-jahrige Mathemati-
ker. Fir ihn, Hannah Heller, Psychologiestudentin im
dritten Semester, und Tilmann Aach (Mathe, 5. Semester)
ist die Mensa ein wichtiger Treffpunkt. ,Wir essen jeden
Tag zusammen®, erzdhlt Hannah Heller. Ihr Kommilitone
Tilman ergénzt, wie wichtig gute Mensakiiche ist: ,Essen
ist ja auch eine gesellschaftliche Sache.

DIE AUTORIN

Jeannette Goddar arbeitet als Autorin und Journalistin in Berlin

und Miinchen. Von Mannheim kannte sie vor allem die Quadrate in der
Innenstadt. Nun findet sie: Auch so ein Campus rund um ein Barockschloss
macht wirklich etwas her!

Der vegane Holy Night Cheeseburger
kommt bei den Studierenden gut an:
Fehintola Oladejo, Annabelle Reck
und Aldi Hamati (oben, v. . n.r.) sowie
Moritz Melcher, Hannah Heller und
Tilmann Aach (unten, v.1.n.r.).

Klaudia Osmélska

»Der lgichr winterliche
beschmack nach Zim,
Nelke und Anis, die
Lwiebeln, die Pilze -
dasisrwirklich leckers

Klaudia Osmdlska (20),
VWL-Studentin im 1. Semester
und Weinprinzessin mit einer
feinen Nase fiir Aromen

Der Besuch in der Mensa am
Schloss fand kurz vor Weihnach-
ten 2025 statt. Den Holy Night
Cheeseburger gibt es in dieser
Form nur in der Weihnachtszeit.
Im restlichen Jahr wird der

v Burgerpatty ,natur” ohne
weihnachtliche Aromate wie
Zimt, Sternanis und Nelke in
verschiedenen Burgerkreatio-
nen angeboten.

31



PROFIL

Die Optimistin

AYSE ASAR
Gastarbeiterkind, Bildungsaufsteigerin auch dank BAf6G, ehemalige Staatssekretarin,
erste tlrkischstammige Hessin und bekannteste Griinen-Wissenschaftspolitikerin
im Bundestag: Portrat einer nahbaren Politikerin

TEXT: Christine PruB3ky

ie Challenge kommt am Nachmittag, beim AStA in

Fulda. Doch davon weify Ayse Asar noch nichts.

Jetzt geht es der forschungspolitischen Sprecherin

der Griinen im Bundestag gut: Die Woche ist sit-

zungsfrei, und Asar nutzt sie wie alle anderen

Parlamentarier*innen auch. Sie ist in ihrer Region
unterwegs, um zu erfahren, wo es klemmt in der Republik.
Als Oppositionspolitikerin will sie ,Probleme klar benen-
nen‘, , konkrete Losungen erarbeiten” und ,pragmatisch
umsetzen’, sagt Asar. ,,Ob es der Erhalt eines Spielplatzes
vor der Haustiir ist oder die auskdommliche und niedrig-
schwellige Finanzierung des Studiums mit einem moder-
nen BAf6G — am Ende geht es um dasselbe: dass Men-
schen gehort werden und Politik einen Unterschied in ih-
rem Alltag macht*

Deshalb also ist Ayse Asar an diesem kalten Februartag
nach Fulda gefahren. Sie will den Unterschied ausmachen.
Der Besuch an der Hochschule ist nur eine Etappe in Asars
Mission. Denn auch wenn es die 50-jahrige Juristin selbst
nicht so formuliert, im Grunde geht es ihr um die Verbes-
serung der Welt. Verhebt sich da eine?

Wer sich mit der Person und der Politikerin Ayse Asar
auseinandersetzt, wer sie bei Terminen beobachtet, mit ihr
selbst und Menschen spricht, die sie kennen, kommt auf
jeden Fall zu diesem Schluss: Ayse Asars zweiter Vorname
ist Optimismus. ,Ich bin ein grundoptimistischer Mensch,
ich schaue auf das Ziel*, sagt sie. Und tatsichlich zeigt ihr
Werdegang geradezu idealtypisch, wie Personen mit mi-
grantischem Hintergrund Barrieren iberwinden kénnen,
wenn sie mutig an sich glauben.

Geboren in Bad Schwalbach wuchs Ayse Asar mit vier
Geschwistern als Kind tiirkischer Gastarbeiter in Idstein
auf. Ihre Eltern arbeiteten bei Black&Decker. Sie studierte
Jura, bekam BAf6G und wollte im Express zum Abschluss.
Um mehr Zeit flirs Lernen zu haben, lief3 sie das mit dem
Jobben sein. Sie sparte an allem, a3 Haferflocken — und er-
reichte, was sie wollte: ein Pradikatsexamen in der Regel-
studienzeit. Danach sollte es schnurstracks ins Ausland ge-
hen. Doch als Ayse Asar mit ihrem Spitzenabschluss im
Auslandsamt aufschlug, bekam sie einen Ddmpfer: ,Das ist

Fotos: Kay Herschelmann

nichts fiir Sie®, beschied ihr die Sachbearbeiterin knapp.
Anfang 20 war Asar damals, der Moment ist ihr knapp 30
Jahre spéter noch présent: ,Mich hat das total einge-
schiichtert, weil ich dachte, dass sich die Sachbearbeiterin
auskennt und sich schon was dabei gedacht hat.“ Dass ihr
tirkischer oder sozialer Background etwas damit zu tun
haben konnte, sei ihr ,erst viel spiter in den Sinn“ gekom-
men, sagt sie riickblickend und: ,Heute kdimpfe ich dafiir,
diese Barrieren abzubauen.”

Dass Ayse Asar einen Weg ins Ausland fand und an der
London Metropolitan University einen Master in Europa-
recht auf ihren deutschen Abschluss packte, grenzt nach
dem Erlebnis im Auslandsamt an ein Wunder — und ist be-
stimmt auch das Verdienst ihres Vaters. Er verstand es of-
fensichtlich, seine Kinder nachhaltig zu ermutigen. Ein
Schliisselerlebnis schenkte er seiner Ayse kurz nach dem
Abitur bei einer Autofahrt im Urlaub: ,,Aus dir wird mal ein
grofler Mann*, sagte er ihr und meinte damit nicht ihr Ge-
schlecht, sondern ihre Tatkraft. Dazu muss man wissen,
dass im Turkischen alle Personen als ,Manner® bezeichnet,
werden, die etwas Besonderes erreichen.

»Ich mdchte anderen Mut machen, sich Dinge zuzu-
trauen — und dafiir zu kdmpfen®, sagt Ayse Asar heute. Des-
halb betont sie im politischen Alltag denn auch ihre Her-
kunft. Ganz bewusst labelt sie sich selbst als ,,Gastarbeiter-
kind“, um das in Deutschland immer noch negativ konno-
tierte Etikett ins Positive zu wenden. Sie will anderen
zeigen, ,dass sie es auch schaffen konnen®

Tatséchlich hat sich Asar im Beruf schnell hochgear-
beitet. Ins Wissenschaftsmanagement stieg die Juristin
nach ihrer Riickkehr aus London im Jahr 2004 an der Goe-
the-Universitdt Frankfurt ein. Sie war Vizekanzlerin, als sie
sich dort 2015 verabschiedete, um Kanzlerin an der Hoch-
schule RheinMain zu werden. In der Politik stieg sie vier
Jahre spéter gleich in der oberen Etage ein, als Staatssekre-
térin war sie bei der damaligen griinen Wissenschaftsmi-
nisterin Angela Dorn fiir Hessens Hochschulen zustédndig.
Nach der Abwahl der schwarz-griinen Regierung kandi-
dierte Asar fiir den Bundestag und zog dort im Februar
2025 ein - als erste tlrkischstdammige Hessin. In der griinen
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... den Sanierungsstau bei Hochschulen und Studierendenwerken
Marode Gebdude und geschlossene Einrichtungen sind kein Randthema,
sondern gefdhrden gute Studien- und Arbeitsbedingungen. Wir fordern eine
verlédssliche Investitionsoffensive von Bund und Landern, um diesen
Sanierungsstau endlich systematisch abzubauen.

... die Wissenschaftspolitik der Bundesregierung

Die sogenannten Brot-und-Butter-Themen, um den Jargon der Ministerin
aufzugreifen, kommen derzeit zu kurz. Es ist positiv, dass Frau Bir Innovation
und Raumfahrt stérker in die Offentlichkeit riickt, doch bei Kernaufgaben wie
dem BAf6G und der Hochschulinfrastruktur besteht deutlicher Nachholbedarf.

... die AfD

Die AfD tritt wissenschaftsfeindlich auf und verbreitet im Bundestag regelméfig
Verschworungserzédhlungen. Wir miissen unser Wissenschaftssystem resilienter
machen und Forschende so unterstiitzen, dass sie sich nicht aus Angst vor
Anfeindungen oder Einschiichterungsversuchen selbst zensieren.

... das BAf6G
Das BAf6G muss endlich wieder echte Chancengerechtigkeit ermdglichen.
Deshalb wollen wir mit einer grof3en Reform fiir regelméfige Anpassungen an
die Lebensrealitdt der Studierenden sorgen und wieder mehr Menschen mit der
Foérderung erreichen.

... die Studierendenwerke
Studierendenwerke sind zentrale Partner fiir bezahlbares Wohnen, Verpflegung

und Beratung. Wer Bildungsgerechtigkeit ernst meint, muss ihre Finanzierung
dauerhaft absichern.

Fraktion musste sie sich auch nicht mehr miihselig
hocharbeiten. Sie wurde aus dem Stand forschungspoli-
tische Sprecherin und damit nicht nur das Gesicht der
grofiten demokratischen Oppositionspartei in der Wis-
senschaftspolitik. Sie wurde auch die Gegenspielerin
von Forschungsministerin Dorothee Bér (CSU).
,Opposition heif3t fiir mich, Druck aufzubauen und
Vorschlédge so konkret zu machen, dass die Bundesregie-
rung reagieren muss*, sagt Asar. ,Wenn die Bundesre-
gierung Symbolpolitik betreibt, wahrend die tatsdchli-

34

chen Probleme im Wissenschaftssystem unterfinanziert
bleiben, ist es meine Aufgabe, hier beharrlich zu nerven.”

Auf Social Media wirbelt sie mit ihrem kleinen Ab-
geordnetenbiiro mindestens so eifrig wie Dorothee Bér
mit ihrem Ministeriumsapparat im Riicken. Politik, sagt
sie in einem Insta-Post, werde im Bundestag gemacht,
doch auf dem Smartphone verstanden. In einem ande-
ren Post beschreibt sie sich selbst als eine, die Dorothee
Bér Kopfschmerzen bereite. Was vielleicht auch stimmt.

Schon bei ihrer ersten Rede im Bundestag zog Asar
die Fahne hoch und sprach Bér direkt an: ,,Greifen Sie
gerne auch nach den Sternen - aber nicht als Schau-
fensterpolitik —, und vernachlédssigen Sie dabei bitte
auch nicht die Kérrnerarbeit, erklarte sie im vergange-
nen Mai. Was Bér in dem Moment gedacht hat, ist ihr
Geheimnis. Die Kamera jedenfalls zeigt eine Ministerin
mit versteinerter Miene.

Doch nun aber endlich zuriick nach Fulda, wo Ayse
Asar heute Stoff fiir ihre Arbeit im Bundestag sammeln
will. Den Vormittag tiber fiihrt sie Karim Khakzar, der
Préasident der Hochschule, herum. Die beiden kennen
sich seit Jahren, gehen kollegial miteinander um und
duzen sich. Es gibt also einen Bias, wenn Khakzar in ei-
nem der Gespréiche an diesem Vormittag die ,sehr gute
und erfolgreiche Zeit“ mit Asar als Staatssekretérin lobt
und deren ,grofien Sachverstand®

Trotzdem: Hier an diesem Morgen sitzen sich zwei
Profis mit handfesten Interessen gegeniiber. Sie will
wissen, wo der Schuh driickt. Und er hat ein Anliegen.
Auf Bundesebene soll Asar die Sozialversicherungs-
pflicht fiir Lehrbeauftragte an Hochschulen verhindern,
die nach einem Urteil des Bundessozialgerichts im
Raum steht. Um sie dafiir zu riisten, hat er Asar ein Bre-
vier zusammengestellt, das sie unbesehen in ihre Tasche
gleiten ldsst. ,Danke!*

Der Besuch in Fulda hat sich so gesehen schon ge-
lohnt. Beim AStA, so der Plan, will Asar am Nachmittag
eigentlich nur noch Informationen fiir die anstehende
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BAf6G-Reform sammeln. Doch da hat Ayse Asar die
Rechnung dann eben doch ohne die Studis gemacht. In
dem kleinen Besprechungsraum mit dem Regenbogen
an der Wand trifft die Optimistin auf junge Menschen,
die Trdume haben, Ziele — und vom Leben trotzdem
schon so frustriert sind wie ein Altersheim.

Eine gute halbe Stunde packen sie das Studieren-
denelend von heute auf den Tisch. Von tiberbordendem

> Die AfD verbreitet
im Bundestag
regelmafdig
Verschwérungs-
erzdhlungen

Leistungsdruck berichten sie, von Bulimie-Lernen, sie
erzdhlen von Einsamkeit und auch von dem vergebli-
chen Bemiihen um eine angemessene Arbeit nach dem
Abschluss. Die sorgsam geschnittenen Gurken- und To-
matenstiickchen auf dem Teller werden dartiber tro-
cken, der Kaffee erkaltet. Und auf Asars sonst so glatter
Stirn zeigen sich tiefe Falten, der Blick ist leer gewor-
den. Das ist die Challenge des Tages: drei junge Men-
schen voller Frust.

Jetzt, kdnnte man denken, schlégt die Stunde der
Optimistin. Jetzt kann Ayse Asar andere direkt ermuti-
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gen. [rgendetwas sagen, das trostet oder hilft. Doch da
kommt: nichts. Die sonst so eloquente Politikerin
schweigt — und entscheidet sich damit intuitiv vielleicht
genau fiir das Richtige. Die drei Studierenden in Fulda
erwarten jetzt und hier gar keine Antwort. Sie wollen
einfach nur gehort werden.

,Ganz bedroppelt” sei sie, erklart Asar den Studie-
renden denn auch bevor sie geht, und verspricht, das
Gesagte in die politische Arbeit aufzunehmen. Und tat-
séchlich geht es zwei Minuten spiter beim Spaziergang
iiber den Campus auch schon los. Die Optimistin ist zu-
riick. Um den Studierenden von heute wirklich zu hel-
fen, reiche eine grundlegende BAf6G-Reform einfach
nicht mehr aus. Die Studienbedingungen insgesamt
miissten verbessert werden.

Ayse Asar ist im tiirkischen Wortsinn ,.ein grof3er
Mann“ geworden, sie ist im Bundestag — und hat dort
noch viel vor. Chancengerechtigkeit steht ganz grof} auf
ihrem Zettel. Und dem ,grassierenden Pessimismus” im
Land will sie auch etwas entgegensetzen. Er, sagt Asar,
yvergiftet unsere Gesellschaft und gefdhrdet damit auch
unsere Demokratie. Studien zeigen, dass viele AfD-An-
hénger ihr eigenes Leben eher pessimistisch sehen. Pes-
simismus hilft jedoch nicht weiter. Es geht darum, Lo-
sungen zu finden, die langfristig tragen — und genau da-
rum bemiihe ich mich® Von der Oppositionsbank aus
sagt sich das natlirlich leichter als von der Regierungs-
bank aus. Aber Ayse Asars Werdegang ist ja auch noch
nicht zu Ende.

DIE AUTORIN

Christine PruBky ist Wissenschaftsjournalistin und denkt seit ihren
Treffen mit Ayse Asar Giber Hihner nach. Die Griinenpolitikerin hat aktuell
17 Hithner bei sich im Garten. Hiihner, so heiBt es, haben ein ausgepragtes
Sozialverhalten und wissen genau, wo ihr Platz in der Hackordnung ist.

An einem Vormittag durch die
Hochschule Fulda: Hochschul-
prasident Karim Khakzar und
Kanzlerin Anke Giinther (Bild
links) sind bei der Campusvisite
dabei. Es geht in die Sporthalle
und natdirlich in die Mensa.

ZUR PERSON

Ayse Asar, 50, ist seit Februar
2025 im Bundestag und dort
forschungspolitische Sprecherin
der Fraktion Biindnis 90/Die
Griinen. Davor war sie Wissen-
schaftsstaatssekretarin in der
schwarz-griinen Landesregie-
rung Hessen. Als ehemalige
Kanzlerin der Hochschule
RheinMain und Vizekanzlerin
der Goethe-Universitat Frankfurt
am Main verfiigt Asar auch Giber
langjahrige Erfahrungen im
Wissenschaftsmanagement.
Geboren in Bad Schwalbach,
wuchs Ayse Asar als Kind tiirki-
scher Gastarbeiter in Idstein auf.
Der Bildungsaufstieg gelang ihr
mit BAfGG, sie studierte Jura in
KoIn und London. Ayse Asar lebt
zusammen mit ihrem Mann
und zwei Kindern im Teen-
ageralter in Bad Camberg.
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AfD-Anariff auf die Hochschulen

36

SACHSEN-ANHALT

Gewinnt die AfD die Landtagswahl in Sachsen-Anhalt, greift sie die Unabhangigkeit
von Forschung und Lehre fundamental an: Peer Pasternack und Julius Henke
analysieren das geleakte , Regierungsprogramm” der Partei.

ange Zeit galt das deutsche Wissenschaftssystem
als ein stabiles Gefiige aus rechtlicher Absiche-
rung, institutioneller Autonomie und einer demo-
kratisch eingebetteten akademischen Kultur. Doch
die politischen Entwicklungen der jiingsten Zeit,
insbesondere der Aufstieg rechtsextremer Kréfte,
lassen diese Sicherheiten erodieren. In Sachsen-Anhalt
braucht es bei der Landtagswahl im September nur
noch einige Prozente mehr fiir die AfD (derzeit 39 %)
und das gleichzeitige Scheitern von drei Parteien (Kan-
didaten sind FDP, Biindnis 90/Die Griinen, SPD und
BSW) — dann droht erstmals in der Geschichte der Bun-
desrepublik eine absolute Mandatsmehrheit einer Par-
tei, die vom Verfassungsschutz als gesichert rechtsex-
trem eingestuft wird. Angesichts der Prognosen ist es
folgerichtig, dass der AfD-Landesverband an einem Re-
gierungsprogramm arbeitet. Ein Entwurf liegt vor, und
dass er durchgestochen wurde, tragt zumindest zur
Klarheit bei. Unter anderem formuliert er einen funda-

mentalen Angriff auf die Unabhéngigkeit von Forschung
und Lehre. Die Hochschulen werden darin als politische
Experimentierfelder gerahmt, die einer radikalen ideo-
logischen Kehrtwende unterzogen werden sollen.

Unliebsame Forschung austrocknen

Die Analyse dieses AfD-Programmentwurfs muss vor
dem Hintergrund der Erkenntnis erfolgen, dass das
Wissenschaftssystem weit weniger geschiitzt ist, als vie-
le glauben. Entscheidende Forderprogramme und
Grundstrukturen kénnten bereits binnen weniger Mo-
nate durch einfache Haushaltsbeschliisse oder das Veto
eines einzelnen Bundeslandes in der Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz (GWK) gestrichen oder blockiert
werden.

Die AfD erkennt diese Hebelwirkung der Haushaltsho-
heit und der féderalen Mitbestimmung genau. Ihr Pro-
gramm zielt darauf ab, die finanziellen Abhéngigkeiten
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der Hochschulen zu nutzen, um unliebsame For-
schungsbereiche auszutrocknen. Gleichzeitig wird der
gesetzliche Bildungsauftrag zur Befdhigung zu verant-
wortlichem Handeln in einer Demokratie durch eine
autoritdre Programmatik ersetzt, die auf nationale Iden-
titdtsstiftung statt auf kritische Urteilsbildung setzt.

Klassische rechtsextreme Narrative

In manchem kniipft die AfD geschickt an Stimmungen
an, die auch iiber ihre Stammwiéhlerschaft hinaus ver-
breitet sind und wo die Hochschulen offene Flanken ha-
ben. So soll die Lehrerbildung an eine neu zu griindende
Padagogische Hochschule verlagert werden, was daran
anschlieft, dass die universitdren Fachwissenschaften
anhaltend mit der Lehramtsausbildung fremdeln. Ange-
sichts dessen diirfte die PH-Idee auf breite Zustimmung
in der Bevolkerung stof3en, und bei den Universitdten
waren einige Schwierigkeiten bei der Argumentation
dagegen zu erwarten.
Riickabgewickelt werden soll, geht es nach der AfD
Sachsen-Anhalt, der Bologna-Prozess, um zu Diplom
und Magister zurtickzukehren. Als Begriindung wird die
Befreiung von einem ,vollig verschulten System“ ange-
geben. Dass dies weithin als plausibel gilt, liegt auch an
der biirokratischen Bologna-Umsetzung in Deutschland.
Dennoch wére das Vorhaben ein wissenschaftspoliti-
scher Anachronismus, denn eine Riickkehr zu rein nati-
onalen Abschliissen wiirde Absolventen auf dem euro-
péischen Arbeitsmarkt massiv isolieren.
Angekiindigt werden die Abschaffung der Gender-Stu-
dien und postkolonialen Forschung, die pauschal als
,Phrasendrescherei“ markiert werden. Auch hier ist hei-
kel, dass dies auféerhalb der Wissenschaft wohl nur we-
nig Widerstand erzeugen wiirde. Die Hochschulen wa-
ren in der Vergangenheit nicht sonderlich gut darin zu
vermitteln, dass diese Forschungen oft erst die Voraus-
setzungen schaffen, um gesellschaftliche Komplexitat
durch heterogene Perspektiven zu verstehen. Die Wis-
senschaft muss hier ihren Status durch innerwissen-
schaftliche Logiken verteidigen: Forschung wird nicht
durch politische Mehrheitsbeschliisse, sondern durch
empirische Irritierbarkeit und Peer-Review-Verfahren
legitimiert.
Vor allem aber nutzt das Programm der AfD Sachsen-
Anhalt klassische Narrative des rechtsextremen Dis-
kurses:
* Niedergangs-Narrativ: Die deutsche Wissen-
schaft wird als in einer ,tiefen Krise befindlich
beschrieben, da sie durch politische Korrektheit
erstickt werde.
* Identitire Aufladung: Die Forderung nach einer
Kampagne ,#deutschdenken® und die Ersetzung der
demografischen Forschung durch eine vélkisch
orientierte ,Bevolkerungswissenschaft” verdeutli-
chen den Willen zur Re-Nationalisierung des Geistes.
* Framing als ,,Agenda-Wissenschaft“: Kritische
Klima- oder Migrationsforschung werden als Ideolo-
gie diffamiert, wahrend gleichzeitig ein , Institut fiir
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kritische Islamforschung* gefordert wird, das offen-
sichtlich selbst einer politisch-ideologischen Agenda
folgen soll.

+ Autoritire Kontrolle statt Autonomie: Wahrend
die AfD ,echte akademische Freiheit” beschwort,
will sie gleichzeitig die Kompetenzen der akademi-
schen Selbstverwaltung beschneiden und den Ein-
fluss des Wissenschaftsministeriums massiv aus-
weiten.

Um dieser Bedrohung zu begegnen, miissen Hoch-
schulen und Wissenschaftspolitik Strategien der
strukturellen Hartung entwickeln:

Entscheidende Forderprogramme und Grundstrukturen

konnten bereits binnen weniger Monate durch einfache

Haushaltsbeschliisse oder das Veto eines einzelnen Bundes-

landes in der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK)

gestrichen oder blockiert werden

« Strukturelle Absicherung: Die Grundfinanzie-
rung muss gesetzlich so dynamisiert werden, dass
sie nicht durch blofies Unterlassen qua Zielvereinba-
rungen gekiirzt werden kann.

* Schutz des wissenschaftlichen Nachwuchses:
Eine Reform des WissZeitVG hin zu verldsslichen
Personalstrukturen mit hoheren Entfristungsquo-
ten ist notwendig, um junge Forschende gegen
politischen Druck resilienter zu machen.

* Kommunikative Resilienz: Hochschulen miissen
sich in die Lage versetzen, offensiv erkléren zu kon-
nen, warum Wissenschaftsfreiheit kein Privileg,
sondern eine notwendige Voraussetzung fiir eine
funktionierende Gesellschaft ist.

* Vorbereitung auf juristische Auseinandersetzun-
gen: Die Hochschulen diirfen nicht erst dann, wenn
es unabweisbar wird, rechtliche Optionen eruieren.
* Solidaritit im System: Es miissen Konzepte fiir
innerdeutsche Exil-Optionen vorbereitet werden,
falls Forschungsgruppen in einzelnen Landern poli-
tisch verfolgt oder finanziell ausgehungert werden.
*Wahrung der Anonymitét: Bei diskriminierenden
parlamentarischen Anfragen zu personenbezogenen
Daten von Lehrenden miissen Hochschulleitungen
den Schutz ihres Personals iiber einen vorauseilen-
den Gehorsam gegeniiber der Aufsichtsbehoérde stellen.

DIE AUTOREN

Dr. Justus Henke (links) und Prof. Dr. Peer Pasternack
forschen beide am Institut fiir Hochschulforschung (HoF) an
der Universitat Halle-Wittenberg. Dieser Gastbeitrag ist eine
Kurzfassung ihres gemeinsamen Policy Papers ,Hochschule
in der ungesicherten Demokratie: Ansatzpunkte zur Starkung
der Resilienz" vom November 2025:
https://hof.uni-halle.de/web/dateien/pdf/HenkePaster-
nack_HS-in-der-ungesicherten-Demokratie.pdf
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Fragenan..

KATHARINA ZWEIG
KI-Expertin und Bestseller-Autorin

o Macht KI Studierende dumm, wie manche
Professor*innen befiirchten?

Jede und jeder, der abschreibt, statt selbst zu denken,
wird nicht kliiger. Das gilt, egal ob man von einem ande-
ren Menschen oder von ChatGPT abschreibt, und es ist
unabhéngig vom Beruf der jeweiligen Person.

e KI krempelt die Lehre um, vor allem das Priifen.

Wie kann man klug damit umgehen?

Wir versuchen — zusammen mit Studierenden — heraus-
zubekommen, wie Studierende sich heute mit oder ohne
Sprachmodelle moglichst gut auf Priifungen vorberei-
ten konnen. Man kann sich zum Beispiel neue Klau-
surfragen zu einem Thema generieren lassen — das ist
eine smarte Art, sich auf Priifungen vorzubereiten.

e Wie gestalten Sie den KI-Einsatz fiir Ihre
Studierenden?

Volle Freiheit fiir die Studierenden — mit der Bitte, uns
zu nennen, wo und wie KI-Systeme genutzt wurden. Wir
priifen dann, ob die Nutzung zielfiihrend war und ler-
nen daher gemeinsam mit den Studierenden, was funk-
tioniert und was nicht.

o Sie haben kiirzlich das Bundesverdienstkreuz
erhalten und gelten als eine der besten KI-
Wissensvermittler*innen. Wie machen Sie das?

Ich komme aus einem Journalistenhaushalt und hatte
zudem das Gliick, als Kind eine Biicherei in Laufweite zu
haben. Dort habe ich vor allen Dingen Comics und Sach-
biicher gelesen — daher gibt es heute eine Comicfigur in
meinen Biichern!

e Die DFG erlaubt jetzt, akademische Reviews mithilfe

von KI zu erstellen. Ist das eine gute Idee?
Das ist eine furchtbare Idee. Sprachmodelle und andere
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KI-Systeme konnen keine Werturteile féllen, also solche,
in denen sich Experten nicht beliebig uneins (!) sein
diirfen. In diese Kategorie gehort auch jegliche Form
von Gutachten.

6 Was fehlt Ihnen fiir einen zeitgemdjfSen Umgang mit
KI an den Hochschulen?

Wir werden alle noch etwas Zeit und Experimente bend-
tigen, um herauszubekommen, wie wir die neue Techno-
logie bestmoglich einsetzen konnen. Ich hoffe, dass hier
alle an demselben Strang ziehen und gemeinsam experi-
mentieren — sonst dauert alles deutlich ldnger.

o Wie sehen die Hochschulen im Jahr 2030 aus?

Mir personlich gibt es im Moment zu viele reine Online-
Veranstaltungen. Das muss sich dringend dndern. Im di-
rekten Gespriach und in der direkten Zusammenarbeit
passiert so viel mehr als bei der reinen Wissensvermitt-
lung.

e Brauchen die Hochschulen ein eigenes, selbsttrai-
niertes, sicheres Science-LLM?

Wir benétigen in Europa ein eigenes LLM, das allen Mit-
gliedstaaten zur Verfligung gestellt wird.

e Was wiinscht sich die KI-Forscherin von einer kiinf-
tigen Landesregierung, damit Rheinland-Pfalz” Hoch-
schulen KI konnen?

Wir sind in Rheinland-Pfalz meiner Meinung nach
schon sehr gut aufgestellt. Daher: Macht weiter so.

@ Wo organisieren Sie privat ihren Alltag mit KI?

Ich nutze sehr regelméfiig meine Navigationsapp, um
rechtzeitig ans Ziel zu kommen — auch ein KI-System.
Aber ansonsten hat mein Alltag zu wenig Routinen, bei
denen KI-Systeme helfen kénnten.

m Das Studierendenwerk Kaiserslautern hat einen
Kochroboter. Schmeckt Ihnen, was die KI zubereitet?
Ich habe es noch nicht probiert.

@ Es gibt nun ein Bundesdigitalministerium. Was wiir-
de die Digitalministerin Zweig als erstes tun?

Bei jedem neuen Job treffe ich mich zuerst mit relevan-
ten Personen und hore einfach erst einmal zu, um mir
ein Bild zu machen. Erst zuhoren, dann zupacken.

@ Wissenschaftsministerin Bir ldsst einen KI-gestiitz-
ten Bundes-BAfoG-Bot bauen. Ist das sinnvoll?

Es wire toll, die BAf6G-Regeln abfragen zu kénnen,
ohne sich durch grofie Texte lesen zu miissen. Ob der
Bot immer wahrheitsgemif; antwortet, wage ich aber zu
bezweifeln, denn Sprachmodelle halluzinieren halt. Und
jetzt muss ich erst einmal der DFG schreiben beziiglich
der Nutzung von Sprachmodellen im Gutachtenprozess!

Die 13 Fragen stellte Christian Fiiller, Autor, Moderator und Pisa-Versteher.
Social Media: LinkedIn & Bluesky (@ciffi.bsky.social)

ZUR PERSON

Prof. Dr. Katharina Zweig ist
eine der meistgefragten KI-For-
scherinnen Deutschlands. Die
Professorin fiir Sozioinformatik
an der Rheinland-Pfalzischen
Technischen Universitt Kaisers-
lautern-Landau (RPTU) erklart
der Nation bei Markus Lanz
ebenso klug wie lassig, was
kiinstliche Intelligenzist - und
was nicht. Die 49-Jahrige stu-
dierte zuerst Biochemie mit den
Nebenféchern Physikalische
Chemie und Physiologie, dann
Bioinformatik. 2007 wurde sie
in theoretischer Informatik pro-
moviert. 2018 wurde sie als
Sachverstandige in die neu kon-
stituierte Enquete-Kommission
JKiinstliche Intelligenz - Gesell-
schaftliche Verantwortung und
wirtschaftliche, soziale und 6ko-
logische Potenziale” des Deut-
schen Bundestags berufen. Sie
wurde mehrfach ausgezeichnet,
zuletzt mit dem Bundesver-
dienstkreuz 1. Klasse. Zweig
schreibt einen Bestseller nach
dem anderen. Ihr jiingstes Buch
heiBt ,WeiB die KI, dass sie
nichts weiB?", erschienen im
September 2025. Sie ist auBer-
dem Mitglied im Verwaltungs-
rat des Studierendenwerks Kai-
serslautern.

https://aalab.cs.uni-kl.de/
gruppe/zweig/

39



IM GESPRACH

Beate Schiuicking trifft ...
Lukas Voigt

Die Prasidentin des Deutschen Studierendenwerks im Gespréch mit dem studentischen Prorektor der Universitat Greifswald,
der auch Vorsitzender des Aufsichtsrats des Studierendenwerks Greifswald ist und beide Amter ehrenamtlich ausiibt.

ZUR PERSON

Prof. Beate A. Schiicking, 70, ist seit 2023 Prasiden-
tin des Deutschen Studierendenwerks (DSW) und Vor-

sitzende des DSW-Verbandsrats. Von 2011 bis 2022
war die Arztin und Psychotherapeutin Rektorin der
Universitat Leipzig.
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Schiicking: Sie sind studentischer Prorektor
an der Universitat Greifswald. Gibt es dieses
Amt in vielen Bundesldndern?

Voigt: Es gibt immer mehr Studierende, die
das Amt ausiiben. In Mecklenburg-Vorpom-
mern kénnen Hochschulen studentische
Prorektoren ernennen, auch in Brandenburg
ist das moglich. An der Uni Marburg in Hes-
sen gibt es eine studentische Vizepréasiden-
tin. Ich sehe darin viele Vorteile.

Schiicking: Was mochten Sie erreichen?

Voigt: Mein Ziel ist, zwischen dem Rektorat
und der Studierendenschaft Briicken zu bau-
en, ein Verstdandnis fiireinander zu entwi-
ckeln. Wenn Kiirzungen drohen, wie zuletzt
in Greifswald, kann das studentische Prorek-
torat dazu beitragen, dass Studierende und
Hochschulleitung miteinander arbeiten und
nicht gegeneinander.

Schiicking: Hilft es Ihnen, dass Sie hoch-
schulpolitisch im AStA aktiv waren?

Voigt: Absolut. Nach meiner Zeit als AStA-
Vorsitzender wollte ich einen Schritt weiter-
gehen und Verantwortung fiir die Universitat
tibernehmen, die in Greifswald rund 12.000
Universitdtsangehorige umfasst.

Schiicking: Wie ist die Resonanz?

Voigt: Das Amt gibt es seit vier Jahren und
am Anfang gab es Bedenken, ob diese Kons-
tellation funktionieren kann. Ich bin unserer
Rektorin Katharina Riedel sehr dankbar fiir
das Vertrauen, das sie mir entgegenbringt.

Schiicking: Sie iben ein politisches Amt aus
und studieren Politikwissenschaften. Profi-
tieren Sie im Studium von den Erfahrungen,
die Sie machen?

Voigt: Fiir mich ist es sehr bereichernd, The-
orie und Praxis zu verbinden. Ich kann das
System verstehen und den Ort gestalten, an
dem ich studiere. Auch wenn es nicht immer
einfach ist, wenn ich zum Beispiel bei Tarif-
verhandlungen fiir studentische Beschéftigte
die Position des Rektorats sehe, mich aber
auch fiir faire Arbeitsbedingungen einsetzen
mochte. Aber darum geht es in der Politik:
Interessen zu verhandeln und Kompromisse
zu finden.

Schiicking: Sie sind auch Vorsitzender des
Aufsichtsrats im Studierendenwerk Greifs-
wald.

Voigt: Mir war schon wahrend meiner Zeit
im AStA wichtig, eng mit dem Studierenden-
werk zusammenzuarbeiten. Ich habe mich in
den Aufsichtsrat wahlen lassen, um die Ver-
bindung zwischen Rektorat und Studieren-
denwerk auszubauen, damit Angebote wie
die psychosoziale Beratung, die an beiden
Einrichtungen existieren, gut aufeinander
abgestimmt werden.

Schiicking: Sie vertreten Studierendenwerk
und Universitdt in einer Person. Das ist eine
optimale Konstellation. Gibt es etwas, was
Thnen Sorgen macht?

Voigt: Dass die Finanzierung der Studieren-

denwerke vielerorts nicht ausreicht. Was
problematisch ist, weil Studienbeitrége stei-
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IM GESPRACH

Beate Schiicking und Lukas Voigt trafen sich am 22. Januar in Berlin. Im Hintergrund: Museumsinsel mit Berliner Dom und Alter Nationalgalerie.

gen und sich drmere Studierende das Studi-
um nicht mehr leisten kénnen. Wir wissen
aber, dass Bildung Aufstiegschancen ermog-
licht. Das ist in einer strukturschwachen Re-
gion wie Mecklenburg-Vorpommern beson-
ders wichtig. Geht das nicht mehr auf, verlie-
ren junge Menschen ihre Perspektiven und
damit auch schnell das Vertrauen in einen
demokratischen Rechtsstaat.

Schiicking: Haben Sie den Eindruck, dass
rechte Einstellungen unter Studierenden zu-
nehmen? Wir haben in diesem Jahr Land-
tagswahlen in Sachsen-Anhalt und Mecklen-
burg-Vorpommern, wo die AfD hohe Umfra-
gewerte erreicht.

Voigt: Die Umfragen zeigen, dass sich auch
junge Menschen zunehmend (in ihrer politi-
schen Einstellung) radikalisieren. Und es ist
eine Frage der Zeit, bis diese Haltungen die
Hochschulen erreichen. Sich fiir Wissen-
schaftsfreiheit, Meinungsfreiheit und Plura-
lismus einzusetzen, ist bedeutsamer denn je.
Hochschulen haben auch eine Verantwor-
tung der Gesellschaft gegentiber.
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»Wenn sich der eigene Bildungsaufstieg nicht mehr
finanzieren lisst, konnen Studierende das Vertrauen
in den demokratischen Rechtsstaat verlieren«

Schiicking: Wir machen uns auf der Ebene

der Studierendenwerke ebenfalls Gedanken
dartiiber, wie wir resilienter gegeniiber dem
Rechtsruck werden konnen, den wir zurzeit
erleben.

Voigt: Es gibt nicht die eine richtige Ant-
wort, sondern viele Mainahmen, die man
umsetzen kann. Die Hochschulautonomie
stérken, um einer moglichen politischen
Einflussnahme entgegenzuwirken. Fiir eine
gute Grundfinanzierung sorgen, bei Hoch-
schulen und Studierendenwerken. Und Réu-
me schaffen, in denen Studierende zusam-
menkommen und Selbstwirksamkeit erfah-
ren. So wie die Studi-Clubs, die in Greifswald
von Studierenden organisiert werden und
die bedeutsame Orte sind, um die Debatten-
kultur zu stéarken.

Das Gesprach, das im Januar in der Nahe des Deutschen Studierendenwerks
in Berlin stattgefunden hat, wurde von Britta Mersch, freie Journalistin in
Kéln, aufgezeichnet.

Lukas Voigt

ZUR PERSON

Lukas Voigt, 25, ist seit April 2024 studentischer Prorek-
tor der Universitét Greifswald und damit Mitglied des
Rektorats. Davor war er hochschulpolitisch aktiv, unter
anderem als AStA-Vorsitzender und studentischer Senator.
Voigt studiert Politikwissenschaft im Master in Greifswald.
AuBerdem ist er stellvertretender Kreisvorsitzender bei der
Partei ,Die Linke".
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HAUTNAH - EIN TAG IM ARBEITSLEBEN VON DANNY KRUGER

HAUSMEISTER
DANNY KRUGER

Danny Kriiger, 32, Hausmeister in der Wohnanlage Zum Miihlenteich 4-6 des Studierendenwerks West:Brandenburg in Golm

lettensitz erneuert und montiert. Die Wohnung wird

zum néchsten Semester neu vermietet. Das sind Stan-

dard-Aufgaben, die ich regelméifiig im Laufe des Vor-
mittags erledige. Aber zuerst gehe ich morgens um 6 Uhr, wenn ich
beginne, an den Computer und bearbeite die E-Mails. Die Studieren-
den, die in den Wohnheimen Zum Miihlenteil 4-6, Haus 17 und Haus 7
in Golm wohnen, schreiben uns ihre Anliegen. Mit ,uns‘ meine ich
meinen Kollegen Mario Mainka und mich. Wir sind fir diese drei
Wohnanlagen mit 599 Wohnplitzen zustdndig. Demnéchst werden es
vier Wohnanlagen und 423 zusédtzliche Wohnpléitze hier in Golm sein,
aber wir bekommen dann auch noch personelle Unterstiitzung dazu.
Nachdem ich die E-Mails beantwortet und Termine mit den
Bewohner*innen fiir Reparaturen, Vorabnahmen oder Wohnungs-
iibergaben gemacht habe, fahre ich zu meinem Kollegen, der sein Biiro
in Haus 17 hat. Das ist gegen 7 Uhr morgens. Wir besprechen, was an-
steht, und wer was macht. Danach gehe ich zu Haus 7 und mache mei-
nen Rundgang. Dabei tiberpriife ich, ob die Beleuchtungen funktionie-
ren, irgendwo Graffiti gespriiht und Sticker geklebt oder Sperrmiill
unerlaubt abgeladen wurde. Aufterdem kucke ich, ob das Miillhdus-
chen sauber ist. Nach einer Runde iiber das Mensaaufiengeldnde fahre
ich zurlick zur Wohnanlage Zum Miihlenteich 4-6, den wir Knochen
nennen, weil das Gebdude von oben wie ein Hundeknochen aussieht,

erade habe ich in einer Wohnung die Mischbatterie in
der Kiichenzeile ausgetauscht und im Badezimmer
)) Duschkopfhalterung, Schlauch, Duschkopf sowie Toi-
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und mache dort meine Kontrollrunde. Heute war
der Heizungsanlagendruck zu tief. Das bedeutete:
Havarie in Verzug. Ein Schlauch musste ausge-
tauscht werden. Wenn man hier nicht sofort han-
delt, kann das ein gréfieres Problem werden.

Bis zum Mittag versuchen wir dann, alle gemelde-
ten Reparaturen der Studierenden zu erledigen.
Ubrigens gehéren zu unserer Arbeit auch die Au-
flenanlagen. Bei mir sind es gut 300 Biische und

»Man ist hier
irgendwie
Papa fiir alles«

8.000 gm Griinfliche, um die ich mich kiimmere.
Das ist viel Arbeit, aber Gértnern ist auch ein Hob-
by von mir. Daher macht mir die Arbeit sehr viel
Spafs. Ich bin jetzt 32 Jahre alt, gebiirtiger Potsda-
mer und seit finf Jahren beim Studierendenwerk
West:Brandenburg. Ich bin gelernter Anlagenme-
chaniker fiir Sanitdr, Heizung, Klima mit einem
zusitzlichen Sachkundenachweis als Mechatroni-
ker fiir Kéltetechnik. Zuerst habe ich im Studen-
tendorf in der Stahnsdorfer Strafie angefangen,
seit August 2022 bin ich hier in Golm. Ich wohne
nur zehn Minuten von hier entfernt — und die Arbeit ldsst sich sehr gut
mit meiner Familie vereinbaren. Meine Tochter Rosalie ist vier, mein
Sohn Lenni anderthalb Jahre alt. Ich beende meine Arbeit so gegen 15
Uhr. Auf dem Riickweg kann die ich Kinder in der Kita abholen — und
neben der Familie, zu der auch noch meine Frau Angelique, Hund Jack,
vier Hithner und ein Hahn gehéren, bleibt mir sogar noch Zeit fiir mei-
ne Hobbys: angeln und an Oldtimern schrauben.
Im Sommer fahre ich die Strecken zur Arbeit und zwischen den Wohn-
anlagen ibrigens mit dem Fahrrad, im Winter meistens mit dem Auto.
Fir kleinere Transporte, beispielsweise um Griinschnitt oder Sperr-
miill wegzubringen, haben wir eine Ape — unser kleiner Dienstwagen.
Die Studierenden winken schon von Weitem, wenn sie uns damit se-
hen — und meistens fragen sie dann auch, ob man noch dies oder das
fiir sie reparieren kann.
Im Studierendenwerk sind wir insgesamt elf Hausmeister fiir 18
Wohnanlagen in Potsdam, Brandenburg an der Havel und Wildau. Ein-
mal im Quartal gibt es eine Dienstberatung mit allen. Wir tauschen
uns aus, helfen uns auch gegenseitig, wenn Not am Mann ist. Aber im
Wesentlichen kldren die Kollegen das vor Ort untereinander. Der Kon-
takt unter den Kollegen ist sehr gut — und zu den Studierenden meis-
tens auch, denn sie sind immer sehr dankbar und freuen sich, wenn
man vorbeikommt und die Reparaturen schnell erledigt. Rundherum
ist das fiir mich der perfekte Job und ich freue mich jeden Tag, zur
Arbeit zu fahren.*

www.stwwb.de aufgezeichnet von Marijke Lass
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GEMEINSAM
MEHR BEWEGEN

Nach der Ernte 2025 standen viele
landwirtschaftliche Betriebe vor einem
ungewohnlichen Problem: grof3e Mengen
qualitativ einwandfreier Kartoffeln trafen

auf eine zu geringe Marktnachfrage. Ein Teil
dieser Lebensmittel konnte nicht wie vorgesehen
als Nahrungsmittel vermarktet werden.

I“

Hier setzt die Initiative ,Rettet die Knolle!" der

Studierendenwerke an. Ziel ist es, Uberschissige

Kartoffelmengen wieder verstarkt in die Gemeinschafts-

verpflegung zu integrieren — und damit Lebensmittelverschwendung

zu reduzieren, regionale Erzeugerbetriebe zu unterstitzen und nachhaltige
Ernahrung im Hochschulalltag sichtbar zu machen.

Was bedeutet das konkret?

Mehr Gerichte und Beilagen auf Kartoffelbasis in Mensen und Cafeterien -
bundesweit, koordiniert und mit messbarer Wirkung.

So zeigen Studierendenwerke, wie Gemeinschaftsverpflegung
Verantwortung ubernimmt: pragmatisch, wirksam und nah am Alltag.

Mehr unter:
www.rettetdieknolle.de

Eine miiatne o Studierendenerie DIE KNOLLE!






