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DGB-Chef Michael Sommer liber die Zukunft
der Hochschulen. Das Interview = Seite 10



VERHAFTUNGEN.
FOLTER. HINRICHTUNGEN.
DIE TINTE EINER EINZIGEN UNTERSCHRIFT

REICHT, UM SOLCHE URTEILE ZU VOLLSTRECKEN.

DOCH DEINE UNTERSCHRIFT KANN DIESE SCHICKSALE AUCH
VERHINDERN. DENN ES SIND GEWOHNLICHE MENSCHEN

WIE DU UND ICH, DIE REGIERUNGEN DARAN ERINNERN, DASS
SIE NICHT TUN KONNEN, WAS SIE WOLLEN, UND DIE
AUSSERGEWOHNLICHES LEISTEN.

EDITORIAL

DIE HOCHSCHULE -
DAS SIND WIR

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
betont es, wie es schon die europiischen
Bildungsminister 2003 im Bologna-
Kommuniqué von Berlin formuliert
haben: ,,Hochschulen als offentliches Gut
in offentlicher Verantwortung® — sie sol-
len staatlich getragen und finanziert, von
den Parlamenten kontrolliert werden. Das
bekriftigt DGB-Chef Michael Sommer

»40 Jahre BAf6G« ist uns eine Jubiliumsbroschiire wert, die diesem
DSW-Journal beiliegt.

Wir wollten aber nicht nur die Erfolgsgeschichte des BAf6G beto-
nen, sondern wissen, welche Finanzierungssysteme in Skandinavien,
GroBbritannien, Frankreich oder Griechenland existieren. Vielleicht
geht es anderswo noch besser? Unser Autor Jochen Dahm sieht vier
Typen von Studienfinanzierungssystemen in Europa, basierend auf
unterschiedlichen gesellschaftlichen Einordnungen der Studierenden:
als eigenverantwortliche Biirger, als heranwachsende Auszubildende,

. ) . . . . 4 R bis
im Interview mit dem DSW-Journal. Die  als Kinder im Haus der Eltern und als Investoren in die eigene (Aus-) »3’5. i
SEIT 50]AHREN KAMPFEN WIR GEMEINSAM GEGEN zunehmende Privatisierung von Bildungist ~ Bildung_Seite 16 4 Millionen
U N T E R D R U c KU N G U N D W I I_I_K U R . U N D DAS W E R D E N W I R ihm ein Dornim Auge. Stattdessen miissten Neun von zehn ehemaligen Wohnheimbewohnern wiirden wieder ins rl\\/lebnschen
sich Hochschulen gegentiber Gewerkschaf- Wohnheim ziehen, hat HISBUS vor zwei Jahren ermittelt. Ein Grund, abenin
AUCHIN ZUKUNFT TUN DENN ZUSAMMEN SIND WIR DIE ten, Wirtschaft, Kirche und vielen anderen  alles so zu belassen wie es ist? Nein — die Studentenwerke erproben viel- Deutschland
GROSSTE MENSCHENRECHTSBEWEGUNG DER WEI_T 6ffnen, fordert er. Es gelte: Die Hochschule, mehr neue Konzepte. Wie in Dresden Studierende mit Kommilitonin- dank BAf6G
das sind wir! Zu einer Hochschule in der nen und Kommilitonen aus demselben Fachbereich zusammenwohnen, studieren

UND KONNEN ETWAS ERREICHEN.

90 JAHRE AMNESTY INTERNATIONAL.

SEI DABEI. MIT DEINER UNTERSCHRIFT.
DEINER SPENDE. DEINEM EINSATZ.

Mitmachen unter
www.amnesty.de/50jahre

50 JAHRE

Fotos: Kay Herschelmann (Titel und Editorial)

Demokratie gehort fiir thn auch eine sichere
staatliche Studienfinanzierung. Denn man
konne niemandem zumuten, seine soziale
Existenz aufs Spiel zu setzen, nur um zu
studieren. Das Interview_Seite 10

Die Existenz riskieren, zum Studieren?
Um das zu vermeiden, haben vor 40 Jah-
ren alle Fraktionen gemeinsam im Deut-
schen Bundestag das BAf6G mit dem
Ziel beschlossen, die berufliche Chancen-
gleichheit zu férdern. Rund vier Millionen
Menschen konnten seitdem dank BAf6G
studieren. Der Vorsitzende des Ausschus-
ses Studienfinanzierung im DSW und
Geschiftsfithrer des Studentenwerks Han-
nover, Eberhard Hoffmann, bringt es fiir
mindestens weitere 40 Jahre BAf6G aufden
Punkt: Es miisse systemrelevant anerkannt
und dauerhaft abgesichert werden. Und die
Bundesbildungsministerin Annette Schavan
sieht es als »unverzichtbaren Nukleus des
Angebotsspektrums an individuellen Finan-

zierungshilfen«. Die Erfolgsgeschichte von

in Diisseldorf Frauen unter sich sind und sich in Liineburg Erstsemester
ein Wohnheim fiir ein Jahr teilen, lesen Sie_Seite 28

Themen aus dem studentischen Alltag oder der Hochschulpolitik
bewusst machen — das verfolgt seit nunmehr
25 Jahren der Plakatwettbewerb des Deutschen
Studentenwerks: Design-Studierende haben seit-
dem Hunderte von Plakaten entworfen, und damit
provoziert, reflektiert, irritiert. Normalerweise
finden Sie die Plakate in WGs, Wohnheimen,
Mensen, BAf6G-Amtern, Fachbereichsfluren,
auch in Ministerien. Bei uns im Heft finden Sie
eine Plakatrevue und die Geschichte der Kreativen
dahinter_Seite 22

Ich wiinsche Thnen viel Vergniigen beim Sehen

und Lesen. Thr

) AL A
)| mnensasio

e A Generalsekretar des Deutschen Studentenwerks

achim.meyeraufderheyde@studentenwerke.de

konnen. Das
ist ein Erfolg.
Das wollen
wir feiern«

AMNESTY
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Gutes aus Hessen

MARKETINGPREIS Mit einer Pla-
kataktion zu Spargel, Erdbeeren
und Wildgerichten hat das Studen-
tenwerk Marburg Aufmerksamkeit
erregt. In Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir Bildende Kunst
der Philipps-Universitit Mar-

burg und der Bickerei Viehmeier
entstanden Vorlagen fiir Plakate,
Fahnen und Brotchentiiten. Damit

gewann das Studentenwerk Mar-

FTAEN TR ety %
ben. ml

burg nun den Preis »Gutes aus
Hessen — Beste Marketing-Ideen
2011«. Mit den Motiven werden

Produkte aus der Region bewor-

- www.studentenwerk-marburg.de/

navimeta/bildergalerie.html

ZAHLENWERK Studierende im Bachelor-Studium

Bachelor- und Master-Studienginge Etwa80 Prozent
aller Studienginge in Deutschland sind inzwischen Bachelor- und
Master-Studienangebote. Im Wintersemester 2009/10 immatri-
kulierten sich 74 Prozent aller Studienanfinger/innen in einem
Bachelor-Studiengang. Einen Masterabschluss streben drei

Viertel der Bachelor-Studierenden an Universititen
und die Hilfte der Bachelor-Studierenden an
den Fachhochschulen an.

Alter

mengenommen, sind Studierende im

Alle Hochschulsemester zusam- ,
smqk

Bachelor-Studium mit durchschnitt- "54
lich 23,1 Jahren jinger als ihre Kom-
militonen in den alten Studiengingen
(25,6 Jahre).

Migrant/innen 12ProzentderStudierenden
im Erststudium, die einen Bachelor anvisieren, sind Studierende
mit Migrationshintergrund. Sie wihlen tberdurchschnittlich
hiufig die Fichergruppe Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
beziehungsweise im universitiren Bachelor-Studium die Inge-

nieurwissenschaften.

0% Ek 009[10
atl.
632 g

Zeitlicher Aufwand Im Durchschnitt wenden Bachelor-

Studierende fiir ihr Studium an Universitdaten wochentlich

37,4 Stunden und an Fachhochschulen 36,6 Stunden auf.

Obgleich der Zeitaufwand im Vergleich zu den alten Studiengin-

gen nur unwesentlich erhoht ist, empfinden Bachelor-

Studierende die Studienlast als zu hoch. Stressthe-

orien erkliren dieses durch straffe Studienpline

und wenig Gestaltungsspielraum.

Einnahmen 53 Prozent der Bachelor-

IP[ 7/ 26,6k Studierenden an Universititen werden

von ihren Eltern finanziell unterstiitzt. In

Diplom-/Magister-Studiengingen sind es

[ ] dagegen 51 Prozent. BAf6G erhalten

21 Prozent der Bachelor-Studierenden an

Universitidten und 19 Prozent der Studie-

renden in den alten Studiengingen. Das fiithrt dazu, dass

Bachelor-Studierende einen geringeren Anteil ihrer Einnah-

men durch den eigenen Verdienst bestreiten (16 Prozent versus
19 Prozent). schr

Quelle: 19. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks
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Renate Brihl

Illustration: Dominik Herrmann; Plakate: Annemarie Binkowski,

Fotos: iStockphoto.com/claire-noelle, Kay Herschelmann (3), Norbert KaltwaRer

Beim Zuhoren helfen

NIGHTLINE-STIFTUNG Seit 1995 gibt es sie in Heidelberg,
heute findet man sie an mehreren Hochschulstandorten:
Nightlines — studentische Zuhortelefone. Studierende bieten
Hilfe fiir Studierende an, indem sie vor allen Dingen zuh6-
ren. Abends und auBlerhalb der gewohnlichen Studienzeiten
stehen sie fiir Probleme

verschiedener Art am \

Telefon zur Verfiigung. fghtﬁn%snftung
Fiir viele Studierenden wir pllanzen WG of

ist diese Hilfe eine grofe "E"‘
Erleichterung, weil sie }ﬁ

im leistungsorientierten

Studienalltag nicht immer tiber ihre Probleme reden kon-
nen. Die Nightliner geben dariiber hinaus Tipps und nennen
Ansprechpartner, wenn weitergehende professionelle Hilfe
nachgefragt wird. Einige Zuhortelefone werden von den
Studentenwerken untersttitzt. Die Forderinitiative Nightlines
Deutschland e. V. hat es sich zum Ziel gesetzt, studentische
Zuhortelefone in ganz Deutschland zu unterstiitzen. Ende
Juli 2011 bietet der Verein in Kdln einen Workshop fiir inte-
ressierte Nightline-Griinder an. ml

- www.nightline-stiftung.de

Exzellent ohne Gebiihren

UNIVERSITAT HALLE Im neuen Hochschulranking des Cen-
trums fiir Hochschulentwicklung (CHE) und der Wochenzei-
tung »Die Zeit« belegt die Martin-Luther-Universitit Halle-
Wittenberg im Fach Rechtswissenschaften den ersten Platz
aller staatlichen Hochschulen — besser ist nur noch die private
Bucerius Law School in Hamburg. Der Erfolg der Universitit
Halle freut einen ganz besonders: Hans Lilie, Vizeprisident
des Deutschen Studentenwerks und im Hauptamt Inhaber eines
Lehrstuhls fiir Strafrecht, Strafprozessrecht, Rechtsvergleichung

und Medizinrecht an eben jener Univer-

sitat. Lilie: »Das Beispiel Halle zeigt:
Exzellenz in Forschung und insbe-
sondere in der Lehre, das geht auch
ohne Studiengebiihren. Das sei all
jenen ins Stammbuch geschrieben, die \
noch immer behaupten, Studiengebiih-
ren seien fiir gute Studienbedingungen
unerlisslich. Es geht auch anders.« sg

- www.che-ranking.de

- http://lilie.jura.uni-halle.de
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Student Services im Bologna-Raum

Wie leben, wohnen und kommunizieren die Studierenden heute?
Welche Beratungsangebote, welche sozialen und wirtschaftlichen
Dienstleistungen brauchen sie, um erfolgreich studieren zu kénnen?
‘Welches Serviceangebot wird an Hochschulen zur Verfiigung gestellt
und wie wird es organisiert, gestaltet und finanziert? Welche Stan-
dards sollen fiir Student Services in den Bologna-Staaten gelten?

Diesen Fragen stellt sich die internationale Konferenz »Develop-
ment of the Social Dimension — Stocktaking and Future Perspectives
of Student Services/Student Affairs in the European Higher Educa-
tion Areas, die vom Deutschen Studentenwerk gemeinsam mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung sowie dem europi-
ischen Dachverband European Council for Student Affairs (ECStA)
vom 11. bis 13.Juli 2011 in Berlin ausgerichtet wird.

Keynote Speakers stellen die Erwartungen an die soziale Dimension
der Hochschulen dar und loten ihre Bedeutung fiir das Studium aus.
Linderstudien schildern die Vielfalt der Services im ganzen Bologna-
Raum. Internationale Experten reflektieren Europa von auen und
liefern DenkanstoBe fiir die weitere Entwicklung der Hochschulen.
Die Rolle von Studentenwerken und idhnlichen Einrichtungen in
Europa wird diskutiert. Dabei soll eine gemeinsame Position zur wei-
teren Entwicklung des sozialen Hochschulraums gewonnen werden.

Die Teilnahme an der Konferenz ist kostenlos. se

Internationale Konferenz zur sozialen Infrastruktur der
Hochschulbildung in Europa, 11. bis 13. Juli 2011 in Berlin

- www.student-affairs.eu



Auf ein Wort

Ist BAfoG peinlich?

Immer wieder musste ich mir bei der
Produktion dieser Ausgabe und der
Broschiire »40 Jahre BAf6G« diese Frage
stellen. Uber mehrere Wochen haben
wir Prominente angesprochen und sie als
ehemalige BAf6G-Geforderte um ein
Statement gebeten. Immerhin konnten
sie dank BAfOG studieren und damit
einen Grundstein fiir ihre Karriere legen.
Eine leichte Ubung — so dachten wir.
Doch schon bald mussten wir uns
eines Besseren belehren lassen. Ein
Grofteil der angefragten Prominenten
antwortete gar nicht. Viele wollten
mit BAf6G wohl nicht in Verbindung
gebracht werden, andere gaben an,
niemals BAfOG erhalten zu haben.
Ist es ihnen etwa peinlich, in aller
Offentlichkeit zuzugeben, dass ihnen
dieses Forderinstrument zum Erfolg
verholfen hat? Dass es eine Phase in
ihrem Leben gab, in der sie vom Staat
unterstiitzt wurden und nicht nachts
arbeiten gehen mussten, um tagstiber
studieren zu kénnen? Was ist peinlich
daran, eine finanzielle Unterstiitzung
zu erhalten, die einem zu einer soliden
Ausbildung verhilft — und die man
auch noch viele Jahre lang monatlich
zuriickzahlt? Ganz ehrlich: An dieser
Stelle fillt mir der mittlerweile
prominente Spruch des Regierenden
Biirgermeisters von Berlin, Klaus
Wowereit, ein: »Berlin ist arm, aber
sexy«. BAf6G ist zwar nicht sexy, aber
verdammt hilfreich. Und es ist keine
Schande, sich dazu zu bekennen.
Marijke Lass, Chefredakteurin

B CAMPUS__schnell, knapp & informativ

student.stories aus Augsburg

PODCAST Von A wie Akademisches Auslandsamt bis Z fiir Zentralbi-
bliothek: Mit dem Audio-Guide student.stories kann man sich iiber die
Einrichtungen am Hochschulstandort Augsburg sowie iiber viele hochschul-
und studienrelevante Themen informieren. Zielgruppe dieses innovativen
und kostenlosen Horspiel-Angebots sind nicht nur internationale Studie-
rende, fur die das Angebot eine Orientierungshilfe

schon vor dem Studium in
Augsburg ist, sondern alle
Hochschulangehorigen, die

fiir die besonderen Bediirf-
nisse dieser Studierenden
sensibilisiert werden sol-
len. Rund 25 deutsche und
internationale Studierende
haben bisher 17 Folgen zu
unterschiedlichen Themen in
deutscher Sprache produziert.
Fiir alle Horspiele werden
Begleittexte in verschiedenen
Sprachen angeboten. Initiato-
ren dieser Podcast-Serie sind
das Studentenwerk Augsburg
und das Institut fiir Medien und

Bildungstechnologie an der Uni-

versitit Augsburg (imb). ml

- www.studentstories.de

Elternkompass

STIPENDIUM Die Stiftung der Deutschen Wirtschaft bietet ein kosten-
freies Informationsangebot zu Stipendien an. Der so genannte »Eltern-
kompass« richtet sich — wie der Name schon sagt — in erster Linie an
Eltern von Kindern, die studieren mochten oder es bereits tun. Der vom
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung unterstiitzte Eltern-
- kompass hilft, im Stipendien-
\ Dschungel durchzublicken
und zeigt, wie man seine
Kinder férdern kann. Er
ist eine Erginzung zum
Studienkompass, der
Hilfestellung bei der
4 Berufs- und Studienori-
entierung bietet. ml

- www.elternkompass.info
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Fotos: Jan Kouba 2009 Czech Republic, Verein Studentische Eltern Leipzig, Stefan Kaminski, Die Linke, M. Bussmann, privat, CDU/CSU

Erste Prasidentin

MARIA HELENA NAZARE
Sie stammt aus Portugal
und ist Physikerin — und sie
wird im kommenden Jahr
als erste Prisidentin in die
Annalen der European Uni-
versity Association (EUA)
eingehen. Rund 850 Hoch-
schulen sind in der EUA
zusammengeschlossen, die
mit der Hochschulrekto-
renkonferenz verglichen

werden kann — nur auf

europiischer Ebene. ml

Kids-Kalender

STUDIUM UND KIND Der Verein Studentische Eltern
Leipzig hat im Mirz 2011 einen Geburtstagskalender
mit Fotos und Ausmalbildern veroffentlicht. In zwei
Wettbewerben hatte der Verein 2009/10 Studierende
mit Kind dazu aufgerufen, ihren Alltag zwischen Hor-
saal, Priifungs-
stress und
o’iﬁ‘.:m":;“;m " Spielplatz mit
L der Kamera
zu dokumen-
tieren. Ent-
standen sind
Motive, die
neben viel
Spall mit den
Kids auch die
Probleme von
studierenden
Eltern zeigen.

Dazu gibt es

STUDENTISCHE
ELTERN LEIPZIG =~ = =
GEBURTSTAGSKALENDER

Informationen

tiber den Ver-

ein, die ande-
ren Eltern-
initiativen Mut zum Engagement machen sollen. Die
Ausmalbilder fiir die Kinder stammen von der Hlustra-
torin Paula Partzsch. Bestellungen gegen eine Spende
von flinf Euro: verein@studentische-eltern.de jaw

-> www.studentische-eltern.de
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Eine Frage...

Was muss die Exzellenzinitiative
den Studierenden bringen?

Antworten von den Bildungsexperten der Bundestagsfraktionen

Kai Gehring MdB, Biindnis 90/Die Griinen
Nur mit einem Konzept fiir gute Lehre als verbindlicher
Forderbedingung wird die Exzellenzinitiative ein Gewinn

fiir alle Studierenden. Gute Lehre als »weiche« Anforderung

reicht nicht. Eine Hochschule ist nur mit herausragenden
Leistungen in der Lehre eine Spitzenuniversitit.

- www.kai-gehring.de

T Nicole Gohlke MdB, Die Linke
= . Die Exzellenzinitiative schafft einige Elite-Hochschulen,

-~ wihrend die meisten Hochschulen zu Billig-Unis werden.
Die Mehrheit der Studierenden hat also nichts davon. Bessere
\1 Studienbedingungen kosten Geld. Mehr Geld ist notig — an
allen Hochschulen.

- www.nicole-gohlke.de

1 Patrick Meinhardt MdB, FDP
Exzellente Forschungsmoglichkeiten. Wir wollen Studieren-

den die Chance geben, in Forschungseinrichtungen und an
Hochschulstandorten zu lernen und zu arbeiten, die sich mit
-

den besten der Welt messen konnen.

- www.patrickmeinhardt.de

_i’ | Dr.Ernst Dieter Rossmann MdB, SPD
i

L

™ Sie stirkt und hilt die Spitzenforschung an den Hochschulen.

"™ | Forschung und Lehre auf dem héchsten wissenschaftlichen
H Stand fiir die Studierenden miissen das Ergebnis sein und
auf alle Hochschulen ausstrahlen. Die Ausweitung von
Graduiertenkollegs schafft strukturierte und damit bessere Promoti-
onsbedingungen.

-> www.ernst-dieter-rossmann.de

1:}"
-
*
\

Promotionsprogramme innerhalb eines exzellenten Forschungsumfelds

Albert Rupprecht MdB, CDU /CSU

Die Exzellenzinitiative erdffnet den Hochschulen neue Spiel-
riume in der Forschung. Sie verschafft vielen Studierenden
zudem eine Perspektive fiir eine wissenschaftliche Laufbahn.

Die geforderten Graduiertenschulen bieten strukturierte

und eines breiten Wissenschaftsgebiets an.

- www.albert-rupprecht.de
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MICHAEL SOMMER Der Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes
fordert eine starkere Integration der Hochschulen in die Gesellschaft - unter

Beteiligung von Gewerkschaften, Wirtschaft, Kirche und vielen mehr.

DSW-Journal: Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) erarbeitet gerade
ein Hochschulprogramm. Die Hans-
Bockler-Stiftung hat ein Leitbild vor-
gelegt. Wie sieht der DGB kiinftig
Deutschlands Hochschulen?

Michael Sommer: Wir haben dieses Leit-
bild einer demokratischen und sozialen
Hochschule gemeinsam mit der Hans-
Bockler-Stiftung und den Gewerkschaf~
ten erarbeitet. Dahinter stehen fiir uns
drei zentrale Fragestellungen: Wie kann
die soziale Offnung der Hochschulen
wirklich gelingen? Wie muss eine demo-
kratische Hochschule verfasst sein — und
damit meine ich, welche Aufgaben haben
Gesellschaft, Staat und die einzelnen
Hochschulen? Und wie kénnen wir den
Arbeitsplatz Hochschule und die sozi-
ale Lage der Studierenden verbessern?
Letztere ist fiir Gewerkschaften eine sehr
wichtige Frage, zumal sich die Hoch-
schulen immer mehr zu einem Ort der
beruflichen Erstausbildung entwickeln.
Hierunter fillt auch die Offnung
des Hochschulzugangs fiir Menschen
ohne Abitur nach einer abgeschlosse-
nen Berufsausbildung. Ich halte es fiir
ungerecht, dass jemand, der eine Berufs-
ausbildung oder berufspraktische Erfah-
rung hat oder sich méglicherweise im
Beruf weiterqualifiziert hat, schlechter
qualifiziert sein soll als jemand, der sein
Abitur mit der Note 3,2 abgeschlossen
hat. Es geht nicht darum, das Abitur
abzuwerten, sondern um Gleichwertig-

keit im Studienzugang.

Glauben Sie, dass sich die Hochschu-
len durch die Einmischung des DGB

in eine bestimmte Richtung entwi-
ckelt haben?
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Ja. So haben wir uns immer fiir das
BAf6G stark gemacht, um gerade
Kindern aus Arbeiterfamilien den
Zugang zur Hochschule zu ermogli-
chen. In den vergangenen 40 Jahren
haben rund vier Millionen Men-
schen davon profitiert. Eine echte
Erfolgsgeschichte. Aber auch die
Einfithrung von Studiengebithren
haben wir von Beginn an abgelehnt,
da sie tendenziell junge Menschen
aus armeren Familien vom Studie-
ren abhalten.

Die Lage bleibt leider kritisch.

Erstens: Wir haben nach wie vor

»Ich werde mich

nie damit abfinden,
dass die Kinder der
Spekulanten an
Hochschulen, die
von den Spekulanten
finanziert werden, zu
neuen Spekulanten
erzogen werden«

eine soziale Selektion im Bereich
der Bildung, die auch zu einer sozi-
alen Spaltung der Gesellschaft fiihrt.
Denn letztlich werden mit den Bil-
dungsabschliissen Lebenschancen
vergeben. Deswegen ist Bildung fiir
uns eine wichtige gesellschaftspoli-
tische Frage.

Zweitens: Wir sind durchaus
dafiir, die Hochschulen sehr viel
starker an die Gesellschaft, auch an

die Okonomie und an die Arbeits-

welt heranzufiihren. Aber die Hochschulen diirfen in
keinem Fall der verlingerte Arm von Wirtschaftsinte-
ressen sein. Dies gilt sowohl in der Ausbildung als auch
in der Forschung. Wir haben leider den Trend, dass die
Hochschulen immer mehr von Drittmitteln abhingig sind
und damit verbunden die groBe Gefahr, dass der Geldge-
ber zu stark Einfluss auf die Wissenschaft nimmt. Dieser
Fehlentwicklung miissen wir entgegensteuern. Ich sage:
keine uneingeschrinkte Vermarktung des Hochschul-
wesens. Da halte ich es mit Norbert Bliim, der einmal
sagte, dass er sich immer gegen die Verstaatlichung der
Wirtschaft gewehrt habe, aber genauso auch gegen die
Verwirtschaftung des Staates.

Und nicht zuletzt halte ich die Tendenz der Privati-
sierung des Bildungswesens fiir katastrophal und falsch.
Das fingt an mit privaten Kindergirten und Kitas und
es hort mit privaten Elite-Hochschulen noch lange nicht
auf. Ich werde mich nie damit abfinden, dass die Kin-
der der Spekulanten an privaten Hochschulen, die von
Spekulanten finanziert werden, zu neuen Spekulanten
erzogen werden. Aus all diesen Griinden ist fiir mich
ein offentlich finanziertes, 6ffentlich getragenes und von
den Parlamenten kontrolliertes Hochschulwesen von

zentraler Bedeutung.

Sehen Sie also die Entwicklung in den Hochschu-
len, die stirker in Richtung Deregulierung geht, im
Widerspruch zu einer Demokratisierung der Hoch-
schulen?

Ja, dasistin aller Regel der Fall. Die Deregulierung an
Hochschulen hat doch in der Vergangenheit oft zu nicht
viel mehr gefiihrt, als zu einer Konzentration der Ent-
scheidungskompetenzen an der Spitze der Hochschulen.

Dieser falschen Weichenstellung miissen wir entgegen-
wirken und die Demokratiefrage an den Hochschulen neu
stellen: Wie autonom darf eine Hochschule sein, und wie
ist das Verhiltnis von Staat, Gesellschaft und Hochschule
insgesamt geregelt?

‘Was ich nie aufgeben wiirde, ist die parlamentarische
Verantwortung und Kontrolle von Hochschulpolitik und
damit die demokratische Kontrolle durch die Gesell-
schaft. Ich bin der festen Uberzeugung, dass der Staat den

Rahmen setzen muss. Dazu zihlen Aspekte wie der freie =

1
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Zugang oder die soziale Absicherung des Studiums, die
Personalstruktur oder die demokratische Verfassung.
Dennoch muss die Kultusbiirokratie nicht bei jeder
Entscheidung—etwa bei einzelnen Berufungen — die letzte
Entscheidung treffen. Doch, wenn die Hochschulen jetzt
mehr Autonomie und mehr Freiheit bekommen, brauchen
wir jenseits des staatlichen Rahmens eine kluge Mischung
aus Mitbestimmung der gewihlten Gremien und neuen
Formen der Partizipation. Mehr Autonomie bedeutet aber
auch fiir die Hochschulen mehr Verantwortung. Sie miis-
sen der Gesellschaft transparent Rechenschaft tiber For-
schung und Lehre ablegen — auch iiber ihre Geldgeber.

Die Hochschulen miissen sich der Gesellschaft gegen-

uber 6ffnen. Wie sollte das aussehen?

ZUR PERSON

Vor 59 Jahren in Bliderich/Meerbusch geboren, studierte
Michael Sommer Politologie an der Freien Universitat

Michael Sommer

(FU) Berlin. Als Studierender war er im Fachbereichsrat
und im Akademischen Senat der FU tatig. Parallel

zum Studium arbeitete Sommer bei der Deutschen
Post. Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) wurde
nach Abschluss des Studiums sein Arbeitgeber. 1997
wurde er stellvertretender Vorsitzender der DPG,
spater stellvertretender Bundesvorsitzender von ver.di.
Seit 2002 ist er Bundesvorsitzender des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB), seit 2010 zusatzlich
Prasident des Internationalen Gewerkschaftsbundes.
Michael Sommer ist seit 1981 SPD-Mitglied. Er ist
verheiratet und hat eine Tochter.

Wir missen auf der einen Seite
die hochschulische Selbstverwal-
tung stirken. Grundsitzlich sollten
alle Gruppen an den Hochschu-
len — Professoren, Mittelbau, Ver-
waltung und Studierende — das
gleiche Mitbestimmungsrecht in
den Gremien haben. Obgleich ich
mittlerweile der Meinung bin, dass
ich als Studierender — ich war im
Fachbereichsrat und im Akademi-
schen Senat der Freien Universitit
Berlin aktiv — nicht immer bis ins
letzte Detail die wissenschaftliche
Leistung bei der Berufung eines
Lehrstuhls beurteilen konnte. Was
Studierende aber besonders gut
beurteilen kénnen, sind Leistungen
und Haltungen in Bezug auf Lehre

und Betreuung.

Ersteres haben Sie aber damals als
Student anders gesehen...

Ja, dashabe ich damals volliganders
gesechen. Trotzdem: Eine Riickent-
wicklung hin zu einer Professoren-
Universitit ist nicht der richtige Weg.
Die Menschen, deren Arbeits- und
Ausbildungsort die Hochschule ist,
miissen in einer angepassten Form
von Unternechmensmitbestimmung
ein Mitspracherecht haben, zum
Beispiel was ihre Arbeits- und Aus-
bildungsgestaltung betrifft.

Wir sollten zudem die externen
Hochschulrite abschaffen, die heute
in vielen Lindern schon Hochschul-
leitungen einsetzen konnen. Diese
Rite sind wahrlich nicht immer
plural und ausgewogen besetzt, des-
halb schlagen wir vor, diese Hoch-
schulrite in gesellschaftliche Beirite
umzuwandeln, die die Hochschulen
beraten. In diese Beirite gehoren
die Gewerkschaften, die Wirtschaft,
Kirchen und viele andere mehr. Ich
finde es gut, dass die griin-rote
Regierung in Baden-Wiirttemberg
jetzt diesen Weg gehen will.

Sie wollen anstatt 275 000 zusitzliche
Studienplitze 500 000 schaffen. Wie
soll das finanziert werden?

Die Finanzierung der Hochschulen ist
durch die Schuldenbremse noch schwieri-
ger geworden. Der Staat muss in die Lage
versetzt werden, die dringend notwen-
digen Bildungsinvestitionen zu titigen.
Das gelingt nur dann, wenn die Einnah-
meseite des Staates gestirkt wird, zum
Beispiel durch die verfassungskonforme
Wiedereinfithrung der Vermogenssteuer.
Die Vermogenssteuer ist eine Linder-
steuer, Bildung ist eine Linderaufgabe,
so dass die Lander 1:1 die Einnahmen
aus der Vermdgenssteuer in die Bildung
investieren konnten. Die Studiengebiih-
ren werden dann erst recht tiberfliissig,
weil die Hochschulen wesentlich besser

durchfinanziert werden.

Thema Offnung der Hochschulen fiir
Berufstitige. Wo liegen die Zugangs-
probleme fiir beruflich Qualifizierte
aus Sicht des DGB?

Grundsitzlich gilt: Jede abgeschlos-
sene Berufsausbildung muss den Zugang
zur Hochschule erdéffnen. Und zwar
ohne Aufnahmepriifung oder andere
Barrieren. Hier waren die Kultusmi-
nister bisher nicht mutig genug. Doch
es reicht nicht aus, nur den Zugang zu
offnen. Wir brauchen vor allem mehr
berufsbegleitende Studienginge, eine
bessere Anrechnung beruflicher Kom-
petenzen, verinderte Curricula und

eine bessere Studienforderung.

Miisste man dann nicht die unter-
schiedlichen Finanzierungsinstru-
mente wie BAf6oG und Meister-
BAfOG stirker aufeinander beziehen
und auch ausbauen?

Ja, man wird diese Systeme stirker
miteinander verzahnen miissen. Ubri-
gens: Man wird auch die Leistungen
teilweise erhohen miissen. Sie werden
soziale Ungerechtigkeiten nie ausschlie-

Ben, aber auch nicht mit der GieBkanne
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I6sen konnen. Wir wollen den Darle-
hensanteil vom BAfSG reduzieren und
die Altersgrenze streichen. Mittelfristig
muss das BAf6G — zumindest in einem
Grundsockel — elternunabhingig gestal-
tet werden. In diesem Sockel kénnen
die Leistungen des Familienleistungs-
ausgleichs zusammengefasst und an die
Studierenden ausgezahlt werden. Eine
zweite Komponente sollte dann als
elternabhingiger Zuschuss — wie beim
heutigen BAf6G — ausgezahlt werden.

Die Hochschule von morgen muss
auch denjenigen einen Zugang ermdog-
lichen, die aus einer anderen Richtung
kommen als tiber das normale Abitur
und sie moglicherweise auch anders
fordern. Da sind sie bei Fragen vom
Meister-BAfoG, da sind sie aber auch
bei Fragen von Zuschiissen, die den
Lebensstandard erhalten. Wer sich fiir

KOMPAKT

'l I

diesen Weg entscheidet, wird immer
bereit sein, sich auch materiell in
irgendeiner Form einzuschrinken,
sein Leben zu verindern. Sie kon-
nen aber niemandem zumuten, dass
er seine soziale Existenz aufs Spiel
setzt, nur um zu studieren. Das ist

die eigentliche soziale Hiirde.

Wenn Sie mit Ihren Forderungen
nicht durchkommen, miissten
die Gewerkschaften dann nicht
als logische Konsequenz eigene
Hochschulen griinden?

Das ist die Wahl zwischen Pest und
Cholera. Ich bin der Meinung, dass
wir das oOffentliche Bildungswesen
stirken miissen und nichts tun diir-
fen, um das Bildungswesen weiter zu
privatisieren und zu entstaatlichen.

Die Gewerkschaften konnten nie-

GEWERKSCHAFTEN AUF DEM CAMPUS

Seit 2002 setzt sich die DGB-Jugend unter dem Namen »students-at-
work« direkt an den Hochschulen fiir die Verbesserung der Studien- und
Lebensbedingungen von Studierenden mit verschiedenen Angeboten ein.

Dazu zdhlen unter anderem arbeits- und sozialrechtliche Beratungen fiir
jobbende Studierende, politische Biindnisarbeit und jede Menge Aktionen
und Veranstaltungen. In diesem Zusammenhang haben DGB-Jugend und ihre

Mitgliedsgewerkschaften eine Reihe von untereinander vernetzten Initiativen

ins Leben gerufen, die bundesweit zu liber 50 Hochschulinformationsbiiros
(HiBs) und Campus Offices (CO) gefiihrt haben. Diese Einrichtungen sind
mit ihren Angeboten die gewerkschaftlichen Anlaufstellen auf dem Campus
und damit fiir viele Studierende der erste Kontakt mit Gewerkschaften.

- www.dgb-jugend.de/studium/beratung _ vor__ ort
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mals finanziell mithalten mit der Macht der Millionire,
weil Millionen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern alleine niemals so viel Geld aufbringen kénnten.

Abgesehen davon, ist Bildung eine 6ffentliche Gemein-
schaftsaufgabe und muss vom Staat wahrgenommen und
finanziert werden. Der DGB hat insgesamt 24 Koope-
rationsstellen an den Hochschulen, zum Beispiel an der
Universitit Kassel. Uber unser Studienforderungswerk
fordern wir Studierende und Promovierende — zum Teil
gezielt aus Familien, bei denen vorher noch kein Kind
studiert hat. Man kann und sollte auch den einen oder
anderen Lehrstuhl fordern. Aber wir werden keine eigene
Hochschule griinden.

Es wird keine Hans-Bockler-Hochschule geben, so wie
man meiner Meinung nach auch keine Hertie School of
Governance braucht. Wobei ich nichts gegen die Forscher,
die Hochschullehrer dort habe, die leisten gute Arbeit.
Aber die Frage ist doch, ob man so etwas wirklich privat
finanzieren muss oder nicht, denn im Prinzip ist es eine
Master-Ausbildung, die man staatlich organisieren und

finanzieren kann.

Wir feiern in diesem Jahr den 40. Geburtstag des
BAf6G. Sie haben eben von elternunabhingiger For-
derung gesprochen. Wird damit nicht der Generatio-
nenvertrag aufgelost?

Ich glaube nicht, dass das wirklich etwas mit Genera-
tionenvertrag zu tun hat, sondern damit, dass sich in der
jetzigen Situation die Hochschulen 6ffnen miissen fiir alle
Schichten dieser Gesellschaft. Deswegen ist das eltern-
unabhingige BAfOG eher ein gesellschaftspolitisches
Instrument. Die Finanzierung des Generationenvertrags
muss sich aus der Arbeit und aus Gewinnen speisen,
nicht aus der Bildung. Es gibt eine generationenuber-
greifende Beziehung zwischen Arbeit und Rente, nicht
zwischen Ausbildung und Rente. Das ist eine deutlich
andere Sichtweise. H
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Zukunftsmodell
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BAfoG - der Nukleus

Das BAf6G hat in den vergange-
nen 40 Jahren eine Erfolgsgeschichte
geschrieben. Als Nukleus des Ange-
botsspektrums an individuellen Finan-
zierungshilfen ist das BAf6G unver-
zichtbar — sowohl zur Sicherung von
individueller Chancengleichheit als auch
im gesamtgesellschaftlichen Interesse zur
Sicherung qualifizierten Nachwuchses.
Dariiber gibt es in der Bildungspolitik —
ungeachtet aller unterschiedlichen Posi-
tionen im Detail — einen parteiiibergrei-
fenden Grundkonsens.

Das BAf6G wird bleiben. Mit wach-
sender Vielfalt der Bildungsbiografien
wird die Bildungsfinanzierung aller-
dings vielfiltiger werden. Das BAf6G
wird eine groBere Rolle spielen, je jiin-
ger die Empfinger sind, je mehr ihr Ein-
kommen von ihrer sozialen Herkunft

abhingig ist, je mehr es um die Finan-

zierung einer ersten Ausbildung geht
und je mehr die BAf6G-Empfinger
sich voll dem Studium widmen. Je ilter
und unabhingiger Studierende sind, je
mehr Gelegenheit sie zum Nebenver-
dienst haben, je flexibler sie Beruf und
Studium miteinander verbinden, desto
stirker werden andere Finanzierungs-
quellen eine Rolle spielen.

Die Bundesregierung hat sich zu
Beginn der Legislaturperiode ganz klar
fiir das BAf6G ausgesprochen. Das war
kein bloBes Lippenbekenntnis. Wir
haben das BAf6G mit den jiingsten
Anderungsgesetzen ausgeweitet und
auf Zukunft hin gestirkt. Mit dem
inzwischen neu eingefiihrten Deutsch-
landstipendium haben wir zudem das
Spektrum der Studienfinanzierung
erweitert. Seit dem Sommersemester
2011 wird damit auch mehr privates
Kapital fiir die individuelle Studienfi-
nanzierung akquiriert und eingesetzt.
Damit haben wir den einkommens-
schwicheren Auszubildenden nichts
genommen, sondern allen Studierenden
zusitzliche Chancen erdftnet.

Alle drei Komponenten der individu-
ellen Ausbildungsfinanzierung—BAf6G,
Stipendien und Bildungskredite — wer-
den auf lange Sicht hin gebraucht, um
die individuellen Finanzierungsbediirf-
nisse zu decken, ohne sich wechselsei-
tig die Existenzberechtigung streitig zu
machen.

Annette Schavan, Bundesministerin fiir
Bildung und Forschung

Flexible
Weiterentwicklung

»Der soziale Rechtsstaat... ist ver-

pflichtet, durch Gewihrung individu-
eller Ausbildungsforderung auf eine
berufliche Chancengleichheit hinzu-
wirken.« So lautete 1971 die Begriin-
dung des Gesetzentwurfs zum BAf6G.
Die Bundesregierung unter Willy
Brandt hat sich damals dem Auftrag
gestellt, der heute noch fiir die Lan-
desregierung in Nordrhein-Westfalen
Programm ist: Alle Talente, die stu-
dieren konnen und wollen, sollen dazu
die Moglichkeit haben — unabhingig
vom Geldbeutel der Eltern. Aus die-
sem Grund haben wir auch die Studi-
engebiihren in Nordrhein-Westfalen
abgeschafft — per Gesetz zum Winter-
semester 2011/2012.

Dem BAf6G kann man fiir seine Leis-

tungsfihigkeit im Sinne des Gesetzes-
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40 JAHRE BAFOG Das Bundesausbildungsforderungsgesetz ist eine

Erfolgsgeschichte. Mit dem BAf6G werden Begabungsreserven mobilisiert und

Chancengleichheit geschaffen. Ein bewdhrtes Modell auch fiir die Zukunft?

auftrags in den vergangenen 40 Jahren
nur gratulieren. 23 BAf6G-Novellen
in 40 Jahren spiegeln die Erkenntnis
aller Verantwortlichen in Bund und
Lindern wider: Bildung ist unsere
wichtigste Ressource in Deutschland.
Um die Bildungsbeteiligung zu stei-
gern, sind gesteigerte Anstrengungen
aller Verantwortlichen in Bund und
Lindern notig.

Neben der Anpassung der Bedarfs-
sitze muss das BAf6G zukiinftig starker
auf von gesellschafts- und bildungs-
politischen Zielstellungen geprigte
Anreize ausgerichtet werden. Es ist
Aufgabe der Politik, sicherzustellen,
dass der staatliche Beitrag zur Studi-
enfinanzierung Schritt hilt mit den
Rahmenbedingungen des Hochschul-
systems und den sich rasch wandelnden
Anforderungen: Hierzu gehort es auch,
die Vielfalt von Bildungsbiografien
im BAfGG stirker zu berticksichtigen.
Dabeiist an ein Teilzeitstudium ebenso
zu denken wie an die weitere struk-
turelle Anpassung an das Bachelor-/
Master-System.

Ich bin zuversichtlich, dass durch
die flexible Weiterentwicklung des
BAf6G — zunehmend auch als Anreiz-
system im Rahmen bildungspolitischer
Anforderungen — auch die kommen-
den 40 Jahre erfolgreich gestaltet wer-
den kénnen.

Svenja Schulze, Ministerin fiir
Innovation, Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Systemrelevante
Breitenforderung

Kann man einem Gesetz zum Geburts-

tag gratulieren? Nicht wirklich..., aber
seinen »Miittern und Viterne, die es vor
40 Jahren parteiiibergreifend beschlossen
haben. Damit schufen sie ein Gesetz, das
durch den Rechtsanspruch auf individu-
elle staatliche Férderung Generationen
von Studierenden ein Studium tiberhaupt
erst ermoglichte, da sie alleine und ihre
Eltern die damit verbundenen Kosten
nicht hitten tragen konnen.

Das BAfOG ist eine Erfolgsgeschichte,
aber nicht nur. Die Anpassung der
Bedarfssitze und Einkommensfreibe-
trige erfolgte meistens nicht entsprechend
der Lebenshaltungskosten, sondern nach
Lage des Haushalts —, aber hier hat die
Bundesregierung ja Besserung gelobt.

Fiir den Blick nach vorne gilt: Eine

staatliche Studienfinanzierung als Brei-

tenforderung brauchen wir mehr denn je,
um alle Bildungspotenziale auszuschép-
fen und hochqualifizierte Arbeitskrifte
zu erhalten. Sie muss als »systemrelevant«
anerkannt und dauerhaft abgesichert wer-
den. Staatlich geférderte Stipendienpro-
gramme konnen einesinnvolle Erginzung
sein, sie diirfen aber nicht zulasten des
BAf6G gehen. Darlehen stellen wegen
der mitihnen verbundenen Verschuldung
keine wiinschenswerte Alternative dar
und sind begrenzt nur fiir bestimmte Aus-
bildungsphasen sinnvoll.

Die Uberlegungen einer Struktur-
reform der Ausbildungstorderung im
Rahmen des Familienlastenausgleichs
sollten wieder aufgegriffen und eine
Zusammenfithrung des BAf6G mit dem
Kindergeld und den ausbildungsbezoge-
nen steuerlichen Freibetrigen diskutiert
werden (Drei-Stufen/-Korbe-Modell
von Kultusministerkonferenz und Deut-
schem Studentenwerk).

Unabhingig davon ist das Gesetz zu
»modernisieren«: Im Sinne von Vereinfa-
chungen, zum Beispiel der Antragstellung
(online); hierzu hat der Normenkon-
trollrat mit seinem Bericht»Schneller zum
Studierenden-BAfoG« viele Vorschlige
gemacht. Und, um kompatibel mit der
sich verindernden Studienstruktur (BA,
MA) und der internationalen Mobilitit
der Studierenden zu bleiben. Im Verbund
mit weiteren MaBnahmen muss auch die
sich abzeichnende Perspektive »lebenslan-

gen Lernens« einbezogen werden.

Eberhard Hoffmann, Geschiftsfiihrer des
Studentenwerks Hannover
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Burger,
Auszubildende

Kinder

oder

Investoren?

STUDIENFINANZIERUNG In Europa gibt es
unterschiedliche Systeme. Man kann sie in vier Modelltypen
einteilen. In Deutschland werden die Studierenden als
heranwachsende Auszubildende begriffen.

VON JOCHEN DAHM
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risch gliickliche Konstellation« (Wolf-

gang Lieb) zur Einfiihrung des BAfoG
durch die sozialliberale Koalition unter
‘Willy Brandt. Das Grundprinzip des BAf6G
blieb bis heute unverindert: Es ist nach wie
vor eine subsidiire Sozialleistung, also in der
Regel etwa von der wirtschaftlichen Situ-

ation der Eltern abhingig. Wie sieht es mit

In Deutschland fithrte 1971 eine »histo-

der Studienfinanzierung in anderen euro-

H

piischen Lindern aus? Der 40. Geburtstag
des BAfGG ist ein guter Anlass fiir einen
Blick tiber den Tellerrand.

Studienfinanzierungssysteme:

vier Modelltypen

Der Instrumentenkasten Studienfinanzie-
rung in Europa kennt eine groBe Vielfalt:
Zuschiisse, Darlehen, Subventionen fiir
die Inanspruchnahme bestimmter Dienst-

leistungen (etwa fiir Unterbringung,
Verkehr, Verpflegung und Gesund-
heit), Kindergeldzahlungen und vieles
mehr.

Modellhaft lassen sich in Europa vier
Typen von Studienfinanzierungssyste-
men identifizieren. Sie unterscheiden
sich jeweils im Grad der Unabhingig-
keit der Studierenden und in Bezug auf
das finanzielle Engagement des Staates. =
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=> Unterscheiden lassen sich die vier Typen
auch in Bezug auf die gesellschaftliche
Sicht auf die Studierenden.

Sie werden entweder als »eigenverant-
wortliche Biirger/innen«, »heranwach-
sende Auszubildende«, »Kinder im Haus
ihrer Eltern« oder »Investor/innenc
geschen. Kein System entspricht exakt
einem der Idealtypen, in der Regel lisst
sich aber eine deutliche Priferenz aus-

machen.
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Erster Typ: Studierende als
eigenverantwortliche Biirger/innen
Die Staaten, die Studierende als »eigen-
verantwortliche Biirger/innen« begrei-
fen, zeichnen sich dadurch aus, dass
der Staat die finanziellen Mittel zur
Realisierung des Studiums weitgehend
zur Verfiigung stellt. Die Studierenden
wohnen tiberwiegend eigenstindig. Sie
gelten als junge Erwachsene, die mit
Hilfe der staatlichen Finanzierung ihren
Weg gehen. So beschreiben es die Auto-
rinnen Stefanie Schwarz-Hahn und
Maike Rehburg. Typischerweise wer-
den beinahe alle Studierenden elternun-
abhingig durch staatliche Zuschiisse und
Darlehen gefoérdert. Unterhaltsanspri-
che gegeniiber ihren Eltern kénnen sie

daher nicht geltend machen. Die Eltern

erhalten allerdings auch kein Kindergeld
oder dhnliche kindbezogene Transfers. Stu-
diengebtihren werden nicht erhoben. Die
skandinavischen Linder Dinemark, Schwe-
den, Norwegen und Finnland sind typische

Vertreter dieses Studienfinanzierungstyps.

Zweiter Typ:
Heranwachsende Auszubildende
Der zweiten Gruppe von Staaten gehéren
etwa Frankreich, Deutschland, Osterreich
und Belgien an. Diese Staaten betonen
ebenfalls die Bedeutung der staatlichen
Verantwortung fiir Studienfinanzierung.
Allerdings vor allem als sozialstaatliches
Korrektiv fiir den Fall, dass »die Eltern
der Studierenden die Studienkosten ihrer
Kinder nicht oder nicht vollstindig tragen
konnen. Hier werden die Studierenden als
heranwachsende Auszubildende gesehen.«
Hauptfinanzierungsquelle ist fiir die
Studierenden der elterliche Unterhalt.
Grundsitzlich existiert ein Rechtsanspruch
auf einen solchen Unterhalt, staatliche
Zuschiisse und Darlehen erhalten Studie-
rende nur, wenn die finanzielle Leistungsfi-
higkeitihrer Eltern zur Studienfinanzierung
nicht ausreicht. Die Eltern studierender
Kinder erhalten in diesen Lindern meis-
tens nicht unerhebliche staatliche kindbezo-
gene Transferleistungen. Studiengebiihren

AN VERSITAT

werden in geringer oder mittlerer Hohe
erhoben, wobei bediirftige Studierende in

der Regel befreit werden kénnen.

Dritter Typ: Kinder im Haus ihrer Eltern

Der dritte Studienfinanzierungstyp zeich-
net sich durch ein geringes staatliches Enga-
gement und geringe finanzielle Unabhin-
gigkeit der Studierenden aus. Studierende
werden hier als »Kinder im Haus ihrer
Eltern« gesehen. Typisch ist, »dass die Stu-
dienchancen der jungen Erwachsenen in
der Regel vollstindig durch die Eltern zu
sichern [sind], der Staat bietet nur in sel-
tenen Fillen besondere Hilfen fiir bedtirf-
tige Familien an. Generell werden Studi-
engebilihren erhoben.« Die Studierenden
sind in diesen Lindern vollstindig auf den
Unterhalt durch ihre Eltern oder eigene
Erwerbsarbeit angewiesen. Der Unterhalt
ist ihnen im Regelfall gesetzlich zugesi-
chert. Zuschuss- oder Darlehenssysteme
haben keine grofe Bedeutung. Allerdings
gibt es fiir Studierende vielfach erheb-
liche Vergiinstigungen in den Bereichen
Unterbringung, Verkehr, Verpflegung und
Gesundheit. Dieses Konzept von Studien-
finanzierung ist etwa in Italien, Spanien,

Portugal und Griechenland verbreitet.
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Illustrationenen (Seite 16 bis 19): Dominik Herrmann

Foto: Foto Doppelheide & Kollow Miinster (Autor)

Vierter Typ: Studierende als

Investor/innen in den Beruf

Das vierte in Europa verbreitete Studi-
enfinanzierungskonzept zeichnet sich
schlieBlich durch eine geringe staatliche
Verantwortung bei gleichzeitiger relativer
finanzieller Unabhingigkeit der Studieren-
den aus. Das Verstindnis von »Studierenden

als Investor/innen in den Beruf« bringt es

»Der finanzpolitische Effekt
des BAfoG-Darlehensanteils
ist eher vernachlassigbar.

Seine Abschreckungswirkung

kann hingegen kaum
unterschitzt werden«

mit sich, dass »vergleichsweise hohe Studi-
engebiihren erhoben werden, die den Wert
der Hochschulbildung verdeutlichen sol-
len, gleichzeitig wird aber einem gréBeren
Anteil der Studierenden staatliche Studien-
forderung zuteil.«

Die Studierenden werden von ihren

Eltern in der Regel finanziell nicht in nen-
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nenswertem Mafle unterstiitzt, ein Unter-
haltsanspruch hat sich nicht ausgeprigt.
Auch die Eltern erhalten kaum kindbe-
zogene staatliche Transfers. Im Gegenzug
werden aber sehr viele Studierende direkt
mit Zuschiissen — und vor allem mit Dar-
lehen gefordert. Die Niederlande und das
Vereinigte Konigreich Grofibritannien und
Nordirland sind in Europa Vertreter/innen

dieses Studienfinanzierungstyps.

BAfoG wieder als Vollzuschuss!

In Analogie zu den unterschiedlichen
Sozialstaatstypen haben sich also auch im
Bereich der Studienfinanzierung regional
unterschiedliche Konzepte herausgebil-
det. Die Sozialerhebungen des Deutschen
Studentenwerks und auch internationale
Untersuchungen zeigen: Das BAf6G ist
ein Erfolg, aber es bleibt doch noch viel
zu tun.

Es kann nur dann erfolgreich sein, wenn
die betroffenen Studierenden vor und wih-
rend ihres Studiums auf seine Leistungsfi-
higkeit vertrauen kénnen. Selbstverstindlich
miissen etwa die Einkommensgrenzen und
die Bedarfssitze entschiedener und verliss-
licher an die Lebenswirklichkeit der Studie-
renden angepasst werden.

Zudem gilt es, Struktur und
Regelungsdichte des BAfo6G zu
vereinfachen. Das BAf6G darf
seine Leistungstihigkeit nicht hin-
ter Komplexitit verbergen. Mit in
der Tendenz groBziigigeren Rege-
lungen konnte hier mit wenig viel
erreicht werden.

Was wire, davon abgesehen, ein
erster, nichster Reformschritt? Die
Ruiickfithrung des Darlehensanteils
in einen Zuschuss! In das BAf6G
wurde erst ab 1974, vor allem ordnungs-
politisch motiviert, ein zunichst geringer
Darlehensanteil eingefiihrt.

Der finanzpolitische Effekt des Darlehens
ist eher vernachlissigbar. Seine Abschre-
ckungswirkung kann hingegen kaum
unterschitzt werden. Gerade bei den Ziel-

gruppen, die das BAf6G ansprechen will,

sind Verschuldensingste besonders aus-
gepragt. So geben fast die Hilfte aller
Studierenden, die der entsprechenden
Schicht zuzuordnen sind, als Grund
dafiir, dass sie keinen BAf6G-Antrag
gestellt haben, an, dass sie sich nicht
verschulden wollen. Das belegt die 19.
Sozialerhebung des Deutschen Studen-
tenwerks.

Dieser Befund findet in der politischen
Debatte oft wenig Beachtung. Das mag
daran liegen, dass in der Lebenswirk-
lichkeit der entscheidenden Personen
eine Verschuldung von 10.000 Euro
weniger bedrohlich wirkt als fiir einen
jungen Menschen, der zu Beginn des
Studiums vielleicht gerade dem Dasein
als Taschengeldempfinger entwachsen
ist. Die Abschaffung der Verschuldung
beim BAf6G wiirde schlieBlich dem Ziel
eines sozialen Ausgleichs niherkommen
und die Ausbildungslasten nicht einfach
in eine spitere Lebensphase verlagern.

Das BAfSG ist 1971 mit dem Ziel
Chancengleichheit angetreten. An
diesem Ziel muss es auch in Zukunft
gemessen werden. Als noch nicht ausrei-
chender, aber unverzichtbarer Baustein
deutscher Bildungspolitik. W

Teile dieses Artikels sind erschienen auf www.
studis-online.de sowie in dem Sammelband
von Klemens Himpele und Torsten Bultmann:
»Studiengebiihren in der gesellschaftlichen
Auseinandersetzung«, Marburg 2010. Die

als Zitate ausgewiesenen Sdtze stammen

aus dem Buch »Studienkosten und
Studienfinanzierung in Europa« von Stefanie
Schwarz-Hahn und Maike Rehburg, Frankfurt
am Main 2002 und einem Artikel der beiden
in »Das Hochschulwesen« 4/2004.
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Jochen Dahm

30, lebt in Bonn und
arbeitet dort im Bereich
Politische Bildung und
Qualifizierung. Wahrend seines Studi-
ums engagierte er sich unter anderem im

BAf6G-Beirat der Bundesregierung
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Es geht auch anders

BOLOGNA-PROZESS Die skandinavischen Lander haben die
Studienstrukturreform wesentlich erfolgreicher umgesetzt als Deutschland -

wie internationale Rankings zeigen. Was machen diese Linder anders?

VON WOLF WAGNER

_ Den Stand des Bologna-Prozesses
kann man seit 2005 am besten am Bolo-
gna Stocktaking Reportablesen. Er wird
auf der Grundlage der Linderberichte
jahrlich zusammengestellt und nach dem
Ausmal der Zielerreichung gewichtet.
Daraus lisst sich eine Rankingliste der
beteiligten Linder bilden. Sie liefert
ein aufschlussreiches Ergebnis: Skan-
dinavien ist die erfolgreichste Region,
Deutschland liegt am Schluss. Die fiinf
skandinavischen Linder waren alle in
der Gruppe der elf besten Linder. Dine-
mark Platz 2 (nach Schottland), Schwe-
den Platz 4 (nach Irland), Norwegen
Platz 6 (nach den Niederlanden), Finn-
land Platz 8 (nach Belgien) und Island
Platz 11 (hinter Portugal und Osterreich).
Deutschland lag auf Platz 30. Und selbst
dieser schlechte Rang war geschmeichelt.
Denn Deutschland hatte bei der Frage
nach den Ubergangsmoglichkeiten aus
dem Bachelorin den Master 100 Prozent
angegeben, obwohl es in Deutschland bei
den Entscheidungstrigern einen breiten
Konsens gibt, nur die besten Bachelor
in den Master zuzulassen. Hitte man
ehrlich berichtet, wire Deutschland auf
Platz 39 in die Schlussgruppe gefallen.
Solche Ranking-Positionen beeindru-
cken in der deutschen Diskussion aber
niemanden, wenn man nicht nachwei-

sen kann, dass sie auch Ausdruck wis-
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senschaftlicher Exzellenz sind. Denn
eines der Hauptargumente gegen die
Bologna-Reform ist, sie untergrabe die
wissenschaftliche Qualitit. Wie stehen
also die skandinavischen Linder mit
ihrer wissenschaftlichen Qualitit im
internationalen Vergleich dar? Setzt

man die Zitationshiufigkeit

cines Landesin Relationzum  yReferate ,

Bruttoinlandsprodukt, steht

die Schweiz an der Spitze, die anderen

skandinavischen Linder anders? Diese Frage soll
am Beispiel Dinemarks und Schwedens, den beiden
skandinavischen Lindern an der Spitze des Rankings,
beantwortet werden.

An den Universititen Danemarks macht problemba-
siertes Lernen in Projekten in allen Fichern mindestens
ein Viertel des Studiums aus. Schon in den 1970er Jah-
ren wurden in Dianemark in Roskilde
und Alborg zwei Reformuniversititen
gegriindet, die —inspiriert von Alexander
Kluge und Oskar Negt — das problemba-

gefolgt von Schweden, Israel, Studierenden sierte Lernen in Projekten auf 50 Prozent

Finnland und Dinemark.

Berechnet man die Anzahl VOI’getragen

des Studiums ausdehnten. Die Studie-

renden sollten so zu »Subjekten ihres

der Patente pro tausend Werden, sind Lernprozesses« werden. Sie erwerben

Einwohner, stehen bei den

Flichenstaaten die Schweiz, eine SpeZi"
fische deut-

Schweden und Finnland

an der Spitze. Damit diirfte

dabei alle Kompetenzen, die sie spiter,
sowohl in der Wissenschaft als auch in
der Berufswelt, brauchen, namlich im

Team mit Menschen, die man nicht aus-

belegt sein, dass die hohe sche Unsitte« stehen kann, dennoch erfolgreich selbst

Ranking-Position Skandina-

viens in der Umsetzung des
Bologna-Prozesses durchaus einhergeht
mit hoher akademischer Qualitit.

Das unterschiedliche Ranking
Deutschlands und der skandinavischen
Linder macht vielmehr deutlich, dass die
Schwierigkeiten, die Deutschland mit
dem Bologna-Prozess hat, moglicher-
weise gar nicht an den Anforderungen
der Bologna-Reform selbst liegen, son-
dern daran, wie Deutschland sie umsetzt.

Die Frage ist dann: Was machen die

organisiert und rational an der Losung
komplexer Probleme selbststindig zu
arbeiten. Durch die intensive, auch gruppendyna-
mische Betreuung ist Fehlerfreundlichkeit durchweg
gewihrleistet. Ihre Ergebnisse werden nicht als Referate
den anderen Studierenden vorgetragen (eine spezifisch
deutsche Unsitte), sondern gehen als Projektergebnisse
an die Lehrenden, die sie in einer miindlichen Priifung
differenziert bewerten miissen.
Auch in Schweden gibt es Module und Credit-Points
schon seit den 1960er Jahren. Dabei hat sich eine beson-
ders interessante Variante herausgebildet. Ein Credit war

damals eine Woche. Denn die Studienorganisation lief
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Fotos: picture alliance/dpa, Udo Hesse (Autor)
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Bevor der Bologna-Prozess iberhaupt
begann, waren die Anforderungen
der Reform in Skandinavien schon
weitgehend erfllt.

und lduft immer noch so: Das Semes-
ter zerfilltin mehrere Wochenblocke,
in denen inhaltlich Zusammengeho-
rendes mit unterschiedlichen Lernme-
thoden erarbeitet wird. Vorlesungen,
Ubungen, Exkursionen erginzen sich
und werden begleitet von problem-
orientierten studentischen Projekten,
in denen das anderswo Erarbeitete
selbststindig problemlésend ange-
wendet wird.

In den Ingenieurwissenschaf-
ten der Universitit Lund, eine der
renommiertesten skandinavischen
Universititen, ist das Studienjahr in
vier solche Blocke a sieben Wochen
aufgeteilt. In anderen Fichern herr-
schen andere Aufteilungen, denn eine
zentrale biirokratische Regelung gibt
es nicht.

»It comes natural to usl« war die
Antwort der Bildungsplanerin, Asa
Lindberg-Sand, vom »Centre for
Educational Development« der Uni-
versitit Lund auf die Frage, wie die
schwedischen Universititen mit
ECTS und Modularisierung und der
dort geforderten Zentrierung auf den
Lernprozess der Studierenden umge-
hen. Sie wollte damit ausdriicken,
dass lernendenzentrierte Lehre von
jeher zur skandinavischen Lernkultur
gehort. Schon in den Schulen steht
der Lernprozess der Schiilerinnen
und Schiiler im Mittelpunkt. Die
Anforderungen der Bologna-R eform
waren in Skandinavien also schon
weitgehend erfiillt, bevor der Bolog-
na-Prozess tiberhaupt begann. Die
Studienginge mussten nur noch in
die durch Bologna geforderte Form
gebracht werden.

Schaut man sich andere Lander des
Bologna-Prozesses genauer an, so
kann man das skandinavische Beispiel
verallgemeinern. Der Satz »It comes
natural to us!« ist der Schliissel zum

Verstindnis des gesamten Bologna-

Prozesses. Denn in allen Lindern wurde
liberwiegend das »It comes natural to us!«
weitergefithrt und nur der Form nach an
den Bologna-Prozess angepasst. Ent-
scheidend sind also die vorherrschenden
Lernkulturen.

In Skandinavien hat sich eine Lern-
kultur bewahrt, die in der Tradition der
angelsichsischen Aufklirung, ausgehend

von John Locke, den Bildungsbegriff der

Aufklirung erhalten hat, der in Deutsch-

land von Wilhelm von Humboldt defi-
niert wurde als die Menschenbildung, die
das jeweilige beste Potenzial in jedem
Menschen entdecken und verwirklichen
soll. In Deutschland hat die Romantik im
19.Jahrhundert mit ihrem antiwestlichen
und antiaufklirerischen Impetus das auf-
klarerische Bildungsideal verdringt und
durch einen elitiren, durch den George-
Kreis geprigten Bildungsbegrift ersetzt.
Inihm stehtin der erhabenen Variante das
exklusive Wissen im Zentrum, die Allge-
meinbildung, der elitire Zugang zu den
innersten Geheimnissen der Kultur. In
seiner profanen Form ist es ein Bildungs-
begriff, der das wissenschaftliche Niveau
durch umfassendes Fachwissen misst. In
diesem Geiste wurde der Bologna-Pro-
zess von den Fachvertretern genutzt, um
in jedem Fach das »unverzichtbare« Fach-
wissen in das Curriculum zu pressen, und
zwar jeweils semestermiBig aufgegliedert
in abpriifbaren Einzelmodulen. So ent-
stand die Verschulung und Untergrabung
wissenschaftlichen Denkens, die diejeni-
gen am meisten beklagen, die sie verur-
sacht haben. Denn auch hier herrschte das

Prinzip: »It comes natural to usl«. W

DER AUTOR

Wolf Wagner

67, emeritierter
Professor flr Sozial-
wissenschaften und

Politische Systeme sowie Altrektor der

Fachhochschule Erfurt
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25 JAHRE PLAKATWETTBEWERB Was ist ein gutes Plakat? Typografie,
Bilder, Wortspiele - die Kunst der Reduktion mit groBer Wirkung. Die Arbeiten
zeigen ein Stiick visuelle Zeitgeschichte aus der Welt des Studiums.

Kinder im Studium, Chancen-
gleichheit, Elite - der Themen
sind viele, das Prinzip ist ein-
zigartig: Beim DSW-Plakatwett-

I Inlett
bewerb visualisieren Design-
' Hamlet Studierende ihre Haltung, ihre
Botschaft zur Hochschulpolitik,
Kortelett P

zum studentischen Leben. Ohne
Auflagen, mit viel kiinstlerischer
Freiheit. Mit Herzblut, Hintersinn
und Engagement.

wie bisl du
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it dem Fahrrad, das

sich Meike Hoffmann

vom Preisgeld aus
dem 12.Plakatwettbewerb 1998
gekauft hat, fahrtsie heute immer
noch. Die Teilnahme am Wett-
bewerb »Studentenwerke: Viele
Angebote — ein Konzept« war
damals Bestandteil eines Kurses
an der Universitit Duisburg-Es-
sen. Als ihre Schwester, die {ibri-
gens auf dem Plakat zu sehen ist,
ihrnach einem Afrika-Urlaub die
frohe Botschaft vom 1. Preis tiber-
brachte, a3 Meike Hoffmann zur
Feier des Tages erst einmal eine
Tafel Schokolade. Nach dem Stu-
dium arbeitete sie als freie Grafi-
kerin fiir mehrere Designbiiros.
Heute leitet die 35-jihrige Mut-
ter von zwei Jungen zusammen
mit einer ehemaligen Kommili-
tonin in Disseldorf eine eigene
Agentur: Myfication Graphic
Design. ml

- www.myfication.de

1988

rafisch wiirde sie das Thema des Wettbewerbs »Auslandische Studierende in der Bundesre-
publik Deutschland« heute zwar anders umsetzen, aber inhaltlich findet Steffi Dobbertin

ihr Plakat »Mensch« nach 23 Jahren immer noch gelungen. Die umtriebige 44-jihrige
Grafikdesignerin hat ihre Reiselust und multikulturelle Gesinnung mittlerweile zum Beruf
gemacht. Neben dem Texten, Konzeptionieren und dem Grafikdesign im werblichen Bereich
schreibt sie auch Romane. Unter dem Pseudonym Steffanie Burow wurden bereits zwei Biicher
im Knaur Verlag veroffentlicht, ein drittes wird bald folgen. In ihren Texten geht es immer auch
um Toleranz und Verstindnis fiir andere Kulturen. Diese Themen sind der Hamburgerin seit
jeher wichtig. Ubrigens: Das 1988 beim Plakatwettbewerb gewonnene Geld fiir den 2. Preis
ist — selbstverstindlich — in ihre Reisekasse geflossen. ml

- www.steffi-dobbertin.de
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2006

er hitte gedacht, dass
ein Schaf so inspirie-
rend sein kann? Fir

die Studentin der Bauhaus-
Universitat Weimar, Sabine
Buresch, war es das. Beim
Spazierengehen sah sie eine
Schatherde und fragte sich,
wortiiber die Tiere wohl
meckern konnten —und schon
geboren. Mit der Bologna-
Reform hatte sich Sabine
Buresch gerade erst wihrend
eines Uni-Streiks auseinan-
dergesetzt. Der Gedanken-
sprung vom blokenden Schaf
zum Plakat war daher nur ein
kleiner —aber ein genialer. So
verdankt sie einem wolligen
Paarhufer ihren 3. Preis beim
Plakatwettbewerb 2006 »Das
ideale« Studiume«. Auf das
blokende Schaf wird sie heute
noch angesprochen. Gerade
hat die 26-Jahrige ihr Stu-

dium beendet. ml

2011

ie traf ihn mit voller Wucht: die Umstellung auf den Bachelor. Doch aus der Not —und

S der eigenen Erfahrung — machte Felix Bauer eine Tugend. Er nahm ohne Betreuung

durch einen Professor vollkommen selbststandig am aktuellen 25. Plakatwettbewerb

»Alles Liebe?« teil. Und gewann den 1. Preis mit seinem Plakat »It’s Bachelor Weather«. Sind

es Tranen tiber die Miihen der Studienreform auf'seinem Plakat? Sind die durchgestrichenen

Tropfen erworbene ECTS-Punkte? Die Interpretation iiberldsst der Design-Studierende

der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg lieber dem Betrachter selbst.
Mittlerweile lebt Felix Bauer in seiner Wahl-Heimat Berlin. m!/

- www.odalrich.de
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LOGIS-KONZEPTE Die Studierenden
sind heutzutage jiinger, wenn sie mit dem
Studium beginnen und in ein Wohnheim
ziehen. Die Studentenwerke reagieren
vielseitig auf die veranderten Bediirfnisse.

VON FRANK VAN BEBBER

Neue
Heimat

DSWJOURNAL 02/2011

Fotos: Fotostudio Stemmler, Caroline Forster

__Nach der Wiedervereinigung passte sich die Wohnheimkultur
in den neuen Bundeslindern dem Westen an: Es kam das System
»wilde Mischung«. Bummelstudierende und junge Turbo-Pauker,
angehende Philosophen und werdende Ingenieure, Frauen und
Minner teilten sich Flure und Gemeinschaftskiichen. Nun, rund
20 Jahre nach der deutschen Vereinigung, die Uberraschung: Altere
Akademiker zwischen Kiel und Konstanz mogen weiter von ihren
wilden Wohnheimjahren schwirmen, die neue Studierendenge-
neration schitzt anderes: das Mono-Heim, in dem zum Beispiel
nur Ingenieure, nur Erstsemester oder nur Frauen leben. Und die
Studentenwerke stellen sich darauf ein.

Wohnen mit Kommilitonen

»Es ist immer schon, wenn man jemanden trifft, mit dem man in die
selbe Vorlesung gehte, sagt Bauingenieur-Studentin Anna-Elisabeth
Wollstein. Die 21-Jihrige ist Tutorin in einem WOMIKO-Wohn-
heim des Studentenwerks Dresden. WOMIKO ist der Kurzname
eines Pilotprojekts und steht fiir "Wohnen mit Kommilitonen«. Das

heiB3t: Tir an Tir mit Wollstein leben im Haus Studierende mit

DSWJOURNAL 02/2011

Gleichgesinnte in Dresden

In der sachsischen Landeshauptstadt leben Studie-
rende der gleichen Fachrichtung unter einem Dach.

dem Berufsziel Bauingenieur. »Die Leute wachsen mehr zusammen,
beobachtet Wollstein, »es ist ein bisschen personlicher als in anderen
Wohnheimen.« Die Resonanz ihrer Mitbewohner sei ebenso positiv.
»Vor allem die Erstsemester sind begeistert.«

Doch, was ist mit dem allumfassenden Gedanken der Univer-
sitit, mit fachtibergreifenden Kontakten und Kulturen? Wollstein
weill: »Das ist der Hauptkritikpunkt am Konzept.« Doch dafiir
gebe es reichlich andere Gelegenheiten. Die Fachbereichsleiterin
fiir Vermietung des Studentenwerks Dresden, Anette Effner, hat
den Blick fiir die Wiinsche ihrer Mieter: »Der Student, der mit 18
Jahren zu Hause auszieht, hat nicht als Erstes die interdisziplinire
Verquickung im Kopf. Der méchte erst einmal in seinem Fach
Land sehen.« Damit liegt sie offenkundig richtig: Bei einer Online-
Umfrage votierten 84 Prozent der Dresdener Studienanfinger fiir
das Wohnen mit Kommilitonen des gleichen Fachs. 60 Prozent
wiirden dafiir sogar in ein weniger attraktives Wohnheimgebiude
ziehen.

Ein wichtiger Fingerzeig fiir die Studentenwerke mit ihren rund

181 000 Wohnheimplitzen in Deutschland, in denen mehr als jeder =
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- zehnte Hochschiiler lebt. »Das Wohnheim steht in erheblicher Kon-

kurrenz zu anderen studentischen Unterkunftsmoglichkeitens, betont
das Hochschul-Informations-System HIS in einer vom Deutschen
Studentenwerk beauftragten Studie und empfiehlt eine offensivere
Werbung mit den Vorteilen.

Der WOMIKO-Erfolg in Dresden ist die Folge solcher Kun-
denorientierung. »Wir horten heraus: Das wird gewiinschte, sagt
Effner. Das Projekt sei ein Marketinginstrument. Eine wichtige
Rolle spielen dabei die Eltern der heutigen Stu-
dierenden im Osten Deutschlands. Sie haben oft
selbst frither in der DDR gelebt und kennen die
dort nach Fichern sortierten Wohnheime noch
aus ihrer Jugend. »Die haben immer gefragt, wo
wohnen denn die Maschinenbauer?«, erinnert
sich Effner. Mit Ostalgie habe das neue Fach-
richtungs-Wohnheim dennoch wenig zu tun, ist
Klaus Holschemacher von der Hochschule fiir
Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig tiber-
zeugt. Die heutigen Mieter seien 1989 oft noch gar nicht auf der
Welt gewesen. Der Experte fiir Bauwesen erforscht gemeinsam mit
Sozialwissenschaftlern die »Zukunft des studentischen Wohnens«.
Fiir das Projekt wurden Leipziger Wohnheim-Studierende befragt.
Ergebnis war auch hier, »dass die Studierenden sich Wohnheime fiir
eine Fachrichtung wiinschen.« Andere Resultate ihres laufenden
Projekts tiberraschten die Initiatoren ebenso. »Man wiinscht sich das
Wohnheim nicht unbedingt da, wo das Leben pulsierts, sagt Holsche-

macher, »wichtig ist, dass es nahe an den Vorlesungsstandorten ist.«
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»Man wiinscht sich
das Wohnheim nicht
unbedingt da, wo das
Leben pulsiert«

Erstsemester in Liineburg

Beim Speed-Dating kdnnen sich Studierende erst einmal be-

schnuppern, bevor sie sich flr ihre Mitbewohner entscheiden.

Vom Mauerbliimchen zum Lieblingswohnheim

Wie rasch ein abseits des Campus gelegenes Wohnheim ein Mauer-
blimchen-Dasein fithrt, musste das Studentenwerk OstNiedersach-
sen am Standort Liineburg feststellen. 2,5 Kilometer Entfernung
zur Universitit war den Studierenden in der beschaulichen Stadt
schon zu weit. Und so stand in einem Wohnheim im vergangenen
Jahr jedes vierte Zimmer leer. Ellen Schwitzer, verantwortliche
Abteilungsleiterin, liel} darauf das Haus riumen, renovieren und
offnete es wieder als reines Wohnheim fiir
Erstsemester. Das Ergebnis waren fiinf Mal
mehr Bewerbungen als Plitze. Das Haus ist
ausgelastet. Nicht ein Mieter zog vorzeitig
wieder aus.

»Die Idee ist, dass Erstsemester schneller
Anschluss finden«, sagt Schwitzer. Was das
Studentenwerk beim Einzug gleich mit einem
Speed-Dating beforderte. Eine halbe Stunde
lang durften die neuen Mieter alle fiinf Minu-
ten einen anderen Bewohner beschnuppern — und dann die WG-
Zimmer aufteilen. Die Eltern waren gleich miteingeladen. Auch
Adventskaffee oder eine Sprechstunde der BAf6G-Beratung gehort
zum Angebot. Dazu sorgt sich ein Hausmeister-Ehepaar nicht nur
um das Gebiude, sondern auch um die Mieter, verteilt Post und
schaut nach dem Rechten.

Soviel Fiirsorge gefillt vor allem einer Gruppe, die immer ofter
dabei ist, wenn Wohnheime besichtigt werden: den Eltern. Der
Hausmeister als neuer Ansprechpartner ist gefragt. »Die Eltern haben
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Fotos: Studentenwerk OstNiedersachsen

Fotos: Studentenwerk Disseldorf, privat (Autor)

Frauenpower in Diisseldorf

In der nordrhein-westfalischen Regierungshauptstadt

wurde ein Wohnheim nur fiir Studentinnen eroffnet.

tﬂ.l’iuuul
LERRR TR -

das genutzt und gefragt, ob alles in Ordnung ist«, sagt Schwitzer.
Selbst wegen eines Streits um das nicht gespiilte WG-Geschirr haben
Eltern in der Liineburger Wohnheimverwaltung angerufen. Eine
Erklirung: Die Wohnheimbewohner werden —wie die Studierenden
insgesamt — immer jiinger. 18-Jahrige sind heute keine Ausnahme,
sondern die Regel. Auch Schwitzer bemerkt: »Frither waren sie
selbststindiger, heute kommen sie eher unbedarft in einen neuen
Lebensabschnitt.«

Nur fiir Frauen
Macht und Sorge der Eltern haben auch einem neuen Wohn-
heimkonzept in Diisseldorf einen Schub gegeben: Hier 6ffnete
im vergangenen Jahr ein Studentenwohnheim nur fiir Frauen.
»Viele Eltern legen wert darauf, wie ihre Tochter untergebracht
wirdg, sagt der Leiter der Abteilung Studentisches Wohnen beim
Studentenwerk Diisseldorf, Heinz-Walter Pfeiffer. Das Ange-
bot findet auch bei muslimischen Eltern Beachtung. Fiir die 24
Plitze im Frauen-Studentenwohnheim stehen inzwischen 150
Bewerberinnen auf der Warteliste. Besonders auf Sicherheit wird
hier geachtet: Das Aullengelinde ist gut ausgeleuchtet, die Woh-
nungen im Erdgeschoss haben Rollladen. Daneben gibt es auch
Komfortmerkmale, die sicher nicht dem kidmpferischen Feminis-
mus entsprungen sind: groflere Spiegel und besser ausgeleuchtete
Bider zum Beispiel. Und: Der Besuch von Minnern iiber Nacht
ist keineswegs verboten.

Studentinnenwohnheime gibt es auch an einigen anderen Stu-

dienstandorten in Deutschland. So haben unter anderem die Stu-
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dentenwerke Miinster, Erlangen-Niirnberg, Berlin und Heidelberg

‘Wohnheime nur fiir Frauen im Angebot. Unisex Etagen und
Wohngruppen gehoren ebenfalls an mehreren Hochschulorten zum
Angebot in den Wohnheimen. Die Mehrheit bevorzugt allerdings
weiterhin das Zusammenwohnen ohne Geschlechtertrennung.

In Diisseldorf sollen nun wegen der grofen Nachfrage weitere
Frauen-Wohnheimplitze geschaffen werden. Das Studentenwerk
OstNiedersachsen plant neue Erstsemester-Wohnheime. In Dresden
ist das Wohnheim fiir einzelne Studienticher heute Standard. Von
35 Wohnheimen sind hier heute 22 einzelnen Disziplinen zuge-
ordnet. Maschinenbau-Student Fabian Hoffmann, selbst schon im
achten Semester und Wohnheim-Tutor, sagt: »Das hitte ich mir
schon bei meinem Studienbeginn gewiinscht, dass es direkt nebenan
jemanden gibt, den ich fragen kann.« Gentigend Kontakte zu ande-
ren Studienrichtungen gebe es trotzdem. Was wohl auch daran
liegt, dass das Studentenwerk Dresden am Ende Sinn fiir Zwischen-
menschliches bewies: Die Studierenden der minnerdominierten
Ingenieurwissenschaften sind in einem Gebdude mit den bei Frauen
beliebten Kultur- und Literaturwissenschaften einquartiert. Ein
Zufall ist das nicht. W

DER AUTOR

Frank van Bebber
40, arbeitet als freier
Journalist in Frankfurt

am Main
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In der Regel beginnt seine Arbeit mit Einzelgespri-

chen, in denen er sich die Lage von den Studierenden KOM PAKT WOHNEN BEIM KOLNER STUDENTENWERK

schildern lasst. Danach besucht er die WG, um sich

selbst ein Bild davon zu machen, wie es in der Wohn- Das Kélner Studentenwerk betreibt 86 Wohnheime mit 4553 Plitzen. Insgesamt

gemeinschaft zugeht. Er beobachtet, wie die Bewohner gibt es 6400 sozial geférderte Wohnheimplitze. Die durchschnittliche Warmmiete

miteinander umgehen und sieht sich auch die Ort- betrdgt 231 Euro, inklusive Internetanschluss und Flatrate. Die Versorgungsquote

lichkeit an. Handelt es sich vielleicht um ein beson- der in KoIn eingeschriebenen Studierenden mit Wohnheimplatzen liegt bei

ders hellhé’)riges Haus. das mehr Riicksichtnahme von 7,2 Prozent. Im Jahr 2010 bewarben sich 8765 Studierende um eine Unterkunft beim

Der De-Eska

ator

el

WG-MEDIATION Studierende brauchen zunehmend Beratung. Das Kélner
Studentenwerk bietet einen besonderen Service: Der Psychologe Ludger Biiter schlichtet
bei Konflikten in Wohnheim-WGs.

VON BRITTA MERSCH

»Beide Parteien
tragen ihre Wiinsche
vor und wir versuchen,
gemeinsam eine
Losung zu erarbeiten«
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_ Wie oft wird gespiilt? Wer trigt den

Miill hinunter? Wie laut darf es nachts
sein? Es ist nichtleicht, in Wohngemein-
schaften klare Regeln fiir das Zusam-
menleben aufzustellen. Die einen wol-
len in Ruhe lernen, die anderen lieber
Partys feiern —und schon ist der Konflikt
da. Thn zu 18sen, ist oft gar nicht so ein-
fach. Wie sage ich meinem Mitbewoh-
ner, dass mir sein Verhalten unglaublich
auf die Nerven geht? Ist der tiberhaupt
offen dafiir? Einen Konflikt in Ruhe
zu beseitigen, scheitert oft schon an
der Kommunikation. Manche dulBern
ihre Bedenken so zaghaft, dass sie beim

anderen gar nicht ankommen. Oder sie

sind schon so wiitend, dass sie sofort ausflippen. Eine
andere Variante: Der beschuldigte Mitbewohner sieht
iiberhaupt nicht ein, dass er etwas falsch gemacht haben
soll. Und macht einfach weiter wie bisher. Dann ist ein
Streit zwischen den Studierenden vorprogrammiert,
eine Losung scheint es nicht zu geben.

‘Wenn sie keinen Ausweg sehen, wenden sich die jun-
gen Leute an Ludger Biiter. Der 59-Jihrige ist WG-Me-
diator beim Kolner Studentenwerk. Er kiitmmert sich
in den Kolner Wohnheimen um Studierende, zwischen
denen ein Streit eskaliert ist. »Anlidsse gibt es genugy,
sagt der Psychologische Berater. Oft gehe es um den
Umgang mit der Sauberkeit, auch um die Lautstirke in
einer Wohngemeinschaft: "Wenn die Studierenden zu
mir kommen, ist die Situation meistens schon so verfah-

ren, dass sie alleine keinen Ausweg mehr finden.«
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Fotos: Kélner Studentenwerk, privat (Autorin)

allen Bewohnern verlangt? Ist die Kiiche wirklich so
schlimm verschmutzt, wie es ein Student beschreibt?
Trigt der Beschwerdefiihrer nicht vielleicht auch sei-
nen Teil dazu bei, dass die Situation eskaliert ist?

Ludger Biiter versucht, zwischen den Streithihnen
zu vermitteln — ohne jedoch Partei zu ergreifen. Seine
Aufgabe ist nicht, einer Person Recht zu geben, son-
dern er mochte, dass die Mitbewohner die Situation
des anderen verstehen und respektieren. Er bittet die
Parteien auch darum, sich in die Lage des anderen zu
versetzen. Sein Ziel ist es, zusammen mit den Studie-
renden ein Modell auszuarbeiten, mit dem alle gut
leben konnen: »Beide Parteien tragen ihre Wiinsche
vor und wir versuchen, gemeinsam eine Losung zu
erarbeiten.« Dabei miissen sich die Streitenden auch
aufeinige Regeln einlassen: »Wir sprechen nicht mehr
dariiber, was den einen am anderen stort, sondern
dartiber, was alle Beteiligten zur Losung des Konflikts
beitragen kénnen — ohne Feindseligkeiten und ohne
Anfeindungen.«

Im optimalen Fall zeigen sich die Bewohner einsichtig
und versuchen, in Zukunft mehr Riicksicht zu nehmen.
Das ist fiir den seit 32 Jahren im Kolner Studentenwerk
praktizierenden Psychologen das beste Ergebnis: »Es
kam schon vor, dass zwischen den zerstrittenen Stu-
dierenden eine Freundschaft erneuert wurde. Dartiber
freue ich mich dann sehr.« Leider funktioniert das aber
nichtimmer: »Manchmal sind Mitbewohner einfach zu
keinem Kompromiss bereit.« Im schlimmsten Fall hilft
dann nur die Trennung, wie in einer Liebesbeziehung.
Das heiB3t konkret, dass einer auszieht.

Es gibt aber auch Situationen, die Biiter zu schaf-
fen machen. Wenn der Streit iiber Anfeindungen
hinausgeht und Gewalt angewendet wird. Auch das
komme manchmal vor: »Solche Situationen sind nicht
verhandelbar. Da hilft auch kein Gespriche, sagt der
Psychologe. Das Studentenwerk greift in diesem Fall
zu anderen Mitteln. Es kann sein, dass ein Studieren-
der eine Abmahnung bekommt. Im schlimmsten Fall
droht die Kiindigung: »Zum Gliick kommt das nicht

so oft vorg, sagt Ludger Biiter.
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Kolner Studentenwerk.

-> www.kdlner-studentenwerk.de

Bisher wurde die WG-Nanny, wie
Biiter von den Studierenden gerne
genannt wird, rund 40 Mal zum Ver-
mitteln hinzugebeten. Das scheint viel,
ist aber nicht ungewdhnlich fiir Wohn-
gemeinschaften. WGs in Wohnheimen
sind anfillig fiir Konflikte — denn,
anders als in privaten Wohngemein-
schaften, konnen sich die Studierenden
ihre Zimmernachbarn nicht selbst aus-
suchen. AuBlerdem werden die jungen
Leute bunt zusammengewdlrfelt: »Es
kommen Studierende mit ganz unter-
schiedlichen Anspriichen und Vorstel-
lungen in eine WG, sagt Ludger Biiter.
Manche mochten vor allem Geld sparen,
andere gerne Freundschaften kniipfen.
Wenn die Erwartungen dann enttiuscht
werden, gibt es Spannungen.

Oft hilft es dann, wenn jemand von
auBlen dazukommt, der die Situation
neutral beurteilt. So wie Ludger Biiter
das macht. Durch seine Beobachtun-
gen kann er neue Impulse geben, auch
Verstindnis fiir die Lage des anderen
wecken, und so dafiir sorgen, dass die
Mitbewohner in Zukunft hoffentlich

friedlich miteinander leben. M

DIE AUTORIN

Britta Mersch
35, lebt in Koln.
Sie arbeitet als

freie Bildungsjournalistin,

Buchautorin und Moderatorin

»Wir mochten unseren
Mietern ein Umfeld

bieten, in dem sie mit

voller Kraft studieren
konnen und sich
wohlfiihlen. Nicht
endende Streitigkeiten
rauben viel Energie,
ibrigens auch unseren
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Der Einsatz
des professionellen
Streitschlichters tiihrte
zu einer spiirbaren
Entlastung in der
Abteilung Studentisches
Wohnen.«

Peter Schink, Geschiftsfiihrer
des Kolner Studentenwerks
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stellt seit 2006 weltweit PISA-Studien g

fiir die Direktorin der OECD-Abteilu
nicht den Vorstellungen der beteiligte

VON ANJA KUHNE

Nach rechts oder nach links?
Wenn Barbara Ischinger aus
ihrem Pariser Biro tritt, hat sie
die luxuriose Wahl zwischen
Restaurants aus aller Welt
(rechts entlang) oder Natur
(links entlang, in den groflen
Park Bois de Boulogne). Der
Hauptsitz der OECD ist im
reichen Westen von Paris, im

iven Chiteau de

reprasen

- a—l\.,lette untergebracht. Oft

Y

bleibt Ischinger jedoch so
lange an ihrem Schreibtisch
sitzen, dass es zu spat fur
einen Spaziergang im Park
und selbst fiir einen Besuch
der Restaurantmeile ist. Sie
fahrt direkt nach Hause und
entspannt sich: »Bei Yoga

am offenen Fenster«, wie sie

fﬁls‘ I;Hekt(pl
'}fbtell.ung Bildun;

L

von Studie
eichte Aufsg

dung, wenn die Erg
ander entsprechen
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Ischinger jeden Tag mehr zu tun. »Wir konnen uns
vor Nachfragen gar nicht retten«, sagt die 62-Jih-
rige. 34 Staaten sind in der OECD zusammenge-
schlossen. Sie nutzen die Organisation mit ihren
2500 Mitarbeitern als Think Tank. Seit nun-
mehr 50 Jahren hilft er, die groflen wirtschaft-
lichen und sozialen Fragen zu beantworten.

Ischingers Gebiet, Bildung, gehor
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= Darum wichst ihre Abteilung

schnell, ja sie boomt. Seit ithrem
Amtsantritt im Jahr 2006 ist die
Zahlihrer Mitarbeiter von 80 auf
120 gestiegen. Sie gehen dutzen-
den von Projekten nach, von A
wie »Adult Learning« iiber M
wie »Migrant Education« bis zu
W wie »What works in Higher
Education«. Ein neues Pro-
jekt ist »Ahelo«. Diese Studie
(»Assessment of Higher Educa-
tion Learning Outcomes«) soll
die analytischen Fahigkeiten von
Studierenden untersuchen und
den Hochschulen Hinweise dar-
auf geben, wie sie selbst didak-
tisch besser werden konnen,
besonders in den Ingenieur- und
den Wirtschaftswissenschaften.
An der Machbarkeitsstudie neh-
men auch Linder teil, die nicht
in der OECD sind, wie Agyp-
ten oder Kolumbien. Deutsch-
land fehlt. Das irritiert Ischinger.
Natiirlich nicht so heftig, als dass
die mithsam wieder hergestellte
Harmonie zwischen der OECD

und den Kultusministern darun-

ter leiden miisste. Davon spiter.

Ischinger und die OECD: Es
war Zuneigung auf den ersten
Blick. »Den Job will ich habeng,
hat sie sofort gedacht, als sie
2005 im Flugzeug sal} und die
Stellenausschreibung der OECD
im »Economist« las. Zu Inter-
nationalem fithlt sich die Afri-
kanistik-Professorin an
der Universitit zu Koln
sowieso berufen: Anfang
der 1990er Jahre arbeitete
sie als Direktorin fiir kul-
turelle Kooperation bei
der UNESCO, danach
bis zum Jahr 2000 als
Direktorin fiir den Bil-
dungsaustausch zwischen
den USA und Deutsch-
land bei der Fulbright-
Kommission, im Anschluss
wurde sie Vizeprisidentin fiir
internationale Angelegenhei-
ten, Offentlichkeitsarbeit und
Fundraising an der Humboldt-
Universitit zu Berlin. Nun also
zur OECD. Ischinger besiegelte
ihren Entschluss noch im Flug-
zeug mit einem Glas Champag-

ner — und bekam den Job.

»Immer mehr
Lander wollen mit
Empfehlungen

bei ihren
Bildungsreformen
unterstiitzt werden«

Jetzt denkt sie dariiber nach, wie man die Jugendarbeitslo-
sigkeit in der Welt bekimpfen kann, die seit der Wirtschafts-
krise in vielen Lindern stark zugenommen hat. Eine bessere
Qualitit der Ausbildung kann etwas bringen und bessere
Ubergangssysteme, sagt Ischinger und kommt dann auf die
Aufstinde in Nordafrika zu sprechen: »Das berithrt mich sehr.«
Im Ubrigen hitte auch die Forderung nach Menschenrechten
und nach Perspektiven fiir die Jugend viel mit Bildungssys-
temen zu tun.

In Deutschland hat der Pisa-
Schock Ischingers Abteilung
bertihmt gemacht. Das war im
Jahr 2001. Danach wallte die
Aufregung von Pisa-Studie zu
Pisa-Studie immer wieder neu
auf. Mitten drin stand dabei
Ischingers Kollege, der Pisa-
Koordinator Andreas Schlei-
cher. Der Abteilungsleiter fiir
Indikatoren und Analysen bei
der OECD brachte die Kultusminister von CDU und CSU
bei jeder Pisa-Veroffentlichung — und auch bei der jihrlichen
Prisentation der Studie »Bildung auf einen Blick« —aufs Neue
in Rage: mit aus der Sicht der Politiker verfrithten Interpreta-
tionen der Ergebnisse, vermeintlich tibertriebener Kritik am
deutschen Schulsystem und schiefen Vergleichen zwischen
Deutschland und anderen Lindern. Mehrere Kultusminister
forderten Schleichers Riicktritt und drohten sogar mit dem
Ausstieg aus Pisa. Hohepunkt der Konfrontation war das Jahr
2007. Ischinger musste die Wogen selbst glitten.

ZUR PERSON

1949 in Frankfurt am Main geboren, studierte Barbara

Barbara Ischinger

Ischinger Geschichte, Romanistik und Afrikanistik in Ti-
bingen, Heidelberg und Perugia. Nach der Promotion in
Heidelberg und der Habilitation an der Universitat zu Koln
folgten mehrere Forschungs- und Lehrauftrdge in den USA.
Von 1992 bis 1994 war Ischinger Leiterin der Abteilung

fur Kulturkooperationen bei der UNESCO, von 1994 bis
2000 Exekutiv-Direktorin der Fulbright-Kommission. Als
Vizepradsidentin fur internationale Angelegenheiten und
Offentlichkeitsarbeit an der Humboldt-Universitit zu Ber-
lin war sie von 2000 bis 2005 tatig. Barbara Ischinger ist
seit dem 1. Januar 2006 Direktorin der OECD-Direktion fiir

Bildungswesen. Sie hat zwei Kinder.
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Offenbar war sie, die Tochter eines Diplomaten, Schwester

eines Diplomaten (Hans-Henning Horstmann, der auch Spre-
cher von Bundesprisident Richard von Weizsicker war) und
frihere Ehefrau des Diplomaten Wolfgang Ischinger, dem
Konflikt gewachsen. »Dieser Streit ist historisch, die Lage hat
sich beruhigt, sagt sie heute. Womoglich hitte Deutschland
nicht so viel »Argwohn« gehegt, wire es schon friih in Pisa
eingestiegen und hitte das Design der Studie mitgestalten
konnen, sagt Ischinger. Darum sei es auch ein Fehler, jetzt
nicht sofort bei »Ahelo« mitzumachen. Warum Deutschland
das nicht will, habe man ihr nicht erklirt. Jedenfalls sei sie
froh, dass Deutschland wieder »fest in Pisa verankert« ist,
sagt Ischinger — selbst wenn deutsche Politiker unlingst am
OECD-Gipfel des Lehrerberufs in New York nicht teilnah-
men. Ischinger war dort, kurz darauf ging es dienstlich nach
Australien. Unmittelbar vorher war sie in London und in
Berlin.

Fiihrt sie ein Leben aus dem Koffer? Diese Frage versteht
Ischinger falsch: »Es ist ja nur ein kleiner Koffer, und ich
bin im Packen routiniert«, antwortet sie. Der Gedanke, das
stindige Reisen konne ein Gefithl von Entwurzelung ver-
ursachen, ist ihr fremd. Sie ist als »Nomadin« aufgewachsen,
sagt sie, lebte dort, wo die Eltern ihre nichste Station im dip-
lomatischen Dienst annahmen, in Briissel, Rom oder Afrika:
»Ich hatte viele Schulwechsel, das war auch hart.« Inzwischen
ist Ischinger die Mobilitit zur Natur geworden. Heimatli-
che Gefiihle hegt die Mutter zweier Kinder weder fiir ihre

Geburtsstadt Frankfurt am Main noch fiir einen anderen
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Ort. Sie ist zu Hause, »da, wo
ich schlafen kann, im Hotel«. Ist
der Ort»gut, fiihlt sie sich wohl.
Wichtiger als Heimat sind ihr
»Horizonterweiterungens, fir
die sie schon einmal aus dem
aktuellen Programm ausbricht.
So, als sie in Athen spontan die
Delegation zum Sightseeing »in
ein Taxi zerrte«.

In Berlin sitzt Ischinger ein
paar Monate nach dem Athen-
Besuch auf einem Podium der
Stiftung der Deutschen Wirt-
schaft vor einigen hundert dun-
kel gekleideten meist miannlichen
Zuhorern. »Herausforderung
Bildungsgerechtigkeit« lautet das
Thema: Ischinger soll erkliren,
»was in Deutschland schlecht
liuft«. Deutschland holt auf,
sagt sie. Aber immer noch leide
das deutsche Bildungswesen »an
der Konzentration von schwi-
cheren Schiilern an bestimmten
Schultypen«. Auch das notori-
sche »Lehrerbashing« sollten die
Deutschen lieber lassen, sagt
Ischinger — ldsst aber durchbli-
cken, dass ein hirteres Lehrerle-
ben der Qualitit im Schulwesen
zutriglich sein kann: In Shang-
hai halten es sehr erfolgreiche
Lehrer und Schulleiter nicht fiir
eine Zumutung, wenn man sie
in schwierige Schulen versetzt,
um deren Entwicklung voran-
zubringen.

Wie kommen Ischinger oder
Andreas Schleicher zu ihren
Empfehlungen, tber die in
Deutschland einmal die Progres-
siven, einmal die Konservativen
die Kopfe schiitteln? »Aus der
Koordinierung von Erkennt-
nissen, die auf Datenerhebung
und internationalen Vergleichen
beruheng, sagt Ischinger. Etwa
im Austausch mit der Wirt-

schaftsabteilung der OECD und
natiirlich aus den Berichten aus
34 Liandern. Fir Ischinger sind
die Empfehlungen darum nicht
nur Ansichtssache. Sie ergeben
sich folgerichtig aus gesichertem
Wissen: »Bei offentlicher Unter-
finanzierung des Bildungssys-
tems muss der private Sektor
starker beteiligt werden«, davon
ist Ischinger tiberzeugt und pli-
diert daher »fiir Studiengebiih-
ren mit einem sozial gerechten
Finanzierungsplan« — ob es das
Deutsche Studentenwerk, bei
dem sie eine Zeit lang im Vor-
stand war, nun gerne hort oder
nicht. Aus dem gleichen Grund
findet sie auch das umstrittene
neue »Deutschlandstipendiume«
der Bundesregierung gut: als
gelungenes Beispiel fiir »Public
Private Partnership, sagt Ischin-
ger.

Die OECD-Direktorin ist
schon wieder dabei, ihren Koffer
zu packen. Sie will neue Erkennt-
nisse tiber Brasilien sammeln, das
noch nicht OECD-Mitglied ist.
Das Land wird noch viel an sei-
nem Bildungswesen arbeiten
miussen, die vielen Armen auf
dem Land oder in den Favelas
gehen gar nicht oder nur kurz
zur Schule, fiir die Mittelschicht
fehlen Studienplitze. Den Spa-
ziergang im Pariser Bois de
Boulogne muss Ischinger wieder

verschieben. M

DIE AUTORIN

Anja Kiihne
43, verant-
wortliche

Redakteurin

Wissen, Der Tagesspiegel
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Excellence francaise

HOCHSCHULPROFILIERUNG Der Wissenschaftsrat empfiehltin
Deutschland die Differenzierung der Hochschulen. Fiir die Franzosen ist

das ein VerstoR gegen das vom Staat garantierte Gleichheitsgebot.

VON STEPHAN GEIFES

__Auf den ersten Blick konnte man meinen, die Hoch-
schulentwicklung in Deutschland und Frankreich verliefe
gleich. Beide Liander verfiigen tiber je rund 100 Universiti-
ten, an denen die meisten der jeweils rund zwei Millionen
Studierenden eingeschrieben sind. Daneben gibt es weitere,
sehr zahlreiche, aber eher kleinere Hochschultypen. Ferner
gehoren beide Linder zu den Griindungsmitgliedern des
Bologna-Prozesses und versuchen zurzeit, durch milliarden-
schwere Exzellenzinitiativen ihre Universititen weltweit als
Leuchttiirme der Attraktivitit zu positionieren. Doch, was
ist wirklich vergleichbar?

Eine unbestrittene Gemeinsamkeit der aktuellen Hochschul-
entwicklung besteht darin, dass beide Hochschulsysteme in
den vergangenen zehn Jahren den wohl grundlegendsten Ver-
inderungsprozess seit der Ausweitung des Hochschulwesens in
den 1960er Jahren durchlaufen. Die Verweise auf internatio-
nale Vergleichbarkeit, Anschlussfihigkeit und Konkurrenz als
Begriindung der Notwendigkeit des Prozesses sind ebenfalls
eine Gemeinsamkeit. Doch da héren die Gemeinsamkeiten
auch schon auf. Der Bologna-Prozess und die Exzellenzini-
tiative artikulieren sich in beiden Lindern aufgrund sehr spe-
zifischer Hochschulsysteme sehr unterschiedlich.

Bologna a la francaise

Der Bologna-Prozess wurde in Frankreich vor allem als eine
Umstellung der Diplomstruktur auf das System LMD ver-
standen. LMD steht fiir licence, master, doctorat und bezeichnet
die Abschlisse nach idealiter drei, fiinf beziechungsweise acht
Jahren Studium. Die licence entspricht also unserem Bachelor.

Drei, vier oder fiinfjihrige licences und entsprechend kiirzere

Master sind nicht vorgesehen. Die Umstellung auf die
LMD-Struktur erfolgte ziigig, zwischen 2002 und
2006. In einem Zentralstaat ist auch die Hochschulpo-
litik aus Paris steuerbar. Dort wurde festgelegt, wann
welche Universitdt anlisslich der Neuverhandlung
ihres Vierjahresplans umzustellen hatte.

Die bisherige Einteilung des Studiums in Stu-
dienjahre mit Jahresabschliissen erleichterte diese
Umstellung. Neu war dagegen die Semestereinfith-
rung. Auf ECTS wurde ebenfalls mit den auch aus
anderen Lindern bekannten nationalspezifischen
Besonderheiten umgestellt. Schwerer tat und tut
man sich hingegen mit dem diploma supplement. 2010
verliehen es nur 26 Prozent der Studiengange, im
Gegensatz zu 66 Prozent im Europa-Durchschnitt.
2002 streikten sogar die Studierenden dagegen. Fiir
sie war das diploma supplement eine Gefahrdung der
Einheitlichkeit der vom Staat verliechenen Abschlusse.
Ein Master in Soziologie in Lille und einer in Brest
etwa sollten immer das Gleiche (wert) sein. Eine
Aufschlisselung der Lehrinhalte im Abschluss wiirde
dieses gefihrden. Das mag anekdotisch klingen, doch
verbirgt sich dahinter ein zentraler Streitpunkt der
franzosischen Hochschulreform. Profilschirfung
und Differenzierungen der Hochschulen, wie sie in
Deutschland der Wissenschaftsrat empfahl, stellen
fiir viele Franzosen einen Versto3 gegen das vom
Staat zu garantierende Gleichheitsgebot dar. Dem sei
auch das Hochschulwesen als Teil des offentlichen

Dienstes verpflichtet.
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Illustration: Dominik Herrmann; Foto: privat (Autor)

Ebenso entschieden wie Frankreich die einheitliche
Diplomstruktur in seinen Universititen umgesetzt hat,
verweigern sich die anderen Hochschulen des Landes
der Umstellung. Das sind zum einen die sehr beliebten
zweijihrigen Kurzzeitstudienginge in berufsnahen
Disziplinen. Zum anderen sind es die grandes écoles in
den Staats-, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften.
Diese Eliteschulen rekrutieren ihre Studierenden in
Auswahlverfahren. Im Falle der Aufnahme folgt ein
drejjahriges Studium, das mit einem Master abschlie(t.
Die grandes écoles verwehren sich gegen die Verleihung
eines Bachelors drei Jahre nach dem
Abitur, von denen ein Studierender
nur ein Jahr bei ihnen verbracht hat.
Absolvent einer Eliteschule zu sein,
bedeutet auch eine Mindestzeit in
ihr verbracht zu haben, um neben
dem Wissen auch den Geist der Ins-
titution mitbekommen zu haben.

Ein weiteres Charakteristikum
des franzosischen Bologna-Prozes-
sesist die Tatsache, dass der Bachelor
nicht wirklich als ein-erster berufs-
qualifizierender Abschluss angelegt
ist. Die schlechten Berufsaussich-
ten der Universititsabsolventen im
Vergleich zu den Absolventen der
Kurzzeitstudienginge und-der gran-
des écoles hatten schonin den 1990er
Jahren zu einem Studierverhalten gefiihrt, das den
damaligen vierjihrigen Magister zum Regelabschluss
machte. Der fiinfjihrige Master als neuer de facto
Regelabschluss stellt somit eine Studienzeitverlinge-
rung dar. Eine Selektion zwischen licence und Master

ist in Frankreich politisch nicht durchsetzbar.

Exzellenz durch Forschung?

Der Bologna-Prozess gilt in Frankreich als weitestge-
hend abgeschlossen. Die Ziele des Bologna-II-Prozes-
ses mit Blick auf2020 sind tiber Expertenkreise hinaus
kein Thema breiterer hochschulpolitischer Debatten.
Diese sind seit dem Amtsantritt von Staatsprisident
Nicolas Sarkozy 2007 viel mehr durch die franzdsische
Exzellenzinitiative geprigt.

Im Kontext seiner Anstrengungen zur Erfiilllung der
Lissabon-Kriterien, drei Prozent des Bruttoinlandpro-
dukts in Forschung und Entwicklung zu investieren,
wurde die deutsche Exzellenzinitiative seit 2005 mit

grofem Interesse verfolgt. Eine breitere Offentlichkeit
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»Beide Linder
versuchen
zurzeit, durch
milliardenschwere
Exzellenzinitiativen
ihre Universititen
weltweit als
Leuchttiirme der
Attraktivitit zu

positionieren«

missverstand sie aber zunachst deutlich, indem sie dachte, mit
Eliteuniversititen seien grandes écoles a la frangaise gemeint.
Letztere sind durch hochst selektive Auswahlverfahren der
Studierenden gekennzeichnet. Das Studium an den gran-
des écoles selbst ist dann viel stirker anwendungsorientiert
als wissenschaftlich geprigt. Forschung spielt somit an den
grandes écoles eine nachgeordnete Rolle, wie auch Promotio-
nen in Frankreich auBlerhalb der Universititslaufbahn nicht
verbreitet sind. Viele gandes écoles haben nicht einmal das
Promotionsrecht. Den Elitestatus einer Hochschule Giber ihre
Forschungsleistung, also den Wissens-Output und nicht den
Brain-Input zu definieren, ist etwas Neues
fiir Frankreich.

Die franzosische Exzellenzinitiative
hat mit 26,6 Milliarden Euro ein deut-
lich gréBeres Volumen als in Deutschland.
Dieses erklart sich daher, dass in diesem
Rahmen primir nachhaltig die Struktu-
ren verindert und modernisiert werden
sollen. Die eigentliche Exzellenzinitiative
begann 2010 mit der Ausschreibung von
rund 21,6 Milliarden Euro fiir thema-
tisch offene sowie thematisch gebundene
Exzellenzcluster, wobei sich die Forder-
summen im Verhiltnis 2:1 verteilen. Ziel
dieser Ausschreibungen ist es, nicht nur
Spitzenforschung zu férdern, sondern vor
allem durch massive finanzielle Anreize
die Blindelung der in Frankreich besonders
kleinteilig aufgeficherten Forschungspotenziale zu erreichen
und ihnen dadurch eine groBere Sichtbarkeit zu verschaffen.
Dieser Prozess geht einher mit sehr weitreichenden Verinde-
rungen der Hochschulverfassung in Richtung Autonomie der
Hochschulen. Damit strebt Frankreich an, in den weltweiten
Universititsrankings, in denen es — ihnlich abgeschlagen wie
Deutschland — im Mittelfeld rangiert, groBere Visibilitit zu
erhalten. Das kommt einem bekannt vor. Uberwiegen trotz
aller Unterschiedlichkeiten doch die Gemeinsamkeiten auf
beiden Seiten des Rheins? W

DER AUTOR

Stephan Geifes

; der Deutsch-Franzosischen Hochschule
.

a _.‘41‘\ =

- www.dhi-paris.fr

42, ist wissenschaftlicher Koordinator im Deutschen
Historischen Institut Paris. Zuvor war er Generalsekretar
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»Bee Berlin«
Beim Studentenwerk
Berlin summt
es, denn seit dem
15. April 2011 ste-
hen auf dem Dach der
Mensa Nord in Berlin-Mitte zwei

Bienenstdcke. Damit unterstiitzt
Q/ das Studentenwerk die Initiative
»Berlin summt!« zur vielfiltigen
Stadtnatur. Der Lebensraum der Honig-
und Wildbienen ist gefdhrdet. Pestizide
l und Krankheiten bedrohen ihre Existenz. Man
| & bedenke: Die Honigbiene ist eines der
[ | - wichtigsten Nutztiere. Sie
steht an dritter Stelle nach
Rind und Schwein, nicht
wegen ihres Honigs, sondern
wegen ihrer Bestdubung der
Pflanzen. Ohne Bienen gdbe es einen

TV e

Ernteausfall von circa 70 Prozent. Damit es nicht soweit
kommt, unterstiitzt das Studentenwerk Berlin mit dem
Hobby-Imker und Mensaleiter Hans Oberlander den
Erhalt der Artenvielfalt. m/

-> www.berlin-summt.de

I F7'en i arey

R Was heit Putzplan auf
Chinesisch? Das Deutsche

Studentenwerk hat

die erste bundesweite
Ausgabe des »lllustrierten
Wohnheimworterbuchs« ver-
offentlicht. Die dreisprachige

ILLUSTRIERTES
'WOHNHEIMWORTERBUCH

TEEAEERAS

LIVING AT A STUDENT DORM -
AN ILLUSTRATED DICTIONARY

Sie soll ausldndischen Studierenden den Alltag erleichtern, bei

den deutschen Mitbewohnern sprachliche Barrieren abbauen
und so zur Verbesserung der Kommunikation im Wohnheim
beitragen. Entstanden ist das Worterbuch urspriinglich als
Gemeinschaftsprojekt des Studentenwerks Bielefeld und der

Universitdt Bielefeld, geférdert vom Deutschen Akademischen

Austauschdienst (DAAD) im Rahmen seines »Programms
zur Forderung der Integration auslandischer Studierender«

(PROFIN). lllustriert hat es der Kommunikationsdesigner Florian

Geppert. jaw

- www.studentenwerke.de/pdf/illu_Wohnheimwoerterbuch.pdf

Publikation - Deutsch, Englisch
und Chinesisch - zeigt in Bild und
Wort typische Szenen aus einem
deutschen Studentenwohnheim.

Studentische Kultur
25 Jahre Kulturbiiro boSKop des Akademischen Forderungswerks - 25 Jahre

2 =

Vegan im Oberstiibchen

studentische Kultur von und fiir Studierende in Bochum. Das war Anlass ge-

nug, dieses Jubildum mit einem groBen Gala-Abend im Marz 2011 zu feiern.

Das Kulturbiiro »Bochumer Studentische Kulturoperative« startete 1986 als
Modellversuch »Studentische Kulturarbeit« des Landes Nordrhein-Westfalen und
der Bundesregierung, um den Campus der riesigen Pendler-Universitdt am Rande
von Bochum kulturell zu beleben. Seit 49 Semestern bietet boSKop nun ein breit
gefdchertes Kursprogramm, Festivals und Veranstaltungen. Ein Jubiliaumsmagazin
»25 Jahre boSKop« gibt es unter > www.akafoe.de/kultur bk

Hier geht’s nicht um die Tassen im Schrank, sondern tatsachlich um das

Essen auf dem Teller: ndmlich um das vegane Essen im Obergeschoss der
UniMensa des Kolner Studentenwerks. Wie man ohne Fleisch, Fisch, Milch,
Eier, Gelatine, Honig und andere tierische Lebensmittel leben soll, und nicht
an Mangelerscheinungen leidet? Das fragt sich so mancher Mensabesucher.
Aber es geht - und auch noch verdammt lecker. Von dem Mehrgewinn

an Lebensfreude und -qualitdt konnte der Vegan-Koch Bjérn Moschinski
schon einige Mensaganger liberzeugen. Nach einem veganen Essen falle der

Lien b4, Apdl 2001

VEGAN IM 0G
LANGWEILIGES

GRUNZEUG?

Studierende nicht in ein lethargi-
sches »Fresskomas, wie das bei
einem gewdhnlichen Mittagessen
der Fall sein kann, sondern sei
schon nach kiirzester Zeit wieder
hundertprozentig leistungsfahig.
Dass veganes Essen ankommt, zei-
gen die mittlerweile 600 Essen, die
in der UniMensa tdglich liber die
Theke gereicht werden - Tendenz
steigend. m/

> www.kstw.de
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Illustration: Dominik Herrmann; Fotos: Ulrike Zillmer, Kélner Studentenwerk

Foto: Kay Herschelmann

Herrin der Stundenzettel

Claudia Symanzik, 42, Industriekauffrau

Von der Bliroklammer bis zum Schranksystem: Claudia Symanzik hat die Ausstattung vom
DSW-Biiro fest im Griff. Als Sachbearbeiterin der Allgemeinen Verwaltung organisiert sie Druck:
die Beschaffung der Arbeitsmaterialien, richtet Arbeitspldtze ein und kiimmert sich um die
Innenausstattung des gesamten DSW. Und: Sieist die Herrin der Antrage und Abrechnungen.
Stundenzettel, Reisekostenabrechnungen und Urlaubsantridge werden sorgfiltig von ihr
gepriift. In ihrer Freizeit liebt sie es, Heim und Garten in Brandenburg zu gestalten. Nach
dem langen Winter genieBt die stolze Hobbygartnerin nun Friihling und Sommer - und
ganz besonders ihren Garten: Claudia Symanzik ziichtet Sonnenblumen, zieht Tomaten,
jatet Unkraut und baut (libergroRe!) Kartoffeln, Erdbeeren und Himbeeren an. Am Abend
genieRt sie mit ihrem Ehemann ein Glas Wein und schaut den echten Kois im Gartenteich
zu oder ihren drei geliebten Katzen: dem Geschwister-Parchen Bonnie & Clyde und dem

Findelkind Rudi. nf

- symanzik@studentenwerke.de

MEDIEN

Nachgelesen

»The King's Speech«

Nicht so im tdglichen Leben. Oft treffen
Stotterer in Schule und Studium auf Vorurteile

Die Rechtsexperten Johannes Rux und Jorg
Ennuschat stellen jedoch klar: Stotterer haben

Die Autoren stellen diese in Bund und Landern vor. Aber was
ist, wenn Dozenten eine Zeitverlangerung oder den Ersatz der
miindlichen durch eine schriftliche Priifung verweigern? Dann
hilft nur die Klage. Auch dafiir geben die Autoren rechtlichen
Rat. Dass es dazu gar nicht erst kommt, ist das Anliegen dieses
Buchs, das sich an Betroffene ebenso richtet wie an Beratende
oder Priifungsdamter. cs

Jorg Ennuschat, Johannes Rux: Die Rechte stotternder Menschen in Schule,
Ausbildung und Studium. Demosthenes-Verlag 2010.

-> www.demosthenes-verlag.de
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»Dumme rennen,
Kluge warten,
Weise gehen in
den Garten«

(Rabindranath Thakur)

Colin Firth erhielt fiirs Stottern einen Oscar.
oderUnsicherheitenbeiderLeistungsbewertung.

Rechte - zum Beispiel auf Nachteilsausgleiche.
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Von Europa lernen

Einen Blick von auRen auf den Bologna-Prozess wirft Paul L.
Gaston, Trustees Professor an der Kent State University in den
USA. Sein Buch in englischer Sprache analysiert, wie europa-
ische Erfahrungen in den USA genutzt werden kdnnten. Der
Anstiegvon Studierenden-, Absolventen- und Mobilitdtszahlen
in Europa sind fiir ihn Anlass, die »Herausforderung Bologna«
auf Lehren fiir die USA hin zu untersuchen. Bologna habe klare
und interdependente Ziele definiert, die USA trdten demge-
geniiberauf der Stelle, Bologna habe eine Ausweitung des Hochschulzugangs und
hohere Mobilitdt erreicht, beides gehe in den USA vor allem wegen steigender
Studiengebiihren zuriick. Die Lehren fiir die USA: Ausbau des Hochschulzugangs
durch »Community Colleges« und Abbau von Studiengebiihren, klare Definition

von Lernzielen und Abschliissen, Mobilitdt fordern. Dieses Buch ist eine lohnens-
werte Lektiire auch fiir Europder. se

Paul L. Gaston: The Challenge of Bologna. What United States Higher Education has to learn
from Europe, and why it matters that we learn it. Stylus Publishing 2010.

- www.styluspub.com
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B POST VON DOBISCHAT

Das studentische Journal
fur Politik und Gesellschaft

Rolf Dobischat,
Prasident des Deutschen

Studentenwerks

»Es hat etwas von Kafka:

Der Prasident des Deutschen Studentenwerks schreibt an sich selbst

... UND KEINER HAT SCHULD

Liebel" ROIf, jetzt reg’ Dich doch nicht auf.
Du weillt doch, wie es lauft. Es sind doch alle
guten Willens.

Alle, die das neue, dialogorientierte Online-Zu-
lassungsverfahren fiir die vielen, vielen Studienfi-
cher mit ortlichen NCs schaffen wollen, handeln
redlich. Der Bund
stellt die Anschub-
finanzierung sicher,
die Linder wol-
len den laufenden
Betrieb zahlen, die
Hochschulen miis-
sen ein ureigenes
Interesse haben, dass
keine Studienplitze
mehr freibleiben und
sie sich nicht mit dem
Irrsinn von Mehr-
fachbewerbungen
herumschlagen miissen. Abgesehen davon, dass
sie eine gesamtstaatliche Verantwortung dafiir
haben, dass junge, begabte Menschen rasch einen
Studienplatz finden.

Die beiden Unternehmen, die das duBBert ambi-
tionierte Vorhaben realisieren sollen, kennen die
Hochschulen genau (das Hochschul-Informations-
System HIS) und haben Erfahrung mit dhnlichen

GroBprojekten (T-Sys-

tems, das Systemhaus der

Man steht einem anonymen ..
Mechanismus gegeniiber, Dass nun — endlich,
der nicht das produziert, cndlich! — so viele Stu-

wozu er erfunden wurde« dierende wie nie zuvor

in der Geschichte auf die
Hochschulen zukommen, weil3 man seit vielen
Jahren. Dass ein Online-Verfahren fiir Studien-
plitze dann stehen muss, wenn die Massen kom-

men, weill man seit vielen Jahren. Jetzt steht es

nicht — und alle sind betroffen, alle wollen rasch
handeln. Nichstes Jahr, nichstes Wintersemester
aber dann ganz sicher!

Die IT-Infrastruktur der Hochschulen sei
dullerst heterogen, heilit es nun, in so kurzer Zeit
habe man das unmdglich alles angleichen kénnen.
Rolf, unter uns: Hitte man das nicht auch schon
seit Jahren wissen konnen, ja wissen miissen? Wenn
ich ein solches IT-Projekt angehe, verschaffe ich
mir doch als Erstes einen Uberblick iiber die Aus-
gangslage an den Hochschulen. Oder unterschitzt
Du, lieber Herr Professor, einfach gnadenlos die
Komplexitit des Ganzen?

Das Verriickte ist, Rolf, dass man dem Ganzen
ratlos gegentibersteht. Alle sind guten Willens,
wollen nur das Beste, keiner hat schuld. Schuld-
zuweisungen laufen ins Leere, weil alle Beteilig-
ten voneinander abhingig sind. Es hat etwas von
Kafka: Man steht einem anonymen Mechanis-
mus gegeniiber, der nicht das produziert, wozu er
erfunden wurde.

Rolf, merkst Du, wie oft Du in diesem Text
»man« verwendest?

Einesist klar: Die Leidtragenden sind die vielen,
vielen jungen Menschen, die eigentlich nur rasch
einen Studienplatz wollen und sich jetzt wieder zu
Zehntausenden mehrfach bewerben miissen. Wer
erklirt ihnen, warum?

Rolf, vielleicht solltest Du Dich doch aufregen.
Und zwar gewaltig. Uber keinen. Uber alle!

Schreibt Dir: Dein

&

Rolf Dobischat

rolf.dobischat@studentenwerke.de

Foto: Kay Herschelmann

360"
|_ 3
i
1001 Orient

Kollabarisen

www joiinalbo de

1001 Orient

Ausgabe 01 | 2011

360° ist das Wissenschafts-
journal aus Studentenhand.:
Mehrfach ausgezeichnet und in
Deutschland einzigartig. Die Idee:
Studierende unterschiedlicher
Disziplinen bieten einen fundi-
erten Rundumblick auf ein ge-
sellschaftspolitisches Oberthema.
Das Ergebnis: Ausgewahlte, lekto-
rierte Texte mit frischer Perspek-
tive. 100% zitierfahige Artikel, die
fir alle verstandlich sind. Gast-
beitrage, Experteninterviews,
Essays und Fotostrecken mit kun-
digen und uberraschenden Ein-
sichten. Ein Heft fiir jedes Semes-

ter —jedes Semester neu.

Mehr Informationen unter:
www.journal36o.de

Wovon leben wir? Bilden
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